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Ievads

Ar prieku un atbildibas sajatu iepazistinu jas
ar pirmo Lidl Latvija un Lidl Eesti kopigo Ilgtspéjas
zinojumu. Sis zinojums aptver 2022.-2023. finan$u
gadu, un ir pirmais atskats uz paveikto kop$ darbibas
uzsak$anas Latvija un Igaunija. Tas ir nozimigs solis,
kas apliecina masu darbus celd uz ilgtspéjigaku
nakotni, kura arvien batiskaka klast savstarpéja
mijiedarbiba un atbildigi lEmumi jau Sodien.

Atbildiga uznéméjdarbiba ir katra uznémuma
reputacijas stirakmens. Ka lideris sava nozaré més
apzinamies, ka mums ir iesp&ja un atbildiba caur
ikdienas darbibam ietekmét pozitivas parmainas,
dodot konkrétu ieguldijumu vides saglabasana un
sabiedribas labklajiba.

Lidl ilgtspéjiga biznesa pieeja balstita tris
dimensijas: "Labi planétai", "Labi cilvékiem" un "Labi
Tev". Katra dimensija ietver konkrétas aktivitates,
ievérojot atzitus standartus. Iedvesmojoties no
masu pamatprincipa "Labakai ritdienai’, més esam
apnémibas pilni izvirzit arvien ambiciozakus mérkus
musu komandai, jo ilgtspéja nav galamérkis, bet gan
nepartrauktas pilnveides cels.

Masu darbibas mérki fokuséjas uz  resursu
saglabasanu, biologiskdas daudzveidibas ievéro$anu
un klimata aizsardzibu. Tos sasniedzam ciesi
sadarbojoties ar piegadatdjiem un partneriem,
ievérojot kopigas vadlinijas, lai panaktu izméramu
progresu. Tikpat svarigs ir masu veikalu, noliktavu
un biroju darbinieku ieguldijums. Godiga prakse un
atklats dialogs ir neatnemama masu stratégijas dala,
lidzigi ka fokuss uz klientu un darbinieku veselibas un

labklajibas veicina$anu caur masu darbjba
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sabiedribas

Lai veicinatu visas izpratni par
ilgtspéju un mums nozimigajam témam, més ar prieku
iesaistamies daudzveidigas aktivitatés — kopa Fairtrade
Baltics veicinot sabiedribas izpratni par godigas
ricibas nozimigumu produktu piegadés kédés, ar
Pasaules Dabas fondu Latvija plecu pie pleca cinoties
pret invaziviem augiem Rigas li¢a piekrasté, kas
apdraud vietai raksturigo biologisko daudzveidibu un
attirot Véjupiti Gaujas Nacionalaja parka no vésturiska
piesarnojuma. Igaunijas Dabas fonda uzrunati, kapam
Janijoe upé, lai tur veidotu upju dzivotnu oazes. 2022.
gada rudeni Latvija izveidojam pirmo iespé&ju ziedot
atgriezto depozita maksu vientulu senioru atbalstam
sadarbiba ar Latvijas Samarie$u apvienibu. Regulari
partikas uc. prec¢u ziedojumi sadarbiba ar dazadiem
NVO tiek novirziti tricigo atbalstam.

Ka partikas mazumtirgotajs, més esam atbildigi
par sortimentu, ko iegadajas masu klienti. Tadél més,
Lidl Latvija un Lidl Eesti, esam apnémusies piedavat
produktus, kuru izcelsme ir izsekojama, kas ir atbildigi
audzéti un razoti, un kuru augsto kvalitati garanté
starptautiski sertifikati, jo masu misija ir piedavat
saviem klientiem augstu kvalitati par labako cenu
ikdiena.

Aicinu jas detalizetak iepazities ar masu pirmo
Ilgtspéjas zinojumu, kas sniedz ieskatu jau paveiktaja
un pievienoties Lidl kopiga cela uz labaku ritdienu!




Par So zinojumu

Parskats attiecas uz Lidl Latvia un Lidl Eesti,
jo uznémumiem nav meitasuznémumu. Sis pirma
izdevuma Ilgtspéjas zinojums ir sagatavots saskana
ar Ilgtspéjas zinosanas standartiem (angliski Global
Reporting Initiative, turpmak - GRI) un tajairizklastitas
Lidl Latvija un Lidl Eesti iniciativas, sasniegumi un
stratégiskie virzieni 2022. finansu gadam (no 2022.
gada 1. marta lidz 2023. gada 28. februarim) un 2023.
finansu gadam (no 2023. gada 1. marta lidz 2024. gada
29. februarim).

Darbibas joma un robezas

Ka dala no Schwarz Group més esam apnémusies
uzlabot masu ilgtspéjas praksi un sniegt pozitivu
ieguldijumu kopienas, kuras més esam. Sis zinojums
sniedz visaptveroSu parskatu par masu paveikto
dazadas ilgtspéjas jomas, tostarp socialaja atbildiba,
vides jautajumos un parvaldiba. Tas ietver datus un
informaciju par masu ilgtspéjas iniciativam, mérkiem
un veiktspé&jas raditajiem parskata perioda. Ilgtspéjas
parskats aptver miasu mazumtirdzniecibas veikalus,
logistikas centrus un korporativos birojus gan Latvija,
gan Igaunija. Més planojam, ka $is zinojums bus
noderigs gan mums, gan ari citam ieinteresétajam
pusém.

Datu vaksana un parbaude

Saja zinojuma sniegtie dati ir apkopoti, izmantojot
masu iek$éjas parvaldibas sistémas, un tos ir
parbaudijusi Iek3éjas revizijas nodala. Atseviskos
gadijumos més esam izmantojusi ar&jos avotus un
sertifikaciju, lai nodroSinatu sniegtas informacijas
precizitati un uzticamibu. Galvenie darbibas raditdji
(Key Performance Indicators, turpmak - KPI) ir atlasiti,
pamatojoties uz to atbilstibu masu ilgtspé&jas mérkiem.

Apliecinajuma nodros§inasana

Aréjais pakalpojumu sniedzéjs apliecinaja daZus
zinojuma sniegtos datus. Masu politika neatkarigas
ilgtspéjas parskatu nodrosinasanai ietver strukturétu
procesu, kurd aktivi piedalas augstaka parvaldibas
struktira un vadiba. Vini parrauga apliecinadjuma
sniedzéja atlasi un iesaistiS8anos, lai nodrosinatu
uzticamibu un atbilsttbu masu stratégiskajiem
mérkiem.

Ar skatu nakotné

Lidl Latvija un Lidl Eesti turpina virzit uz priek$u
pladaku ilgtspéjas programmu - tiek noteikti ambiciozi

mérki, vienlaikus uzraugot mdsu progresu un
4
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parskatami zinojot par masu sniegumu. Masu mérkis
ir radit ilgstoSu pozitivu ietekmi uz vidi un sabiedribu,
vienlaikus sniedzot vértibu mdisu ieinteresétajam
personam.

Ja jums ir kadi jautajumi vai nepiecieSama
papildu informacija par ilgtspé&jas zinojumiem, ladzu,
sazinieties ar: esr@lidl.lv

Par uznémumu

Lidl Stiftung & Co. KG

Lidl ir vadoSais partikas mazumtirgotajs Vacija un
Eiropa, un tas ir dala no Schwarz Group, kuras galvena
mitne atrodas Neckarsulma, Vacija. Paslaik uznémums
parvalda vairak neka 12,350 veikalus un aptuveni 250
precu izplatiSanas un logistikas centrus 31 valsti.
Turklat Lidl nodarbina darbiniekus Azija, un kopé&jais
darbinieku skaits visa pasaulé ir aptuveni 375 000.

Lidl Stiftung & Co. KG, nosaka operativas
uznémeéjdarbibas sistému, saskanojot to ar atsevisku
valstu uznémumiem. Ka sistémas nodro$inatajs tas
ir atbildigs par standartizétu procesu koncepciju un
dizainu visa pasaulé.

Par Schwarz Group uznémumiem

Schwarz Group uznémumi, kas darbojas 32 valstis,
kopa veido vienu no vado3ajam mazumtirdzniecibas
grupam pasaulé. Ar saviem aptuveni 13 900
veikaliem un vairak nekd 575 000 darbinieku
Schwarz Group uznémumi lidz 2023. finansu gada
beigdm radija kopéjo pardoSanas apjomu 167,2
miljardu EUR apméra. Schwarz Group ka viena no
tikai dazam mazumtirdzniecibas grupam tadéjadi
aptver visu vertibu ciklu, sakot no razo$anas un
mazumtirdzniecibas lidz otrreizéjai parstradei un
digitalizacijai.

Lidl un Kaufland mazumtirdzniecibas nodalas ir
Grupas pilari partikas mazumtirdznieciba. Daudzus
muasu privata zimola produktus Lidl un Kaufland
plauktos, sakot no saldéjuma lidz dzérieniem, razo
Schwarz Produktion uznémumi. Ipads uzsvars tiek
likts uz ilgtspéjigu izejvielu izmantoSanu, ka ari videi
draudziga iepakojuma razo$anu, izmanto$anu un
parstradi. Vides pakalpojumu sniedzéjs PreZero isteno
viziju par slégta cikla parstradi atkritumu un parstrades
parvaldiba un tadéjadi veicina tiraku ritdienu. Schwarz
Digits ka IT un digitala nodala piedava parliecino3us
produktus un pakalpojumus, kas atbilst Vacijas
stingrajiem datu aizsardzibas standartiem. Schwarz
Dienstleistungen, Schwarz Group Korporativo
pakalpojumu nodala, sniedz administrativos un
operativos pakalpojumus, pieméram, attieciba uz
kontroli, finansém vai personalu, visiem paréjiem
grupas uznémumiem.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-3 GRI 2-6

Resursu saglabasana



Schwarz Group uznémumu vértibu radisanas
aplis

Retailing

Digitalizin®

Par Lidl Latvija un Lidl Eesti

Lidl ir mazumtirgotdjs plasa patérina precu
(angliski Fast Moving Consumer Goods, turpmak
- FMCG) sektora. Pirmos veikalus Lidl Latvija
atvéra 2021. gada, bet Lidl Eesti - 2022. gada.
Lidz parskata perioda beigam Igaunija darbojas 13
veikali, kuros tika nodarbinati aptuveni 600 cilvéku.
Latvija darbojas 30 Lidl veikali, kuros nodarbinaja
aptuveni 1 400 cilvéku. Lidl Latvija parvalda
ari vienu logistikas centru, kas sanem preces
no piegadatajiem un izplata preces Latvijas un
Igaunijas veikaliem. SIA “Lidl Latvija” un "Lidl Eesti
OU" ir atsevi$kas juridiskas personas, bet tas vada
viena un ta pati vadibas komanda. Lidl Latvija un Lidl
Eesti augstaka parvaldes institlcija ir valde, kuras
sastava ir uznémuma darbinieki. Parskata perioda
valde sastavéja no cetriem locekliem - virieSiem.

Lidl veikalu atrasanas vietas
Birojs

fiilh Logistikas centrs
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Darbinieku struktara
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Darbibas, vértibu kéde un citas
uznémeéjdarbibas aktivitates

Ka mazumtirdzniecibas uznémums Lidl Latvija
un Lidl Eesti sadarbojas gan ar razotdjiem, gan
patérétajiem. Saja statusa mums ir tie$as un netiesas
attiecibas armasu klientiem, ka artar plasu piegadataju
un razotaju loku visos piegades kédes posmos. Vértibu
kéde sniedzas no izejvielu apstrades lidz precu
transportésanai uz logistikas centriem un veikaliem.
Més piedavajam gatavos produktus patérétajiem -
muasu galvenajai klientu grupai, kas tapéc ir ari masu
pakartoto vertibas radiSanas darbibu centra.

Uznémumos Lidl Latvijaun LidlEestimasuklientiem
ir pieejams plass produktu klasts, ko veido kvalitativas
preces ikdienas vajadzibam. Preces més piedavajam
gan ka pastavigo, gan ka isa termina piedavajuma
sortimentu. Papildus partikai masu klasta ir arl ar
partikai pietuvinatas un nepartikas preces, pieméram,
kosmétika, apgérbs un mazas elektriskas ierices.

Lidz 2023. gada parskata perioda beigam privata
zimola preces veidoja 81,7 procentus no produktu
sortimenta Lidl Latvija un 80,6 procentus Lidl Eesti
veikalos. Savukart citu zimolu preces Lidl Latvija
piedavajuma veidoja 18,3 %, bet Lidl Eesti — 19,4 %.

Ievads Klimata aizsardziba

Lidl Eesti

579

darbinieki

2\

Sievietes

80.7%

)
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Sortimenta, attiecigi pa valstim, ir:

Viriesi

29% 16.8%
(o]

54.2%
230 < 50 gadi

nacionalo preéu no Igaunijas
piegadatajiem

4.6%

Turklat mums ir ari vairak neka 170
produktu ar sertifikaciju par biologisko
izcelsmi un vairak neka 199 Fairtrade

sertificétu produktu pastavigaja un isa
termina piedavajuma sortimenta gan
Lidl Latvija, gan Lidl Eesti.

Mums ir iespéja pozitivi ietekmét patérétaju
uzvedibu,dodotiespéjuplasam cilvéku lokam pienemt
ilgtspéjigus, apzinatus un veseligus iepirk$anas
lemumus. Lai nodrosinatu, ka masu piedavajums klast
gan veseligaks, gan ilgtspéjigaks, més nepartraukti
parskatam un atjauninam savu sortimentu. Més esam
apnémusies atklati komunicét ar saviem klientiem par
Siem uzlabojumiem.

GRI 2-6

Resursu saglabasana
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Ilgtspéja Lidl Latvija un
Lidl Eesti

Ilgtspéja ka stratégiska un operativa uznémuma
pamatuzdevums ir saistits ar Lidl Latvija un Lidl
Eesti valdi, un visparéja atbildiba gulstas uz tas
priek§sédétaju. Lidl Latvija un Lidl Eesti atbildibu
par stratégisko virzibu kopigi uznemas Korporativas
socialas atbildibas (angliski Corporate Social
Responsibility, turpmak - KSA) koordinacijas nodala
un valde. KSA koordinacijas nodala atskaitas valdes

Valdes
priekSsédétajs

“w'
Y . A

priek§sédétajam tiesi vai ar korporativas komunikacijas
vaditaja starpniecibu. Vini arT koordiné starpnozaru
ilgtspéjas pasakumus, un tos atbalsta KSA komanda.
S komanda sastav no visu nodalu parstavjiem, un ta ir
galvenais forums stratégijas apspriesanai, uzdevumu
izveidei un diskusijam par ilgtspéjas tendencém un
témam, kas ir svarigas atseviskiem nodalam. Mérki un
pasakumi, par kuriem S$eit tiek panakta vieno$anas,
tiek iesniegti valdei, kas péc tam vada ilgtspéjas
iniciativu stratégisko virzibu un isteno$anu. Valdes
priek§sédétajs piedalas zinoSanas procesa un ir
atbildigs par galiga apstiprinajuma sniegSanu.

Korporativo
attiecibu
departaments

Tirdznieciba/
logistika
(VTL)

Cilvekresursi
(PER)

KSA
parstavis
tirdzniecibas
un logistikas
jautajumos

KSA
parstavis
iepirkumu
jautajumos

KSA
parstavis
cilvékresursu
jautajumos

KSA komanda

GRI 2-9 GRI 2-12 GRI 2-24 GRI 2-14

Godiga riciba Veselibas veicinasana

Centralas
nodalas
(zDL)

Parvalde
(VWL)

KSA
parstavis
sagades un
ipaSumu
jautajumos

KSA
PEL WG
iek$ejas
revizijas joma

IesaistiSanas dialoga GRI indekss



Politiku saistibas

K& uznémums més esam atbildigi par to, lai péc
iespéjas novérstu vai vismaz samazinatu mdadsu
uznéméjdarbibas negativo ietekmi uz vidi un
sabiedribu. Uznémuma Lidl Latvija un Lidl Eesti
§is piesardzibas princips, kas izriet no Apvienoto
Naciju Organizacijas Vides un attistibas konferences
(United Nations Conference on Environment and
Development, turpmak - UNCED) RiodeZaneiro
deklaracijas,! ir atspogulots biznesa partneru Ricibas
kodeksa (angliski Code of Conduct, turpmak - CoC),
ko kopigi izstradajusi Schwarz Group uznémumi. Sis
kodekss ir buatisks masu korporativas parvaldibas
aspekts. Plasaku informaciju par Ricibas kodeksu
skatiet sadala Uznéméjdarbibas attiecibas un
integritate.

Ka to paredz CoC, Lidl nepielauj jebkada veida
cilvektiesibu un darba tiesibu parkapumus, un S3eit
uzmaniba tiek pievérsta galvenokart ar darbavietu
saistitam cilvéktiesibam. So tiesbu mérkis ir aizsargat
cilvekus no nelabvéligas ietekmes nodarbinatibas
laika. Ar darbavietu saistitdas cilvéktiesibas ietver

diskriminacijas, bérnu un piespiedu darba aizliegumu,
ka arl tiesibas uz pienacigu atalgojumu, biedro$anas
brivibas aizsardzibu, ka ari darba drosibu.

Klimata aizsardziba

Ievads

Ieintereséto personu parvaldiba

Nepartraukta informacijas apmaina ar masu
iek§éjam un aréjam ieintereséto pusu grupam ir
batiska Lidl Latvija un Lidl Eesti ilgtspé&jas vadibas
sastavdala. Galvenas ieintereséto pusu grupas, ko
esam identificéjusi ir:

Klienti
@ Darbinieki
Piegadataji un sadarbibas partneri
Politiskas iestades
@ Nevalstiskas organizacijas
Mediji (plagsazinas lidzekli)

Dialogs vienmér ir abpuséjs. Lidl regulari informé
ieinteresétas puses, izmantojot dazadus kanalus,
pieméram, ilgtsp&jas zinojumu, preses relizes,
klientu brosaras un iekstikla portalus. Més veicinam
tieSu informacijas apmainu, izmantojot pasakumus
un personigas tikSanas, apkopojam atsauksmes
no regularam aptaujam un pieprasijumiem, ka ari
piedalamies treSo pusu dialogos. Mlsu ieinteresétas
puses sniedz vértigas atsauksmes par masu darbu,
izmantojot savas zinaSanas, novérojumus un
mijiedarbibu ar mdsu uznémumu.

Més izveértéjam darbu ar ieinteresétajam pusém
ne retak ka vienu reizi divos gados, pamatojoties uz
aréjiem novértéjumiem un izmainam pienakumos.
Tas tiek darits ar mérki panakt atbilstibu batiskuma
analizes procesam. Uznémumos Lidl Latvija un Lidl
Eesti més veicam plaSu viedok|lu apmainu ar dazadam
iek§&jam un aréjam ieintereséto pusu grupam, ipasi ar
Lidl Latvija un Lidl Eesti darbiniekiem, piegadatajiem,
medijiem, politiskajam un nevalstiskajam
organizacijam.

u piesardzigu pieeju.
GRI 2-23 GRI 2-29
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Stratégija

Lidl apnems$anos nodrosinat ilgtspéju iemieso ta
fokuss uz videi draudzigas nakotnes veido$anu, kas
vérsta uz cilvékiem un ilgtspé&jigu patérinu. Atzistot
tas batisko ietekmi uz planétu un sabiedribu, Lidl KSA
stratégija ir vérsta uz trim galvenajam témam:

1. Labi planétai

$i téma pievérsas ar lauksaimniecibu saistitam
vides problémam, kuras veicina siltumnicefekta
gazu emisijas, saldidens izmanto$anu un zemes
izmanto$anu. Koncentréjoties uz klimata aizsardzibu,
biologiskas daudzveidibas ievéro$anu un resursu
saglabasanu, Lidl meérkis ir mazinat darbibas ietekmi
uz vidi un nodro$inat savu produktu ilgtermina
pieejamibu.

n
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2. Labi cilvékiem

Si téma uzsver Lidl atbildibu pret saviem
darbiniekiem, partneriem un klientiem. Ka darba devéjs
un biznesa partneris Lidl organizé droSu darba vidi,
nodro$inot vienlidzigas iespé&jas un veicina komandas
darbu. Lidl censas nodrosinat, lai ta tirdzniecibas
partneriieviestu ilgtspéjigu praksi, tadéjadi paplasinot
savu pozitivo ietekmi visa piegades kédé.

Lidl lauj pienemt apzinatus pirk$anas lémumus,
visas savas darbibas apmierinot cilvéku vajadzibas,
tadéjadi nostiprinot savu ka atbildiga sociala
dalibnieka lomu, veicinot ilgtspéjigaku nakotni.

»
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Labi masu planétai

Klimata

aizsardziba Resursu taupisana

Godiga riciba

Labi cilvékiem

Veselibas
veicinasana
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dialoga

1,5°C gradi Ekosistémas Saldidens

Dzivnieku labturiba

Apzinats uzturs

Iespéjosana

Izejmateriali

Darba un cilvéktiesibas

Arodveseliba un darba
drosiba

Ieintereséto personu
dialogs un sadarbiba

Aprites ekonomika

| Taisniga atlidziba

Partikas atkritumi

Daudzveidiba un ieklausana

Biznesa attiecibas un
integritate

Korporativais pilsoniskums
un vietéja attistiba

Atbildigi produkti

Lidl batiskuma analize tiek aktualizéta ik péc
diviem gadiem ilgtspéjas zinoSanas ietvaros. Tas ir
standartizéts visos Lidl nacionalajos uznémumos un
lauj ieklaut nacionalo perspektivu.

Analize tiek veikta tris posmos:
1. Ietekmes novértéjums, kas veikts grupas limeni,
piemérojams visam valstim un sastav no iedarbibas

analizes un ekspertu intervijam.

2. Nacionalais vértéjums par jautajumu aktualitati
Lidl Latvija un Lidl Eesti organizétos seminaros.

3. Rezultatu validacija un konsolidacija konkrétai
valstij raksturiga batiskuma matrica.
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1. Ietekmes novértéjums

Més novértéjam katra Lidl uznémuma kopéjo
ietekmi uz cilvékiem, vidi un sabiedribu divpakapju
procesa, kas ietver iedarbibas analizi un intervijas ar
ekspertiem, ko veic Lidl International.

1.1 Kvantitativas iedarbibas analize

Iedarbibas analize, balstita uz pieejamajiem datiem,
novérté iespéjamo tieSo un netieSo ietekmi. Taja
aplakoti riski, ko Lidl aktivitates varétu radit cilvékiem,
videi un sabiedribai. Lidl ietekmes uz vidi un socialo
jomu analize un registrésana tika veikta kvantitativi,
pamatojoties uz ekonomiskiem, uznémumu un nozarei
specifiskiem datiem visa starptautiskaja vértibu
kéde. Analizé tiek piemérots ekonomiskais svérums,
nemot véra valstis, kuras Lidl augstakas aktivitates
dél ir nozimigaka ietekme un lielaka iedarbiba.
Pédéja posma nepiecieSamiba rikoties apvienojuma
ar tas ekonomisko nozimi noveda pie atsevisku KSA
tému batiskuma raditajiem, veidojot pirmo ietekmes
atbilstibas moduli.

GRI 3-1

Resursu saglabasana



1.2 Kvalitativas ekspertu intervijas

Péc iedarbibas analizes veikSanas statistikas
rezultati tiek apstiprinati, izmantojot kvalitativu
metodi. Sis dazado metozu apvienojums padara analizi
noturigaku, lauj izdarit padzilinatus secindjumus un
samazina atsevisku metozu iespéjamos trakumus. Lai
iegltu veél dzilaku izpratni par Lidl ietekmi saistiba ar
17 KSA témam, tika intervéti 9 starptautiskie eksperti
no attiecigajam Lidl ieintereséto pusu grupam.

Atlasot ekspertus, tika nemti véra dazadie valstu
tirgi,ka arTarilgtspéju saistito jautajumu daudzveidiba.
Intervijas sagatavoja, veica un noveéertéja aréjais
partneris sadarbiba ar Lidl International.

Apvienojot iedarbibas analizi un ekspertu
intervijas, tika iegltas ietekmes nozimiguma veértibas
17 KSA témam, kas atspogulo ari vértibas uz batiskuma
matricas X ass.

Apvienojot rezultatus, iedarbibas analize un
ekspertu aptauja tika svérta péc ranga. Citiem vardiem
sakot, atkariba no datu kvalitates un pieejamibas

2. Lidl Latvija un Lidl Eesti komercialas
atbilstibas vértéjums

Lidl Latvija un Lidl Eesti katra valsti rikoja klatienes
konsultacijas starp uznémumu parstavjiem un
aréjam ieinteresétajam pusém, pieméram, medijiem,
valsts parvaldes un nevalstiska sektora parstavjiem,
ka arl veica vairakas tieSsaistes aptaujas, lai
noteiktu uznémumu tie$as ietekmes laukus. Valdes
apstiprinatie rezultati norada uz Biznesa buatiskumu,
kas tas ir atspogulots uz matricas Y ass.

3. Abu analizes dimensiju apvienosana

KSA témas ar loti augstu stratégisko nozimigumu
Lidl Latvija un Lidl Eesti ir: darba un cilvéktiesibas,
taisnigs atalgojums, dazadiba un ieklau3ana, apzinats
uzturs, arodveseliba un drosiba, iespéjosana, biznesa
attiecibas un integritate, atbildigi produkti, aprites
ekonomika,izejvielas, 1,5 °C gradi un partikas atkritumi.

S$7zinojuma pamata ir témas, kas atbilst uznémuma

iedarbibas  analize un  ekspertu intervijas  tika batiskuma slieksnim. Turklat més sniedzam ari
savstarpeji salidzinatas. informaciju par citam bdatiskam KSA témam, kas
ietilpst sliekdna kategorija.
Batiskuma matrica
3 4
E
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Klimata

aizsardziba

1,5°C gradi

Globalas klimata parmainas rada izaicindjumu,
kas prasa talitéju ricibu visa pasaulé, lai mazinatu to
ietekmi, kas jau ir redzama ekstremalos laika apstaklos
unietekmé dazadas nozares. Klimata parmainas batiski
ietekmé lauksaimniecibu, kas rada aptuveni ceturto
dalu no visam globalajam siltumnicefekta gazém.
Saskana ar 2015. gada Parizes klimata noligumu un ta
atkartotu apstiprinasanu COP26 sanaksmé Glazgova,
starptautiska sabiedriba ir apnémusies ierobezot
globalas temperatiras pieaugumu zem 2°C, censoties
neparsniegt 1,5°C. Lidl Latvija un Lidl Eesti ka dala no
pladakas Lidl kopienas atbalsta So mérki.

Eiropas Savienibas mérkis ir lidz 2050. gadam
panakt klimatneitralitati saskana ar "Eiropas zalo
kursu’, kas pieprasa gandriz pilniba samazinat
siltumnicefekta gazu emisijas. Gan privatpersonam,
gan uznémumiem ir iz8kiro$a nozime $o klimata mérku
sasnieg$ana, samazinot savu negativo ietekmi uz vidi.
Lidl Latvija un Lidl Eesti uzsver ricibu klimata joma
visas savas darbibas, sakot no produktu razo$anas un
parstrades lidz logistikai un pardosanai.

Més definéjam masu klimata mérkus, pamatojoties
uz zinatniski pamatotu mérku iniciativu (angliski -
Science Based Targets initiative, turpmak - SBTi).
Lidl Latvija un Lidl Eesti pievienojas iniciativai
Schwarz Group ietvaros. Msu pieeja paredz vispirms
registrét siltumnicefekta gazu emisijas oglekla pédas
nospieduma, ietverot ari emisijas, kas rodas masu
augSupéja un lejupéja piegazu kédé. Oglekla péda
ir masu klimata parvaldibas pamats, un ta lauj mums
precizi aprékinat siltumnicefekta gazu emisijas,
noteikt iespéjamos samazinajumus, parskatit masu
pasakumu ietekmi un dokumentét progresu virziba uz
masu klimata mérku sasniegSanu.

Lidl Latvija un Lidl Eesti koncentréjas uz
oglekla pédas jeb 1. un 2. tvéruma emisiju tieSo
ietekmi no veikaliem, logistikas centra, birojiem un
transportlidzekluparkiem.Masumérkisirmazinattiesas
SEG emisijas, izmantojot efektivitates pasakumus un
atjaunojamas elektroenergijas izmanto$anu. Lielako
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dalu no kopéjas oglekla pédas rada muasu produktu
plasaka vértibu kéde, un tas atspogulojas 3. tvéruma
emisijas. Tapéc ta ir dala no Lidl Group stratégiskas
pieejas klimata aizsardzibai un tiek organizéta grupas
méroga koncentré$anas uz siltumnicefekta gazu
samazinasanu piegazu kéde.

Iepirkumu, logistikas un nekustama ipasuma
nodalas, cieSi sadarbojoties ar KSAnodalu, ir atbildigas
par KSA fokusa tému 1,5 °C.

Schwarz Group uznémumu kopiga klimata
stratégija

Schwarz Group uznémumu mérkis ir saglabat
péc iespéjas mazaku individualo ietekmi uz klimata
parmainam un pastavigi samazinat siltumnicefekta
gazu emisijas. Lai to panaktu, tie kopigi apnemas
ievérot sadus tris principus:

1. Péc iespéjas novérst siltumnicefekta
gazu emisiju rasanos

3. Kompensét ekspluatacijas
siltumnicefekta gazu emisijas (1. un 2.
tvérums), kuras paslaik nevar ne novérst,
ne samazinat, pamatojoties uz starptautiski
atzitiem standartiem

Kopigas klimata stratégijas ietvaros Schwarz Group
uznémumi 2020. gada augusta pievienojas SBTi. Péc
pilniga klimata ietekmes novértéjuma sagatavosanas
un oglekla pédas analizes klimata aizsardzibas
mérki tika savstarpéji definéti atbilstosi iniciativas
metodei. Tie tika iesniegti kopa ar kopigi izstradatiem
pasakumiem, lai samazinatu, novérstu vai kompensétu
CO2 emisijas darbiba un visa piegades kédé. Sos
zinatniski pamatotos mérkus SBTi apstiprindja un
publiskoja 2021. gada septembrl.

GRI 3-3

Resursu saglabasana



Schwarz Group uznémumu mérkis ir lidz 2030.
gadam samazinat ekspluatacijas siltumnicefekta gazu
emisijas (1. un 2. tvérums) par 55% salidzinajuma
ar 2019. gada limeni. Lai sasniegtu $o savstarpéji
noteikto mérki, visi Schwarz Group uznémumi sakot
ar 2022. fiskalo gadu 100%? elektroenergijas iepérk
no atjaunojamiem energoresursiem. Lidl ir apnémies
mudinat savus piegadatajus, kuri Sobrid ir atbildigi par
75% no produktu segmenta raditajam emisijam, lidz
2026. gadam noteikt savus klimata mérkus saskana ar
SBTi kritérijiem.

Primara energijas avota tiesa
atjaunojamo energoresursu razo$ana

un patérins kWh 2022

TieSa atjaunojamo energoresursu razo$ana un patérins

Energijas patérins

Lidl Latvija un Lidl Eesti izmantoja energiju no pasu
razotiem atjaunojamiem energoresursiem, iegadajas
centralizétu apkuri un elektroenergiju no tikla, lietoja
dabasgazi un degvielu transportlidzekliem. Energijas
patérina limeni ir sikak paraditi tabula. Energijas
patérina pieaugums galvenokart skaidrojams ar
biznesa paplasinasanos Latvija un Igaunija, - notika
jaunu veikalu atvér$anu un darbibas paplasinasana.

Lidl Eesti

2023 2022 2023

Pasu sarazota elektroenergija no

. . . . 25698
atjaunojamiem avotiem (fotoelementi)
Atjaunojamo energoresursu energijas

s s 3021
pardosana (tikla ievade)

PasraZotas elektroenergijas tiesais 99 677

patérind

TieSais energijas patérins, citi avoti

314 221 0 2484
73 258 0 0
240 963 0 2484

Dabasgazes patéring 1187 217
Autoparka patéréta energija

2 234 821
(dizeldegviela un benzins) 348
Energija, ko patéré citi energijas 14 620

neséji

Pirkta energija (netiesais patérins)

742169 111439 151784
2320 275 1049 394 1125 820
11104 0 0

Centralizeta siltumapgade 818 262
Elektroenergija, kas sarazota

no jauktiem atjaunojamiem 14 008 414
energoresursiem

Kopéjais energijas patérins (kWh) 18 286 011
Kopéjais energijas patérins (TJ) 65.8

2 Jznemot piegades ligumus, par

kuriem Lidl Latvija un Lidl Eesti nav

kontroles, pieméram, par atseviskiem ires
ipasumiem ar elektroenergijas pirkuma ligumiem.

GRI 302-1

783148 324 586 581102
18 364 977 5392573 7 230 514
22 462 636 6 877 992 9091704

80.9 24.8 32.7
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Energijas parvaldiba

Energijas patérin$ ir neizbégams, tomér uznémuma
Lidl meés izvirzam mérkus efektivai energijas
izmanto$anai un to risingjumu skaita palielinasanai,
kas lauj parvaldit un izmantot tirakus energijas avotus.

Lidl Latvija and Lidl Eesti jau no pirmas darbibas
dienas no elektrotikla iepérk tikai atjaunojamo
elektroenergijud. Tas apliecina masu apnems$anos
attieciba uz vidi, un atbalsta atjaunojamas energijas
razoSanas jaudu paplasinasanu. Ilgtspéja ir masu
nekustama ipasuma attistibas un apsaimnieko$anas
priek$plana. Visi Lidl Latvija un Lidl Eesti veikali
un logistikas centrs ir sertificéti saskana ar ISO
50001 energoparvaldibas sistému, nodrosinot, ka
més izsekojam un optimiz&jam energijas patérinu,
vienlaikus nodrosinot darbinieku apmacibu, lai
palielinatu izpratni par energijas taupisanas nozimi.
Vadibas sistéma palidz agrina stadija identificét
neefektivitati un iespéjamas optimizacijas. Madsu
éku blvnieciba tiek izmantoti péc iespéjas videi
draudzigaki materiali. Més esam ievieSam inovacijas,
lai samazinatu masu ietekmi uz vidi. Kop$ 2023. gada
Skiedru dzelzsbetons ir vélamais blvmaterials visiem
masu planotajiem veikaliem. Skiedru dzelzsbetona
izmanto$ana palidz mums samazinat térauda patérinu
gridas konstrukcijas vidéji 4 reizes. Ta samazinata
oglekla péda padara to par pievilcigu iespé&ju videi
draudzigiem bdvniecibas projektiem, savukart
uzlabota izturiba un noturiba pret plaisu rasanos
padara to ideali piemérotu ilgtspéjigaim ékam un
blvém.

Lai vél vairak uzlabotu energoefektivitati, Lidl
Latvija un Lidl Eesti ékam ir uzstadits moderns
tehniskais aprikojums, tostarp LED apgaismojums,
efektivi dzesétaji un siltumsukni.

Augstas efektivitates siltumstkni lielu dalu savas
energijas ieglst no vides, pieméram, vides siltuma
veida no gaisa vai zemes, un tapéc tie ir energiju
tauposs éku apsildisanas veids. Lidz 2023. gada
beigdm 43% Lidl Latvija un 23% Lidl Eesti veikalu
ieviesa augstas efektivitaites siltumstknus, kas
piesaista energiju no apkartéjas vides.

Eku automatizacijas sistémas samazina energijas
pieprasijumus, jo to kontrole un regulésana ir balstita
uz pieprasijumu. Taimera slédzi palidz optimizét
energijas  patérinu, pielagojot apgaismojumu
un ventilaciju, pamatojoties uz noslogojumu un
dabisko apgaismojumu, bet blokésanas kéde novérs
vienlaicigu sildiSanu un dzesésanu.

Sadi pasakumi norada uz masu apnémibu aizsargat
klimatu un saglabat resursus visa masu nekustama
TpaSuma aktivu dzives cikla. Masu pastaviga energijas
patérina uzraudziba un nepartraukta analize lauj
mums atri reagét uz jebkadam novirzém.

SEG emisijas

Més aprékinam savu oglekla pédu, pamatojoties
uz siltumnicefekta gazu protokola (SEG protokola)
prasibam. Meés aprékinam SEG emisiju pédu,
pamatojoties uz darbibas kontroles metodi. Masu
darbibas SEG emisijas ietver tiesas emisijas (1.
tvérums), netie$as emisijas no energijas iegades,
tostarp elektroenergijas un apkures (2. tvérums), ka ari
netieSas augsupéjas un lejupéjas emisijas visa musu
vértibu kédé (3. tvérums). Ekspluatacijas emisijam
vajadzigie ievades dati tiek vakti iek$éji (pieméram,
dizeldegvielas daudzums uznémuma automasinu
uzpildi$anai). NepiecieSamos emisijas faktoru* un
ogleklapédasaprékinus veic arpakalpojumu sniedzéjs.

N,O

co, CH,

2. darbibas joma 1. darbibas joma
Tiesas emisijas

Netiesas emisijas

Elektriba iegadata pasu patérinam

Eku apkure

PFC,
s SFg

3. darbibas joma
Netiesas emisijas

Precu un pakalpojumu
razosana

Produl ana un
kalposanas laika beigas t‘i\-_’_ﬁ-“'

Atkritumu Transports
apsaimniekogana

Biznesa
celojumi

Autostavvieta

3 Iznemot piegades ligumus, par kuriem Lidl Latvija un Lidl Eesti nav kontroles, pieméram, par atseviskiem ires ipaSumiem ar

elektroenergijas pirkuma ligumiem.

4 Emisijas faktorus ieglst nozares asociacijas un organizacijas (pieméram, Plastics Europe, FEFCO), sabiedriskas LCA datubazes
(pieméram, Ecoinvent), starptautiskas un starpvaldibu organizacijas (pieméram, IPCC, IEA).
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Attieciba uz 2. tvéruma emisijam meés izmantojam
gan uz atrasanas vietu balstitu, gan uz tirgu balstitu
pieeju, lai zinotu par emisijam. Pédéja parada musu
elektroenergijas iegades izvéli no atjaunojamiem
energijas avotiem. Turpreti uz atrasanas vietu
balstita pieeja izmanto geografiskajam regionam
raksturigus emisijas faktorus, lai parveidotu,
atspogulojot faktiskos patérina modelus.

3. tvérums atspogulo veértibu kédes emisijas un
ir lielakais masu emisiju raditajs. Plasaka méroga
més stradijam, lai apkopotu nepiecie$samos
patérina  datus o aréjiem pakalpojumu
sniedzéjiem (pieméram, kilometrus, kas nobraukti
ar kravas automasinu veikala logistikai), pasi tos

apkopojot pa atseviskam kategorijam (pieméram,
novértéjot reklamas materialiem izmantoto papira
daudzumu) vai izdaritu pienémumus kopa ar masu
aréjiem konsultantiem (pieméram, attieciba uz
darbinieku braucieniem). Més nepartraukti stradajam
pieieglstamo datu kvalitates uzlaboSanas un zinasanu
iegGSanas par primarajiem datiem, lai labak izprastu
dazadu darbibu ietekmi uz masu oglekla pédu.
Nakamaja tabula ir apkopotas Lidl Latvija un Lidl
Eesti SEG emisijas metriskajas CO2 ekvivalenta tonnas
(informacija tiek sniegta bez at$kiribas pa valstim, jo
veikali abas valstis tiek apkalpoti no viena logistikas
centra un daudzi darfjumi ir savstarpéji saistiti).

Lidl Latvija un Lidl Eesti SEG emisijas tCOze

2022 2023
1. tvérums 11131 1216.9
DifGzas emisijas 41.2 1777
Mobila sadedzinasana 831.5 873.3
Stacionara sadedzinasana 240.5 165.8

Kopéjas emisijas saskana ar tirgus pieeju 790 369.1 798 270.8
Kopéjas emisijas, pamatojoties uz atra§anas vietu 794 612.1 804 427.7
15
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SEG emisiju intensitate

Lidl Latvija un Lidl Eesti kop$ darbibas sakuma
ir batiski paplasinajusies gan veikalu skaita, gan
apgrozijuma apjoma zina. Tas ir ietekméjis gan SEG
emisiju apjomu, gan SEG emisiju intensitati, kas
saistita ar kvadratmetru skaitu tirdzniecibas telpas.
Attieciba uz 1. un 2. tvérumu (uz tirgu balstita pieeja)
intensitate ir noradita t CO,e/mz2.

15.0

2023

20.6

2022

Muasu pasakumi klimata aizsardzibai

Lidl izvirzija mérki lidz 2022. gadam® pariet uz
100% atjaunojamo elektroenergiju un istenot oglekla
emisiju kompensacijas projektus, lai sasniegtu
klimatneitralitati. Lidz 2030. gadam uznémuma mérkis
ir par 80% samazinat siltumnicefekta gazu (SEG)
emisijas, salidzinot ar 2019. gada limeni. Sis plans
paredz nodrosinat, ka piegadataji, kas ir atbildigi par
75 % no ar produktiem saistito 3. tvéruma emisiju, ne
vélak ka lidz 2026. gadam nosaka zinatniski pamatotus
mérkus.

Lidl Latvija un Lidl Eestiisteno dazadus pasakumus,
lai samazinatu vai izvairitos no CO, izmeSiem to
darbibdas un visa piegazu kédé. Més nepartraukti
mekléjam un ievieSam jaunas iespéjas, lai vél vairak
samazinatu muasu oglekla pédas nospiedumu.
Galvenie ieguldijumu objekti ir:

Zala elektroenergija

Lai izvairitos no SEG emisijam, batiska nozime
ir parejai no elektroenergijas, kas iegata no fosila
kurinama, uz elektroenergiju no atjaunojamiem
energoresursiem. Lidl Latvija un Lidl Eesti jau no
darbibas sakuma iepérk un izmanto 100% tikla
elektroenergiju no atjaunojamiem energoresursiems®.
Turklat kop$ 2022. gada vairaki veikali Latvija un
Igaunija pa$i razo elektroenergiju no fotoelementu
paneliem.

Fotoelektriskas sistémas

elektroenergijas raZzosanai

Gan Lidl Latvija, gan Lidl Eesti atbalsta
fotoelementu panelu izmanto$anu elektroenergijas
razo$anai, lai veicinatu atjaunojamas energijas plasaku
izmantoSanu. Tas nozimé&, ka més iepérkam mazak
elektroenergijas no publiska tikla. Fotoelementu
sistémas izmantojoso Tpasumu skaits 2023. finansu
gada beigas ir 8 TpaSumi Latvija un divi - Igaunija. Ja
fotoelementu sistémas sarazo vairak elektroenergijas,
neka nepiecieSams masu paSu lietoSanai, mes
parpalikumu ievadam publiskaja tikla. Més turpinasim
palielinat fotoelementu sistému skaitu Lidl veikalos
visa Latvija un Igaunija.

Dabiskie aukstumagenti

Lidl Latvija un Lidl Eesti ievéro iek3€jos
bdvnormativus un izmanto dabiskos aukstumagentus
- pieméram, propanu (CsHs), oglekla dioksidu (CO2)
vai amonjaku (NHs). Tos izmanto ka izejmaterialus
produktu dzesés$anai. Tapéc bojajumu vai noplades
gadijuma gandriz nekadas SEG emisijas netiek
izdalitas. Lidl globali ir izvirzijis mérki lidz 2023.
gadam izmantot dabiskos aukstumagentus produktu
dzeséSanai 90% no saviem logistikas centriem
un 40% no visiem veikaliem. Lidl Latvija un Lidl
Eesti S0 mérki jau ir sasniegu$i. Logistikas centrs
Latvija pilniba nodrodina produktu saldéSanu
no dabigiem aukstumagentiem, ki ari 100% no
visiem veikaliem Latvija’? un Igaunija produktu
dzesé$anai izmanto dabigos aukstumagentus.

5 Iznemot piegades ligumus, par kuriem Lidl Latvija un Lidl Eesti nav kontroles, pieméram, par atseviskiem ires ipasumiem ar

elektroenergijas pirkuma ligumiem.

6 Iznemot piegades ligumus, par kuriem Lidl Latvija un Lidl Eesti nav kontroles, pieméram, par atsevidkiem ires jpadumiem ar

elektroenergijas pirkuma ligumiem.

72022. finan8u gada visu veikalu, kas nodrosina produktu saldésanu veikalu telpas no dabigiem aukstumagentiem, ipatsvars Latvija

bija 96%, bet Igaunija - 100%.
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Elektriskas uzlades stacijas

Lidl

Lidl
elektromobilitati, nodroSinot EV uzlades stacijas
masu klientiem, darbiniekiem un biznesa partneriem.
Més izstradajam e-mobilitates uzlades infrastrukttru
un veicam darbus, lai paplasinatu uzlades iespéjas,
izmantojot masu veikalu tiklu. Lidz parskata perioda
beigaim 3,3% jeb 1 veikals Latvija bija aprikots ar

Latvija un Eesti vélas veicinat

elektrouzlades stacijam e-automasinam, kur 2
e-uzlades punkti nodrosinaja uzladi ar mainstravas un
lidzstravas tehnologiju. Seit pieejama elektroenergija
tiek iegata tikai no atjaunojamiem avotiem un ir 100%
Zalas elektroenergijas sertificétad. Més pastavigi
paplasinam savu uzlades infrastruktiru un 2024. gada
uzstadijam e-uzladi logistikas centra.

Nekustama ipasuma

ilgtspéjas sertifikacija

Vélamies, lai masu ékas batu ilgtspéjigas, un tapéc
més izstradajam atbilstoSas klimata aizsardzibas
palielinasanas un resursu saglabasanas koncepcijas.

Mérkis ir saglabat EDGE sertifikacijas Tpatsvaru masu
ilgtspéjigajam ékam mdiasu nekustama ipasSuma
portfelos vismaz 80 vai vairak procentu apmeéra.
Parskata perioda 21 ipasums (ieskaitot veikalus,
logistikas centru un galveno biroju) Latvija un 2
ipaSumi Igaunija ir sanémusi EDGE éku ilgtspé€jas
sertifikatu. Parskata perioda Lidl Latvija birojiem bija
Pasaules Dabas fonda Latvija izsniegts "Green Office"
sertifikats par izcilu sniegumu energijas un resursu
apsaimniekos$anag, atkritumu samazinasanag, ilgtspéjiga
biroja praksé, tai skaita darbinieku iesaisté un citur.

Klimatam draudzigs

sortiments

Kop$ 2019. gada Lidl riska analizes ietvaros
regulari novérté produktu grupu oglekla pédu, lai
labak izprastu to ietekmi uz klimatu. Izvértéjot visas
produktu grupas, més konstatéjam, ka dzivnieku
izcelsmes produkti (gala un piena produkti) un
nepartikas preces, pieméram, elektroniskas ierices,
rada ipasi intensivas emisijas. Emisijas partikas
produktos galvenokart ietekmé lauksaimniecibas
procesi un lopkopiba, savukart elektronisko ieric¢u
izmanto$anas posms atkariba no tikla kombinacijas
un energoefektivitates ir batisks emisiju virzitajspéks.
Més paplasinam zemaku emisiju alternativu izvéli,
pieméram, piedavajot augu izcelsmes galas un
piena produktu alternativas ar masu privato zimolu
"Vemondo". Jau divus gadus péc kartas, 2022. un
2023. gada, neatkarigas organizacijas "Augi&Draugi"
organizéta patérétiju aptauja Latvija "Vemondo"
produkti atziti par TOP 3 izvélém augu valsts
produktu klasta.

Plasaka Lidl tikla un kopa ar sadarbibas
partneriem més izmantojam §is atzinas, lai izstradatu
samazinasanas pasakumus, Tpasi tos, kas attiecinami
razoSanas procesu. Més pieprasam, lai masu
galvenie piegadataji lidz 2026. gadam noteiktu
klimata mérkus, kas saskanoti ar SBTi, sniedzot tiem
digitalu atbalstu un apmacibas par to, ka samazinat
siltumnicefekta gazu emisijas.

Turklat meés izvairamies no gaisa kravu
parvadajumiem, kas rada lielas emisijas, un pieskiram
prioritati sezonas produktiem, lai samazinatu
oglekla pédas nospiedumu muasu auglu un darzenu
sortimentos. Masu mérki attieciba uz parstradatas
plastmasas un citu izejvielu izmantoSanu vél vairak
veicina emisiju samazinasanu.

8 Iznemot piegades ligumus, par kuriem Lidl Latvija un Lidl Eesti nav kontroles, pieméram, par atseviskiem ires ipaSumiem ar

elektroenergijas pirkuma ligumiem.

GRI 203-1 GRI 302-5

Veselibas veicinasana
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https://receptes.tvnet.lv/7514290/noskaidrots-titula-gada-augu-produkts-2021-ieguvejs
https://augidraugi.lv/tag/jaunumi/

.

Ekosistémas

Pagajusaja gadsimta ir notikusas batiskas izmainas
dabiskajos biotopos, kas apdraud masu ekosistémas®.
Ietekme ir milziga:

85 % mitraju ir zaudéti

Kop$ 19. gadsimta beigam ir pazudusi aptuveni
puse no visiem korallu rifiem

9% no visam savvalas dzivnieku S3Skirném ir
izmirusas

Lauksaimniecibas dzivnieki veido 90% no
biomasas, salidzinot ar savvalas dzivniekiem
(ziditajiem un putniem)

23% no masu planétas sauszemes platibas tiek
uzskatitas par degradétam vides joma un vairs
nav izmantojamas

ApputeksnéjoSo  kukainu zudums apdraud
partikas razo$anu, kuras vértiba ir no 235 lidz 577
miljardiem ASV dolaru gada

2018. gada sojas audzéSana Brazilija aiznéma
gandriz Vacijas teritorijai pielidzinamu platibu,
un ta turpina pieaugt, jo Sim nolikam biezi
tiek parveidotas lietus mezu biologiskas
daudzveidibas teritorijas’™.

Klimata krize un biologiskas daudzveidibas
zudums ir vieni no lielakajiem masdienu globalajiem
riskiem (WEF 2022 The Global Risks Report)". Ka
partikas mazumtirgotajs Lidl nes atbildibu par
Siem riskiem, jo liela dala masu sortimenta nak no
lauksaimnieciskas raZzoSanas un masu bizness ir loti

9 IPBES 2019; Leopoldina Discussion No. 24.
10 "Qur World in Data: Forests and Deforestation, 2021."
T https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2022/
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atkarigs no funkcionéjosam ekosistémam.
Masu uznéméjdarbiba veicina dabisko dzivotnu
parveidoSanu par lauksaimniecibas zemi un tadéjadi
ar klimata parmainas un biologiskas daudzveidibas
zudumu. Tomeér jaatzist, ka Lidl gan batiski ietekmé §is
norises, gan ir arT paklauts ar to saistitajiem biznesa
riskiem.

Socialas un vides apzinas nodro§inasana muasu
izejvielu piegazu kédés ir buatiska Lidl Iepirkumu
nodalas ilgtspéjas stratégijas dala. Tapéc més esam
apnémusies péc iespéjas samazinat masu primaro
produktu negativo ekologisko un socialo ietekmi - no
lauksaimniecibas lidz razas novak3anai un sekojosai
parstradei, un lidz pat transportéSanai uz musu
veikaliem. Konkrétak, més esam apnémusies lidz 2025.
gadam padarit ilgtspéjigaku to izejvielu iepirkumu,
kas definétas ka kritiski svarigas.

Més tiecamies uz So mérki ar savu stratégiju,
kuras pamata ir etri pilari:

Izpratne par sekam
Standartu noteik$ana
Alternativu veicinasana
Parmainu veicinasana

Izejvielas

Izejvielasirvisu misu produktu pamats. Izmantojot
un pardodot S§is izejvielas, més ietekmé&jam ari
biologisko daudzveidibu. Ipasa vériba japievérs péc
mezu izzagésanas iegldtam teritorijam, ko izmanto
lauksaimniecibas produktu, pieméram, sojas, palmu
ellas, kafijas un kakao, audzé3anai. Sada pieeja
negativi ietekmé dabiskdas ekosistémas un lidz ar
to ari biologisko daudzveidibu. Reagéjot uz to, més
esam ieviesusi stingrus sertifikacijas un izsekojamibas
mérkus galvenajam augsta riska izejvielam, kas var bat
saistitas ar mezu izcir$anu. Sie mérki ir dala no masu
pienacigas ripibas darbibam, kas saistitas ar atbilstibu
ES AtmeZo$anas regulai, un daudzas jomas parsniedz
juridiskas prasibas attiecibda uz neatmezojosam
piegazu kédém. Detalizéta informacija par produktiem
ar atbilstoSu ilgtspéjas sertifikaciju ir sniegta sadala
Resursu saglabasana.

Iniciativas biologiskas daudzveidibas
atbalstam

Lidlparprioritatiizvirzijis biologiskas daudzveidibas
saglabasanu, ka ar1 klimata parmainu un resursu

GRI 3-3 GRI 304-2

Resursu saglabasana


https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2022/

patérinajautajumus. Lai uzsvértu dabas daudzveidibas
nozimi un ieguvumus, ir istenotas vairakas praktiskas
nacionala méroga izglitibas iniciativas.

Lidl Latvija sadarbojas ar Pasaules Dabas fondu
(angliski World Wildlife Fund jeb WWF) Latvija. So
iniciativu mérkis ir uzlabot aizsargajamas teritorijas,
ipasi plavas un vietéjas sugas. Lidl Latvija darbinieki
aktivi piedalas sakop3anas darbos tadas vietas ka
Kemeru nacionalais parks un Papes dabas parks,
kur cinas ar invazivajam sugam savvala (Rosa
rugosa Thunb ex Murray) un atbalsta dabisko plavu
apsaimnieko$anu. Sis aktivitates ir dala no plaakas
iniciativas "Darit labu dabai", kuras mérkis ir atjaunot
biologisko daudzveidibu un iesaistit sabiedribu tas
saglabasanas centienos.

Lidl Eesti ir

Latvija un Lidl
Schwarz Group uznémumu iniciativai "RiverCleanUp

pievienojusies

Collective”, kur Latvija Lidl darbinieki piedalijas
Véjupites, kas atrodas Gaujas Nacionalaja parka,
attiris$ana no atkritumiem. Tam vajadzétu palidzét upju
iemitniekiem atgriezties to dabiskaja vidé. Igaunija
Lidl brivpratigie piedalijas Janijégi upes dabiskas
dzivotnes atjauno$anas projekta. Vini izveidoja pitas
konstrukcijas, lai parveidotu ieprieks$ iztaisnoto upi,
kas attiecigi pielagota lauksaimniecibas vajadzibam,
dodot tai likumotaku kursu. Upju krastu rekonstrukcijai
ar dabigiem materialiem vajadzétu uzlabot mazo upju
sugu, pieméram, mikstmiesu, dzivotni.

2022. gada Lidl Latvija Rigas Nacionalaja
zoologiskaja darza kluva par krustvecakiem melno
starku parim - sugai, kuras populacija pédéjo 30 gadu
laika ir samazinajusies par treSdalu, kam par iemeslu
ir sugai raksturigo dzivotnu teritoriju mazinasanas.
Igaunija Lidl Eesti sadarbojas ar Tallinas zoologisko
darzu, atbalstot sniega leopardus, tadéjadi verSot
uzmanibu klimata parmainu ietekmei uz sniega
leopardu dzivotném.

2023. gada Lidl Latvija kopa ar Pasaules dabas
fondu Latvija pieskira grantus 7 skolam projekta
“Ielaid dabu skola” ietvaros, atbalstot aktivitates, kas
vérstas uz biologisko daudzveidibu un/vai veseligu
uzturu.

i

GRI 203-3 GRI 3-3 GRI 303-3

Resursu

saglabasana

Salduadens

Udens ir vitali svarigs izdzivo$anai un batisks
dazadam nozarém, tostarp dzerama Gdens, higiénas
precu, lauksaimniecibas un rapnieciskajai razosanai.
2010. gada ANO pasludinaja piekluvi tiram adenim
par vienu no cilvéktiesibam. Tomér piesarnojums,
klimata parmainas, pieaugos$ais patérin§ un slikta
apsaimnieko$ana apdraud Gdens pieejamibu,
radot buatiskas problémas 21. gadsimta. Partikas,
tekstilizstradajumu un citu pre€u razosanas
pieaugums palielina Gdens patérinu un veicina
piesarnojumu, trikumu un negodigu izplatisanu,
ietekméjot produktu razo$anu.

Lidl ilgtspéjiga Gdens izmantoSana ir §i briza
prioritate, kas ietekmé gan uznéméjdarbibu, gan
piegazu kédes. Lai nodro$inatu, ka lauksaimniecibas
partneruznémumi apgabalos ar augstu tdens risku
ilgtspéjiga veida apstrada adeni razo$ana, més
pieprasam, lai visi mdsu svaigo auglu un darzenu
razotaji Spanija, Portugalé, Italija, Griekija, Egipté,
Dienvidafrika, Maroka, Izraéla un Cilé pienemtu labu
ddens parvaldibas praksi, pamatojoties uz atzitu
ddens izmantos$anas sertifikaciju, pieméram, GLOBAL
G.A.P. Spring, vai lidzvértigiem standartiem. Kopéjais
Tpasuma esoso, pasSapkalpo$anas un nomato ipasumu
ddens izmantoSanas apjoms ir saistits ar masu
uznémeéjdarbibu, un to veido Gdens, kas tiek izmantots
tiri$anai, ara teritoriju laisti$anai, socialo un sanitaro
telpu uzkopsanai, parstradajamu materialu apstrades
procesiem un produktu razo$anai. Masu mérkis
ir nepartraukti samazinat dens pieprasijumu un
patérinu, uzlabojot procesus un izglitojot darbiniekus
par atbildigu ddens izmantoSanu, izmantojot
ddeni tauposus sanitiros mezglus un kranus masu
uznémuma telpas. Jaatzimé, ka Gdens patérin§ masu
telpas gadu no gada kopuma ir pieaudzis, atbilstosi
biznesa aktivitates pieaugumam un veikalu tikla

papladinasanai Latvija un Igaunija.
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Lidl Eesti

Udens patérins (m3)

Masu iekartas ir savienotas ar centralizétam
adenssaimniecibas sistémam un nodro$ina
piekluvi krana ddenim. Sadzives un lietus Gdens
notekddeni no visam ékam tiek novaditi pilsétas
notekldenu apsaimnieko$anas sistémas. Ar Gdens
apsaimniekoS$anu saistitie jautdjumi ir Nekustamo
ipaSumu nodalas parzina.

-
e
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Izejvielas

Lidl piedava daudzveidigu produktu klastu, kas
iegltinodazadamizejvielam, tostarp lauksaimniecibas
resursiem, dzivnieku izcelsmes produktiem, metaliem
un energijas avotiem. STm izejvielam var bat atkiriga
negativa ietekme uz vidi, pamatojoties uz to izcelsmi,
razoSanu un apstrades metodém.

Lidl ir apnémies saglabat dabas resursus un
mazinat izejvielu audzésanas, razoSanas un ieguves
negativo ietekmi uz cilvékiem, vidi un sabiedribu,
ipaSu uzmanibu pievérSot ekosistému saglabasanai
un cilvéktiesibu ievéroSanai.

Lidl prioritate ir ‘kritiski svarigas izejvielas’,
kas buatiski ietekmé cilvékus, vidi un sabiedribu.
Mérkis ir lidz 2025. gadam padarit masu iepirkumu
stratégiju ilgtspéjigaku. Més veicam analizi, lai
noteiktu iespéjamos riskus un istenotu konkrétus
pasakumus S8is ietekmes samazinaSanai un pilnigai
novérSanai. Lidl ir izvirzijis stratégiskus mérkus
iepirkumos, lai uzlabotu kritiski svarigo izejvielu
parvaldibu ka dalu no muasu ilgtspé&jas stratégijas.

Veicot §is aktivitates, més izmantojam starptautiski
atzitus ilgtspéjas markéjumus. Katru gadu meés
aprékinam, cik daudz produktu ar Tpasiem ilgtspéjas
sertifikatiem mums ir gan pastavigaja, gan istermina
piedavajuma sortimenta:

Bio/ES biologiskas lauksaimniecibas sertifikacija
@ Godiga tirdznieciba
MezZu uzraudzibas padome (FSC)
@ Jaras uzraudzibas padome (MSC)
Akvakultaras uzraudzibas padome (KZK)
@ Tunzivju zveja bez ZSI (Zivju Savaksanas lerice)
Lietus mezu alianse

® Apala galda sanaksmes par ilgtspéjigu soju
(RTRS) un Donau Soja

Apala galda sanaksmes parilgtspéjigu palmu ellu
(RSPO)

@ Clobalais organisko tekstilizstradajumu
standarts

GRI 3-3

Resursu saglabasana



Zemak tabula attélots to produktu ipatsvars, kuriem ir atbilstosi ilgtspéjigi sertifikati
standarta un istermina sortimenta, procentos pa produktu kategorijam

Lidl Eesti
Kategorija
2022 2023 2022 2023
54.5 65.4
< Preces ar ilgtspéjigu kakao™ (%)
90.0 73.8
(1} 63.2
% Ilgtspéjiga kafija'™ (%)
(V] 50.0
[T 16.7 37.5
Ilgtspéjiga grauzdéta kafija™ (%)
100 81.8
/\ Ilgtspéjiga téja (melna, zala, 0 55.1
—
m rooibos)'s (%) 0 66.7
5.0 21.6
@ Ilgtspéjiga téja (augu, auglu)'® (%)
375 22.2
Partikas preces ar ilgtspéjigu palmu 100 27.0
£ elues 100 23.2
31.7 38.9
Ilgtspéjigi zivju produkti (%)
43.4 59.5

Pastavigais sortiments Istermina sortiments
2 Sertificéjusi lietus mezu alianse/UTZ; Godiga tirdznieciba; Godigas tirdzniecibas ieguves programma / Godigas tirdzniecibas
izcelsmes sastavdala; Bio.

3 Ilgtspéjigi sertificéti kafijas produkti ietver kafijas kapsulas (bez spilventiniem), $kisto$o kafiju/kapuéino. Preces ir sertificétas ar
vismaz vienu no §im sertificétajam etiketém: Lietus meZu alianse/UTZ; Fairtrade (Godigas tirdzniecibas produkta markéjums); Bio.

14 Tlgtspéjigi grauzdeéti kafijas produkti ietver kafijas pupinas un maltu kafiju. Siem produktiem jabut sertificétiem ar vismaz vienu no §im
etiketém:: Lietus meZu alianse // Rainforest Alliance/UTZ; Fairtrade (Godigas tirdzniecibas produkta mark&jums); Bio.

5 Preces ir sertificétas ar vismaz vienu no §im sertificétajam etiketém: Rainforest Alliance/UTZ; Fairtrade (Godigas tirdzniecibas
produkta markéjums); Bio.

6 Preces ir vismaz sertificétas ar vienu no §im sertificétajam etiketém: Rainforest Alliance/UTZ; Fairtrade (Godigas tirdzniecibas
produkta markéjums); Bio.

7 Vlisas pozicijas, kas ir sertificétas ar vismaz vienu no $adam sertificétam etiketém, uzskata par ilgtspé&jigi sertificétam zivju pozicijam
saskana ar pasreizéjo definiciju: MSC; ASC; BAP; Biologiskas; bez ZPI; Pole and line Global Gap/GGN- FIP (tikai Lidl).

GRI 3-3 21

Veselibas veicinasana IesaistiSanas dialoga GRI indekss



Privata zimola produkti ar ilgtspéjibas sertifikatiem standarta un
istermina piedavajuma sortimenta

Sertifikats
Godigas tirdzniecibas sertifikats Vienumi
(partikas preces) Procenti
Vienumi
Lietus mezu alianse/UTZ
Procenti
Vienumi
Jaras Vadibas padome (MSC)
Procenti
Akvakultiras Vadibas padome Vienumi
(AsC) Procenti
Mezu Uzraudzibas padome Vienumi
partikai pietuvinata joma (FSC) Procenti
Vienumi
ES ekomarkéjums
Procenti

Lidz 2025. gadam Lidl mérkis ir izveidot no mezu
izcir§anas un izmanto$anas brivas piegadzu kédes ar
sertificétu palmu ellu, kakao, kafiju un celulozi. Més
istenojam mérka programmas un partneribas, un tas ir
dokumentéts masu Izejvielu iepirkumu politika.

Lidl Stiftung & Co. KG ir atbildigs par ar izejvielu
témam kvalitates un ilgtsp&jas joma risinaSanu, ko
Programmu un standartu nodala apstrada Izejvielu,
Biologiskas daudzveidibas un Dzivnieku labturibas
komanda.

Aprites ekonomika

Gadu desmitiem cilvéce ir izmantojusi resursus
atrak, neka planéta tos var dabiski atjaunot. Arvien
lielaku atkritumu daudzumu veicina pieaugos$ais
patérin un iepakojuma materialu izmanto$ana. Tas
kaité videi, paatrinot klimata parmainas, samazinot
tira Gdens pieejamibu un apdraudot biologisko
daudzveidibu. Lidl Latvija un Lidl Eesti biznesa
aktivitates ir tieSi saistitas ar tadu resursu izmanto$anu
ka adens, plastmasa un papirs.

2
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Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
118 213
2.2 2.6
275 425
5.0 5.3
39 69
0.7 0.9
16 42
0.3 0.5
29 44
0.5 0.5
103 174
1.9 2.2
PreZero, viena no Schwarz Group nodalam,

nodro$ina ciklu slég$anu, izmantojot visaptverosu
atkritumu un to parstrades apsaimnieko$anu. Vini
koncentréjas uz efektivu SkiroSanu un apglabasanu,
lai maksimali palielinatu parstradi un samazinatu
neparstradajamu  atkritumu daudzumu, uzskatot
ka atkritumi ir nepareizi novietoti parstradajami
materiali, kas varétu tikt izmantoti. Lidl Latvija un Lidl
Eesti izmanto efektivu Gdens, resursu un atkritumu
apsaimniekoSanas sistému, registréjot resursu
plismas, lai veicinatu aprites ekonomiku.

Uznémumos Lidl Latvija un Lidl Eesti Logistikas
nodala ir atbildiga par parstradajamo materialu
pldasmam.

REset Plastic: Schwarz Group uznémumu

holistiska kopigi izstradata plastmasas
stratégija
Plastmasa ir mneatnemama masu ikdienas

sastavdala, kas ir izturiga, viegla un elastiga lieto3ana,
biezi vien neaizstajama ka transportéSanas un
iepakojuma materials misu pamatdarbiba, partikas un

Resursu saglabasana



nepartikas pre€u tirdznieciba. Tomér, nemot véra
materidla ilgo kalpoSanas laiku, tas var klat par
problému, ja tas nonak vide. Tapéc ikviens, kur$ cikla
ievieto plastmasu, ir atbildigs ar? par tas turpmako
izmantoSanu.

Tas pamudinaja mas izveidot grupas stratégiju
REset Plastic, kuras mérkis ir ne tikai samazinat
plastmasas izmanto$anu un veicinat tas parstradi, bet
ari radit jaunu izpratni un fundamentali mainit veidu,
ka més rikojamies ar plastmasu.

REset Plastic ir holistiska un visaptverosa stratégija,
ko kopigi izstradajusi Schwarz Group uznémumi. Ta
aptver visas attiecigas Schwarz Group nodalas un
nosaka skaidrus stratégijas isteno$anas un nosprausto
mérku sasnieg$anas pienakumus. Lidl Latvija un Lidl
Eesti Iepirkumu nodala ir atbildiga par REset Plastic
iniciativas TstenoSanu.

REset Plastic stratégijas ietvaros Lidl ka dala no
Schwarz Group sadarbojas ar saviem piegadatajiem,
lai optimizétu produktus un iepakojumu, par ko liecina
ari  konsekventa mikroplastmasas samazinasana
privatd zimola kosmétika un kermena kop3anas
lidzeklos, cen3oties tos aizstat ar videi draudzigakam
alternativam.

Grupas ietvaros Lidl ievéro grupas méroga REset
Plastic stratégiju un ir apnémies lidz 2025. gadam
samazinat plastmasas patérinu privata zimola
iepakojumam un transportéSanas paliglidzekliem par
30 procentiem, salidzinot ar 2017. gadu, samazinot
neapstradatas plastmasas ipatsvaru par 10 procentiem,
padarit 100 procentus privata zimola iepakojuma
maksimali parstraddjamu un izmantot vidéji 25

procentus parstradata privata zimola iepakojuma.
Tapéc 2018. gada Schwarz Group uznémumi parakstija
Ellen MacArthur fonda globalo apnemsanos par Jauno
Plastmasu Ekonomiku.

GRI 3-3 GRI 306-1

Plastmasas jautjjuma risinaSana ir sarezgita
un prasa rapigu izvértéjumu. Lai atspogulotu
jautajuma sarezgitibu, grupas uznémumi sadarbiba
ir identificéjusi piecas galvenas darbibas jomas, kas
sniedz visaptveroSu perspektivu §aja jautajuma:

REduce - samazinat
plastmasas izmanto$anu,
kur vien tas ir ilgtspéjigi
iesp&jams.

- izveidot
parstradajamu iepakojumu
un veicinat slégta cikla
sistémas.

REcycle - savakt, skirot un
parstradat plastmasu, lai
pabeigtu ciklu.

PLASTIC /

ﬂaE |
set

= g
REmove - atbalstit
plastmasas atkritumu

iznemsanu no vides.

REsearch - ieguldit
pétnieciba un inovativu
risinajumu izstrade, ka ari
izglitot citus plastmasas
parstrades jautajumos.

Papira un plastmasas patérins

Papirs un plastmasa ir Lidl Latvija un Lidl Eesti
visvairak izmantotie izejmateriali. Papiru galvenokart
izmanto bukletiem, veikala skrejlapam un kases
¢ekiem. Més ietaupam papira resursus, izmantojot
elektroniskas cenu zimes. Plastmasu galvenokart
izmanto plastmasas somam, produktu maisiniem,
atkritumu maisiem un elastigaja plévé. Turklat veikali
no piegadém generé materialus, pieméram, aréjo,
sekundaro iepakojumu no piegadatajiem, kas tiek
Skirots un vélak izmantots parstrade.

Klienti tiek aicinati izmantot atkartoti lietojamu
iepakojumu un auglu un darzenutiklus no parstradatas
plastmasas ka resursu taupiSanas alternativu.
Izvéloties atkartoti lietojamus maisinus, klienti ikdiena
var palidzét samazinat plastmasas patérinu.
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Patéréta materiala apjoms tonnas

Materials (apjoms tonnas)

Papirs

Reklamas materialu bukleti/klientu bileteni/citi
Papira patérins printera papira

Papira patéring maizes maisinos

no tiem parstradats materials

Reklamas materialu bukleti/klientu bileteni/citi
Plastmasa

Atkritumu maisu patérins

Elastigas pléves (iepakojuma materiala) patéring

Lidl Latvija un Lidl Eesti ka izejmaterialus arvien
vairak izmanto parstradatus materialus. Veikalos
pieejamie bukleti un skrejlapas jau daléji tiek razotas
no parstradata papira, tapat ka maisini ceptam precém
un printera papiram. Més pastavigi stradajam, lai
palielinatu izmantoto parstradato materialu Tpatsvaru.
Parskata perioda ir ievérojami samazinajusies drukato
reklamas bukletu un drukato klientu iknedélas
informativoizdevumuizplatiS8anasintensitate veikalos.
IzplatiSana pa pircéju, tai skaita potencialo, majvietam
tiek praktizéeta tikai jauna veikala atvérsanas gadijuma
vai tuvojoties svétkiem.

Pieaugo3ais patérin§ un iepakojuma, jo ipasi
vienreizlietojama iepakojuma, izmanto$ana palielina
vides piesarnojumu. Plastmasas atkritumi, tostarp
mikroplastmasa, ir apkartéjo vidi un Gdenstilpnes
apdraudos$a globala probléma. Atkritumu apglabasana
poligonos var ari piesarnot vidi un radit metanu. Lidl
Latvija un Lidl Eesti strada, lai samazinatu iek$&jo
darbibu rezultatd raduSos atkritumus un stingri
ievérotuvalstunoteikumus paratkritumuapglabasanu,
ta izvairoties no negativas ietekmes. Lidl sadarbojas
ar piegadatajiem, lai samazinatu vienreiz lietojama
un visparéja izlietota iepakojuma daudzumu. Més ari
stradajam ar klientiem, lai izglitotu vinus par atbildigu
atkritumu apsaimnieko$anu un parstradi.

Neskatoties uz misu centieniem, ir neizbégami, ka
noteikts atkritumu apjoms tiks radits. Parstradajami
atkritumi, pieméram, kartona kastes, elastiga pléve,
koksne u.c. tiek parvietoti uz dazadiem atkartotas
izmantoSanas kanaliem. 2022.gada Lidl Latvija un Lidl
Eestivaréjanodotparstradeiunatkartotaiizmantos$anai
vai novirzit uz anaerobo parstradi (fermentaciju
biogazes stacija) vairak ka 9500 tonnas, bet 2023.
gada teju 10 000 tonnas parstradajamu materialu.
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Lidl Eesti

2022 2023 2022 2023
806.4 388.9

0.4 0.8

33.9 19.4
806.4 388.9

1.8 6.8

0 14

Atkritumus, kas nav atkartoti izmantojami vai nav
parstradajami, termiski apstrada vai nodod poligona.
Lidl Latvija un Lidl Eesti 2022. gada kopa S$adu
atkritumu bija 1364.2 tonnas, bet 2023. gada - 1609.1

tonna.
Depozita sistéma

Kop$ dienas, kad 2022.gada Latvija un jau senak
Igaunija tika ieviestas depozita sistémas, Lidl Latvija
un Lidl Eesti aktivi piedalas savas nacionalajas
jepakojumu parstrades depozita sistémas. Sis sistémas
dod patérétijiem iespéju atgriezt aluminija taru,
PET un stikla pudeles, tadéjadi ievérojami veicinot
resursu taupiSanu un parstradajamibu. Piedaloties
§ajas nacionalajas depozita shémas, Lidl mérkis ir
palielinat parstrades raditajus un batiski samazinat
plastmasas atkritumus. ST iesaisti§anas ir buatiska,
lai veicinatu ilgtspé&jigu vidi un veicinatu atbildigu
patérina praksi masu klientu vida, ka ari sniegtu lielu
ieguldijumu REset plastmasas stratégija. Parskata
perioda Lidl Latvija veikalos tika atgriezti gandriz 60
miljoni vienibu, bet Lidl Eesti depozita tirdzniecibas

GRI 301-1 GRI 301-2

Resursu saglabasana



Raditie atkritumi tonnas

Materials (tilpums t)

Parstradatie atkritumi

Papirs/kartons

Biologiski noardami atkritumi
Plastmasa/pléve

Koks

Tekstils

Metala atkritumi

Bistamie parstradajamie atkritumi

Dazadi nebistamie parstradajamie atkritumi
Sadzives atkritumi

Atkritumi kopa

Partikas atkritumi

Katru gadu tiek zaudéti un iz8kérdéti miljardiem
tonnu patérinam drosas partikas. Ta rezultata tiek
izmantoti vértigi resursi — Gdens un augsne, rodas
nevajadzigas emisijas, kas kaité klimatam un rada
nevajadzigas izmaksas uznémumiem un patérétajiem.
Partikas iz8kérdéSana rodas visos vértibu kédes
posmos — no razoSanas lidz patérinam, ko veic
galapatérétajs. Mazumtirdznieciba atkritumi rodas
tapéc, ka beidzas partikas deriguma termins. Partikas
atkritumi majsaimniecibu kategorija Latvija sasniedza
aptuveni 143 000 tonnu gada, kas veido aptuveni 82
kg uz vienu cilvéku. Attieciba uz Igauniju kopéjais
novértéjums ir 98 000 tonnu - aptuveni 61kg uz vienu
iedzivotaju (UNEP - ANO Vides programma, 2024%).

Schwarz Group uznémumi ir appémusies lidz
2030.gadam samazinat partikas atkritumu apjomus
par 50%, salidzinot ar 2018. gadu. Tiek istenoti
dazadi pasakumi, galvenokart planoSanas posma,
ka arT tiek veidoti uz pieprasijumu balstiti piegazu
grafiki, tadéjadi padarot efektivu piegazu kézu un
krajumu uzraudzibu. Papildus tiek veicinata cenu
samazinasanas atpazistamiba, izmantojot norades par
atlaidém ar spilgtam, atpazistamam uzlimém. Turklat
atseviSkos veikalos gan Latvija, gan Igaunija maizes
stendd ir specialas kastes ar produktiem, kuriem
pieskirtas atlaides.

Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
1494.9 1778.7
1261.2 1178.0
375 67.8
2.7 8.0
0 0
0 0
7.9 5.1
0 o
308.7 382.0
31129 3419.6

Masu mérkis ir palidzét klientiem novértét partiku
un samazinat atkritumu daudzumu majas, sniedzot
idejas receptém un visparigu informaciju Lidl
majaslapas.

Kopigs darbs, lai novérstu partikas
izskérdésanu

Lidl Latvia un Lidl Eesti ir cieSas partnerattiecibas
ar attiecigajam nacionalajam partikas bankam, ipasi
ar Latvijas SamarieSu apvienibu un biedribu "Tavi
Draugi" Latvija un “Toidupank” Igaunija. Sis sadarbibas
koncentréjas uz tadu partikas produktu savak$anu un
pardali, kas var nebat ideali pieméroti pardosanai, bet
joprojam ir pilnigi drosi patérinam. S iniciativa ne
tikai atbalsta tos, kuriem &7 partika ir nepiecieSama,
bet tas mérkis ir arl samazinat partikas izSkérdésanu,
samazinat apglabasanas izmaksas un veicinat
vides ilgtsp&ju. Preces, kuram tuvojas "ieteicams
lidz" datumi, vai produkti ar bojatu iepakojumu tiek
novirziti uz partikas bankam. Ka piemérus var minét
sausas preces, konservus un dzérienu kastites, kuram
ir dazadi nelieli aréja iepakojuma defekti, un kuras
vairs nevar pardot atseviski.

18 Partikas atkritumu indeksa zinojums 2024. gada. Think Eat Save: progresa izseko$ana, lai uz pusi samazinatu partikas atkritumus

pasaulé (unep.org)

GRI 3-3 GRI 306-1 GRI 306-3 GRI 306-4 GRI 306-5
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https://wedocs.unep.org/handle/20.500.11822/45230
https://wedocs.unep.org/handle/20.500.11822/45230

Parskata perioda Lidl Eesti labdaribas organizacijai
"Toidupank" novirzijis 4279 kg partikas. Lidl Latvija
aptuveni 34 tonnas partikas gan no veikaliem, gan
noliktavam novirzija trim labdaribas organizacijam:
“"Latvijas SamarieSu apvieniba" projektam: "Partika
Latvijai", "SOS Bérnu ciemati" un "Tavi draugi”. Kop$
pirmo veikalu atvérSanas Latvija un Igaunija Lidl
vairakkart ir sadarbojies ar partikas bankam - lai
parsatitu produktus tiem, kam ta nepiecieS§ama vai nu
uz vietas attiecigaja valsti, vai ar1 Ukraina.

Par partikas atkritumu mazinaSanas tému
Lidl Latvija un Lidl Eesti atbild Piegazu kédes un

pardosanas nodala sadarbiba ar Iepirkumu nodalu.

Darbs un cilvéktiesibas

Uznémumiem ir pienakums aizsargat savu
darbinieku pamattiesibas. Ikvienam atbildigam darba
devéjam arvien svarigak ir radit tadus darba apstaklus,
kas veicina cienpilnu un atbildigu vidi. Ar atbilstosam
iniciativam uznémumi var palidzét veicinat savu
darbinieku fizisko un garigo labklajibu, vienlaikus
cieSak saskanojot darbu ar individualajam vajadzibam
dazados dzives posmos.

Daudzi Lidl pardotie produkti tiek razoti sarezgitas
globalas piegazu kédés. Tas ietekmé, pieméram,
socialos riskus saistiba ar veselibu un drosibu
darba vieta, biedrosanas brivibu, diskriminaciju,
atalgojumu, ka arT bérnu darbu un piespiedu darbu.
Uznéméjdarbibas partneri ir svarigas ieinteresétas
personas, kas var sniegt batisku ieguldijumu socialo
standartu nepartraukta izstradé, istenoS$ana un
aizsardziba tie$aja un netie$aja uznéméjdarbiba.
Més uznemamies atbildibu par cilvéktiesibu un vides
piendcigas parbaudes prasibu ievérosanu. Muasu
mérkis ir veicinat uzlabojumus masu pasu uznémuma
un visads masu piegazu kédeés, aktivi iesaistoties
mérktiecigos pasakumos. Ka vadosais mazumtirgotajs
meés uzskatdm, ka masu pienakums ir ievérot
cilvéktiesibas, aizsargat vidi un novérst iespé&jamos
riskus.
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Lidl ka darba devéjs

Ka darba devéjs partikas mazumtirdzniecibas
nozaré més vélamies nodrosinat saviem darbiniekiem
droSu un pievilcigu darba vidi. Uznémumos Lidl
Latvija un Lidl Eesti darbinieku tiesibu ievéro$ana un
aizsardziba veido uzticibas pilnu attiecibu pamatu.
Sis vértibas ir visu masu darbibu pamatd un ir
stingri iesaknoju$as musu korporativajos principos,
politikas un proceddras. To nodrosina ari "HR" CMS
programmas izveide, kas ir Lidl atbilstibas vadibas
sistémas (Compliance Management System - CMS)
kontaktpunkts, cilvékresursu nodala. Tas meérkis ir
nodros$inat atbilstibu piemérojamiem tiesibu aktiem
un iek§éjam politikam visos mlsu biznesa procesos.
Turklat Lidl Latvija un Lidl Eesti palidz saviem
darbiniekiem panakt labaku lidzsvaru starp darba
un privato dzivi. Lai to veicinatu, més esam ieviesusi
dazadas iespéjas, kuras més nepartraukti attistam.

Ar lielako dalu Lidl Latvija un Lidl Eesti darbinieku
ir noslégti normala darba laika pastavigie ligumi,
kas atspogulo Lidl apnems3anos saglabat stabilu un
dro3u darbaspéku. Ievérojamu darbaspéka dalu veido
uznémuma darbinieces - sievietes.

Lidl Latvija un Lidl Eesti aptuveni 1% no sava kopéja
darbaspéka nodarbina saskana ar uz noteiktu laiku
noslégtiem darba ligumiem, tadéjadi nodrosinot,
pieméram, aizvieto$anu rotacijas kartiba un tiem, kuri
atrodas gratniecibas un dzemdibu, bérna kops$anas
vai paternitates atvalingjuma. Attieksme pret
darbiniekiem ar ligumiem uz noteiktu laiku ir tada
pati ka pret darbiniekiem, ar kuriem noslégti pastavigi
ligumi.

Lai tiktu gala armaksimalas darba slodzes prasibam
un reagétu uz istermina vajadzibam, gan Lidl Latvija,
gan Lidl Eesti izmanto pagaidu nodarbinatibas
agentru pakalpojumus. Arl agentlras ievéro masu
Ricibas kodeksu (Schwarz Group uznémumu biznesa
partneru Ricibas kodeksu).

Més ievérojam Eiropas Savienibas un nacionalas
juridiskas normas, jo Lidl nodarbina darbiniekus
veikalos, administrativajos birojos un logistikas
centra gan Latvija, gan Igaunija. Masu apnem3anas ir
nodroS§inat tiesibas uz biedro$anas brivibu un darba
kopliguma slégSanas sarunam, ka ari cilvéktiesibu
aizsardzibu masu darbavietas. Lai garantétu atbilstibu
piemérojamiem tiesibu aktiem un misu iek$éjam
politikam visos biznesa procesos, més esamizveidojusi
visaptveroSu cilvékresursu atbilstibas parvaldibas
sistému.

GRI 3-3 GRI 2-7 GRI 2-8
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Darbinieku struktara™

A

S/

Nepilna
darba laika

' 0.7%

Noteikta
termina

A

S/

Nepilna
darba laika

' 1.2%

Noteikta
termina

Lidl Eesti 2022

772

darbinieki

Sievietes 2 &

Lidl Eesti 2023

579

darbinieki
Sievietes 2 &

80.7%

& l) Viriesi & l) Viriesi

Ligumi Ligumi
D
Nepilna Nepilna

darba laika

’ 0.3%

darba laika

' 1.6%

Darbinieku sadalijums péc nodarbinatibas veida un dzimuma

Nodarbinatibas veids2°? Gender
VirieSi
Pastavigie darbinieki
Sievietes
Viriesi
Pagaidu darbinieki
Sievietes
VirieSi
Pilnas slodzes darbinieki
Sievietes
Viriesi
Nepilna darba laika darbinieki
Sievietes

Valdes locekli, kas ir iecelti par darbinieku
parstavjiem, parstdv vinu intereses bdutiskos
uznémuma darbibu ietekméjoSos procesos. Valdes
locekli ir pirmas personas, ar kuram sakotnéji apspriez
paredzamas izmainas darba ligumos. Lidl Latvija un
Lidl Eesti ievéro attiecigos nacionalos noteikumus par
uzteikuma terminiem un likuma atrunatos konsultaciju
un sarunu noteikumus. Tiek ievérots noraditais 4
nedélu pazinoSanas termins.

Noteikta Noteikta
termina termina
Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
153 109
567 461
0 3
2 6
119 88
427 380
35 24
M 87

Niderlandé bazétais "Top Employers Institute”
atzinis Lidl Latvija un Lidl Eesti par labakajiem darba
devéjiem attiecigajas valstis 2023. gada. Lidl Latvija un
Lidl Eesti ir viens no tikai diviem uznémumiem katra
no savam valstim, kas sanémusi §o augsto atzinibu.

1920 \/isu darbinieku skaits tiek uzradits darbinieku skaita apkopojuma Lidl finanSu gada beigas. Parskata periodos vai starp tiem nav

batisku darbinieku skaita svarstibu.

GRI 402-1
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LATVIJA

.rOﬁ LATVIA

EMPLOYER |} 2023

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

.ropa ESTONIA

EMPLOYER ) 2023

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

EESTI
VABARIIK

Top
EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

EUROPE
2023

TOP TOP
Darba devéjs Darba devéjs

/ TIRDZNIECIBA /" TOP-OF-MIND
Apstiprina cv.lv. Apstiprina cv.lv

1.VIETA

Turklat, balstoties uz interneta personala atlases
uznémuma "Alma Career Latvia" pétijumu datiem, Lidl
Latvija ir atzits par TOP darba devéju Latvija, ka ari
TOP darba devéju tirdzniecibas nozaré. Savukart Lidl
Eesti tika izvéléts par finalistu konkursa "Sapnu darba
devéjs" 2023. gada.

Uznémuma Lidl Latvija un Lidl Eesti Personala
dala ir atbildiga par darba un cilvéktiesibu prasibu
ievéro$anu, darba un privatas dzives lidzsvaru un ar to
saistito pasakumu isteno$anu, vienlaikus nemot véra
konkrétas valsts likumus un prasibas.

Lidl ka piegades kédes dalibnieks

Lidl noraida jebkada veida cilvéktiesibu un darba
tiesibu parkapumus. Més pieSkiram lielu nozimi tam,
lai nodros$inatu, ka arT misu biznesa partneri ievéro
cilvéektiesibas, ka arl socidlos un vides standartus,
pievérSas tiem savas piegades kédés un nodrosina
to ievéroSanu. Tapéc masu Ricibas kodekss biznesa
partneriem (angliski Code of Conduct for Business
Partners - CoC)veido pamatuvisambiznesaattiecibam.
Ar CoC més wuzliekam par pienakumu saviem
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partneriem ievérot socidlos standartus attieciba
uz droSibu darbavieta, biedrosanas brivibu,
atalgojumu un vienlidzigu attieksmi, pamatojoties
uz starptautiskajam vadlinijam un principiem. Ar
So dokumentu, més skaidri pieprasam, lai biznesa
partneri veicinatu bérnu darba, piespiedu darba un
citu masdienu verdzibu izskauSanu.

Runajot par darba tiesibam un cilvéktiesibam
masu globalajas piegades kédés, més ari sistematiski
analizéjam iespé&jamos cilvéktiesibu parkapumu riskus
un ietekmi uz vidi, kas pastav vai varétu rasties misu
biznesa procesos un produktu razoSana. Pamatojoties
uz novérojumiem, més veicam ipasus pasakumus, lai
efektivi novérstu un mazinatu masu uznémeéjdarbibas
negativo ietekmi. Més pieliekam visas pdles, lai
nodroSinatu, ka tiek ievérotas visas nepiecieSamas
cilvéktiesibu ievéroSanas prasibas un to parbaudes
visa masu vértibu kédé. Galu gala més saprotam, ka
esam lidzatbildigi par cilvéktiesibu ievéroSanu, vides
aizsardzibu un iespé&jamo risku novérsanu.

Apzinoties, ka tiesibu parkapumu riski galvenokart
rodas zemakajos jeb piegazu kédes sakuma
posmos, Lidl sadarbojas ne tikai ar tieSajiem biznesa
partneriem, bet art ar to augSupéjiem piegadatajiem
dazados projektos, lai uzlabotu darba apstaklus
zemakajos piegazu kédes posmos. Potencialie un
faktiskie riski tiek pastavigi parskatiti prec¢u razosana,
tris reizes gada veicot regularu un ad-hoc riska
analizi un ietekmes uz cilvéktiesibam novértéjumus
augsta riska mazumtirdzniecibas piegazu kédés.
Parredzamiba masu piegazu kédés tiek nepartraukti
palielinata, paplasinot iek§éjas sistémas piegadataju
datu vak3anai un sadarbibai ar aréjam ieinteresétajam
personam, pieméram, veicot ikgadéjo palmu ellas
piegadataju aptauju.

Jau 2020. gada Lidl bija pirmais Vacijas
mazumtirgotajs, kas veica ietekmes uz cilvéktiesibam
novértéjumus (angliski Human Rights Impact
Assessment, turpmak - HRIA) un publicéja tos
attiecigajas Lidl majaslapas. Uz Sodienu kopuma ir
veikti se$i HRIA. HRIA tiek izmantoti, lai sistematiski
identificétu potencialos un faktiskos cilvéktiesibu
riskus masu piegades kédés. HRIA ir svarigs solis, lai
noteiktu konkrétu negativo ietekmi uz cilvéktiesibam
piegades kédé. HRIA procesa iegutie ieteikumi veido
pamatu ricibas planam ar saistitajiem pasakumiem un
mérkiem. Masu HRIA balstas uz sistematisku pieeju
risku identificé$sanai un prioritaSu noteikSanai. Tie
lauj mums izpétit masu uznéméjdarbibas ietekmi uz
cilvéktiesibujautajumiem augstariska piegades kédés.
Tas ietver ari ieintereséto personu un tiesibu subjektu
tieSu integraciju. Pieméram, HRIA jau ir veiktas augsta
riska téjas, ogu, bananu, konservétu tomatu, vina un
garnelu piegades kédés.

GRI 3-3 GRI 414-2
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Lidl arT isteno pasakumus, lai ievérotu un stiprinatu
Starptautiskas Darba organizacijas (turpmak - SDO)
noteiktos darba pamatstandartus. Iepirkumu procesa
meés atbalstam starpnozaru sidzibu mehanismus
precém, ko piedava Fairtrade, Cotton Made in
Africa (CmiA), Marine Stewardship Council (MSC),
Aquaculture Stewardship Council (ASC) un Partnership
for Sustainable Textiles. Galvenie uzmanibas aspekti:

Socialo reviziju koncepcijas isteno$ana

@ Piekluve efektiviem sadzibu izskati$anas
mehanismiem

@ Iigtspéjas prasibas piegadatajiem

Efektivi sidzibu izskati$anas mehanismi ir svarigs
elements, lai identificétu cilvéktiesibu parkapumus
muasu piegazu kédés. Tie ir dala no Lidl cilvéktiesibu
stratégijas. Lidl Latvija un Lidl Eesti uznemas $o
atbildibu un nodrosina piekluvi ari efektiviem stadzibu
iesniegSanas mehanismiem. Iepirkumu procesa
més esam iesaistiti ne tikai daudzu ieintereséto
personu iniciativas attieciba uz precém, lai izveidotu
nozares méroga stdzibu mehanismu, bet arl esam
ieviesusi tieSsaistes zino$anas sistému "BKMS" Lidl,
kas ir pieejama visas piegazu kédeés. Lielaka dala
sidzibu, ko més sanemam, attiecas uz maksajumu
kavéjumiem un virsstundam masu piegazu kédés.
Tie tiek rapigi parbauditi. Ja meés konstatéjam
parkapumus, més veicam atbilsto$us korigéjosus un
preventivus pasakumus. Attiecigajos gadijumos més
vispirms organizéjam izméginajumu identificétajiem
pasakumiem piegazu kédés, lai parskatitu to
efektivitati. Ja Sie pasakumi norit veiksmigi, tie tiek
ieklauti masu ilgtspéjigu iepirkumu politika, kura
aprakstitas visas KSA prasibas pre¢u piegadatajiem.

Lai ijegatu sikaku informaciju par to, ka tiek
parvalditas piegades kédes, par riskiem, kas saistiti
ar cilvektiesibam, bérnu un piespiedu darbu, ladzu,
skatiet ilgtspéjas informaciju un Schwarz Group
uznémumu zinojumus.

Lidl Latvija un Lidl Eesti Iepirkumu nodala risina ar
piegazu kéedi saistitus jautajumus.

Taisniga atlidziba

Iztikas minimums veido pamatu cilvéka cienigai
dzivei, tapéc uznémumi ir atbildigi par taisnigas
un korekti strukturétas atlidzibas pienaciga limena
garantésanu.LidlLatvijaunLidlEestiatalgojumasistéma
ir balstita uz cilvékresursu stratégiju, un ir veidota
nemot véra attiecigas valsts normativo aktu prasibas.

Sistémas atbilstiba tiesibu aktiem tiek regulari
parskatita un vajadzibas gadijuma korigéta atbilstosi
jaunakajam normativajam prasibam. Masu atalgojuma
sisttma nodrosina pievilcigus un godigus tirgus
apstaklus un ir strukturéta, nenemot véra dzimumu,
vecumu, etnisko izcelsmi, seksudlo orientaciju,
ideologiju, religiju vai garigas un fiziskas spéjas.
Darbinieku atalgojums un pabalsti ir balstiti uz amatu
vai darbajomu, un parastiietver fiksétas komponentes.

Visu darbinieku atalgojums ir balstits uz Lidl
atalgojuma sistému. Noteikumi par atalgojumu ir
piemérojami bez ierobezojumiem un tie garanté
parredzamibu un konkrétas saistibas attieciba uz
darba samaksu.

Ka darba devéjs més uzskatam, ka esam atbildigi
pariztikas minimuma maksasanu saviem darbiniekiem.
Masu politika ietver Lidl minimalas algas noteikSanu,
kas ir vienada vai lielaka par likuma noteikto minimalo
algu katra attiecigaja valsti. Sis pieejas mérkis ir
uzlabot zemakas algu kategorijas ieklauto darbinieku
finansialo situaciju. Lidl minimala alga tiek regulari
parskatita un péc vajadzibas korigéta.

Atalgojums un papildu pabalsti

Latvijas likumdos$ana noteiktd minimala alga 2022.
gada bija 500 eiro, bet 2023. gada - 620 eiro?,
savukart Igaunija 2022. gada ta bija 654 eiro, bet 2023.
gada - 725 eiro?2. Zemak redzamaja tabula ir paradita
vidéjas sakuma limena algas stundas likme attieciba
pret likuma noteikto minimalo algu pa darba zonam
un valstim fiskalaja gada.

21 https://www.eurofound.europa.eu/en/topic/minimum-wage/latvia

22 https://www.eurofound.europa.eu/en/topic/minimum-wage/estonia
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Lidl likmes attieciba pret valsts minimalo likmi

I, 1.3

I 1.6

2023
Lidl Eesti
2022

Veikali

Lidl darbinieki Latvija un Igaunija var izmantot
papildu prieksrocibas3:

Papildu veselibas apdrosinasana, tostarp
ambulatorie un hospitalizacijas pakalpojumi

@ Psihologiska atbalsta pasakumi (vairak
informacijas pieejams sadala "Veselibas
veicina$ana")

@ Vitaminu iepakojumi
Daliba sporta aktivitatés

@ Biroja pieejami svaigi augli un édinasanas
pabalsts?

@ Grupas nelaimes gadijumu un biznesa celojumu
nelaimes gadijumu apdro$inasana

Attalinata darba rezims lidz 5 dienam nedéla

Novirzisanas programma

Izvéles bonuss
Apmekléjuma bonuss

@ Transporta pabalsts

@® E-macibu platforma
Apmacibas, kursi un citi attistibas pasakumi

@ Pabalsts komandas saliedésanas aktivitatém

Parvalde

@ Logistikas centrs

@ Briva diena darbinieka dzim$anas diena
3 ménesu darba pauze (sabbatical leave)

@ Papildu brivdienas personigiem gadijumiem
un valsts svétkiem. Lidl Latvija un Lidl Eesti 1.
janvaris ir brivdiena visiem darbiniekiem

@ Davanas Ziemassvétkos, uznémuma dzims$anas
diena un citos nozimigos gadijumos

Dienesta un jubilejas balvas

@ Gimenes davanu iepakojums darbiniekiem ar
jaundzimus$ajiem bérniem

® Macibu gada sakuma komplekts darbinieku
bérniem

Finansials atbalsts péc tuva gimenes locekla
zaudésanas

Papildu pabalsti darbiniekiem tiek piedavati
neatkarigi no ta, vai viniem ir pilna vai nepilna
laika ligumi, tomér uz daziem pabalstiem attiecas
nostradata perioda slieksnis un tie var atSkirties
atkariba no amata un darba jomas. Lidl Latvija un
Lidl Eesti neparedz pensiju saistibu nosacijumus, un
darbiniekiem nav pieejams arodpensiju plans.

Personala dalas Kompensaciju un pabalstu nodala
ir atbildiga par atalgojuma sistémas un pabalstu
strukturé$anu, nemot véra konkrétas valsts prasibas
un likumus.

23 Lielaka dala papildu pabalstu ir pieejami visiem darbiniekiem. Dazas priekSrocibas var izmantot tikai noteiktas darbinieku

kategorijas, pieméram, noliktavas darbinieki vai veikalu darbinieki.

24 Edinaganas pabalsts ir logistikas centra darbiniekiem.
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Dzimumu lidztiesiba

Saskana ar Eiropas Komisijas datiem 2022. gada
sievietes ES joprojam pelna vidé&ji par 13 % mazak
stunda neka viriesi?s. Ar masu cilvékresursu stratégiju
un atalgojuma sistému més veicinam vienlidzigas
iespéjas un vienlidzigu attieksmi.

Daliba Lideribas izglitibas un attistibas programma
(angliski The Leadership Education and Development
program, turpmak - LEAD) palidz Lidl Latvija un Lidl
Eesti nodroSinat dzimumu lidztiesibas un ieklausanas
veicinaSanu. Lidl ka tikls mudina atbalstit sievietes
ar dazadu izcelsmi, tostarp rasu, etnisko piederibu,
dzimuma identitatém vai izpausmém, seksualo
orientaciju, vecumu, izglitibu, nacionalo izcelsmi,
religiju, fiziskajam spéjam un dzivesveidu.

Dati par virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu gan 2022., gan 2023. gada liecina, ka Lidl
Latvija un Lidl Eesti pastav darba samaksas at3kiribas.
IzvértéSanasnolakosLidlLatvijaun LidlEestidarbinieki
ir sadaliti Cetras vienada lieluma algu grupas. Katra
kvartile apzimé darba samaksas diapazonu, un
pirmas kvartiles skaitlis atspogulo virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiribu starp darbiniekiem, kuri
uznémuma sanem viszemako algu, savukart ceturta
kvartile parada virieSu un sievieSu darba samaksas

atskiribu darbiniekiem ar augstako algas limeni. No
darba samaksas atSkirilbam nevar pilniba izvairities
darbaspéka strukturalo un organizatorisko aspektu
dél, pieméram, skaitliski lielaka dala sievieSu strada
veikalos, asistentu un jaunako konsultantu amatos.
Més esam ieviesu$i taisnigu un nediskrimingjosu
atalgojuma sistému, kuras mérkis ir nodrosinat
dzimumu vienlidzibu darba samaksas jautajumos. Més
veicam nepiecieSamos pasakumus, lai samazinatu
darba samaksas atSkiribas visos musu organizacijas
limenos. Turklat més planojam palielinat parredzamibu
muasu procesos, kas saistiti ar darbinieku progresu,
darba samaksu un piemaksam.

Korigétaja virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiriba tiek salidzinats virieSu un sievieSu
atalgojums, nemot véra specifiskas strukturalas
iezimes, pieméram, specialista vai vadibas limeni,
algas limeni, darba attiecibas (pilnas slodzes vai
nepilnas slodzes) vai citus faktorus. Lidl Latvija un
Lidl Eesti aplikojam darbiniekus specialistu/vadibas
limeni un algu limeni. Korigéta virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiriba salidzina konkrétas darba
néméju grupas raksturlielumus. Lidl gadijuma tas tiek
korigéts atbilstosi algu limenim cetras kvartilés un
¢etras vadibas un profesionalajas grupas.

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba (izlidzinata) - péc darba samaksas limena
(kvartilés) Latvija

1. kvartile 2. kvartile

zemakais atalgojuma

[imenis

Noteikta

Vidaja

zems lidz vidéjs

atalgojuma limenis

3. kvartile 4. kvartile

vidéjs lidz augsts augstakais

atalgojuma limenis atalgojuma limenis

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba (korigéta) - péc darba samaksas limena
(kvartilés) Igaunija

1. kvartile 2. kvartile

zemakais atalgojuma

zems lidz vidéjs

3. kvartile 4. kvartile

vidéjs lidz augsts augstakais

limenis atalgojuma limenis atalgojuma limenis atalgojuma limenis
Noteikta -0.5% 6.4% 67.4% 0%
Vidéja 3.4% 3.3% 67.4% 0%
25 Sijtuacija ar virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam ES
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Daudzveidiba un
ieklausana

Turpinoties globalizacijai un parmainam
sabiedriba, arvien vairak cilvéku no visdazadakajam
vidém veiksmigi sadarbojas. Tapéc starptautiskiem
uznémumiem ir loti svarigi veidot tadu darba vidi,
kas veicina cienu un pienem3anu ikdienas saskarsme.
Darbinieku dazadibas pienem$ana ir jauztver ka
iespéja, nevis apgratinajums. Lidl Latvija un Lidl Eesti
piedava cienpilnu darba vidi visiem darbiniekiem
neatkarigi no vecuma, izcelsmes, religijas, dzimuma
identitates, seksualas orientacijas, parliecibas,
invaliditates u.c. Misu uznémuma visiem ir vienadas
personigas un profesionalas izaugsmes iespé&jas. Més
ari stingri iebilstam pret jebkada veida diskriminaciju.
Més ievérojam "Kopa pie Lidl" vadlinijas un vadlinijas
pret uzmakSanos, iebiedéSanu un diskriminaciju.
Cilvékresursu  atbilstibas parvaldibas sistémas
programma ir noderiga, lai nodroSinatu savlaicigu
iespéjamo daudzveidibas un ieklauSanas risku
identificé$anu un parvaldibu.

Lidl Latvija un Lidl Eesti rapigi un konfidenciali
izmeklé visus zinojumus par diskriminaciju un
konsekventi un atbilsto$i reagé uz konstatétajiem
parkapumiem. Parskata perioda més nenovérojam
nekadus diskriminacijas gadijumus. Visi zinojumi
tiks izmekléti, un tiks istenoti atbilsto$i pasakumi,
lai risinatu incidentus vai novérstu lidzigu gadijumu
norisi nakotné.

Més esam ieviesusi ieklauSanas principus praksé,
nodarbinot personas, kas bég no kara Ukraina.
Uznémumos Lidl Latvija un Lidl Eesti esam veikusi
pasakumus, lai palidzétu viniem péc iespéjas értak
integréties darba vieta, novérSot valodas barjeras,
prasmju trakumu un citus izaicingjumus.

Daudzveidibas harta

Lidl Stiftung 2008. gada  parakstija Vacijas
Daudzveidibas hartu (Deutsche Charta der Vielfalt)
, tadéjadi pauzot skaidru nostaju attieciba uz
daudzveidibu un vienlidzigam iespéjam. Kop$ 2023.
gada Lidl Latvija un Lidl Eesti ir Latvijas un Igaunijas
daudzveidibas hartas parakstitdji. Cilvékresursu
dalas Darbinieku iesaistiS8anas nodala ir atbildiga par
daudzveidibu un ieklausanu.

SUDRABA STATUSS | 2023

DAZADIBAI ATVERTS
- DARBA DEVEJS

N
<

.
-
=

Dazadiba darbinieku vidat

Lidl darbibu Latvija uzsaka 2021. gada un Igaunija
- 2022. gada, tadéjadi 2022.-2023. gada parskata
perioda tika pieredzéta paplasinasanas, kas izpaudas
pienemot darbiniekus gan jaunas lokacijas, gan jaunu
pienakumu veik$anai.

Jaunpienemtie darbinieki

Jaunpienemtie darbinieki
Dzimumu sadalijums (procenti)
Viriesi
Sievietes

Vecuma sadalijums (procenti)

< 30 gadi
=30 < 50 gadi
32
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Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
359 102
24.2 28.4
75.8 71.6
49.9 38.2
40.9 441
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Parvaldes institiiciju un darbinieku
daudzveidiba

Més esam stingri parliecinati, ka ir nepiecieSams
veicinat dazadibu vado$os amatos, lai parvarétu
padreizéjos biznesa izaicinajumus. Si iemesla dél
més planojam pastavigi palielinat sievieSu ipatsvaru
vado3os amatos. Detalizétaks darbinieku sadalijums
pa dzimumiem dazados vadibas limenos ir atrodams
tabulas.

Darbinieku skaits
Darbinieki vadiba (procenti)
Viriesi
Sievietes
Darbinieki bez vadosiem amatiem (procenti)
Viriesi

Sievietes

Més aktivi veicinam daudzveidibu, ieklausanu,
atvertibu un pienemsanu uznémumos Lidl Latvija un
LidLEesti.Armasugrupaslimenadokumentu"Vadlinijas
par ieklaujoSas komunikacijas izmantosanu" palidzibu
més cenSamies panakt, lai masu komunikacija batu
pieejama, nediskrimingjoSa un péc iespéjas vairak
nemtu véra dzimumu aspektu. Tas attiecas uz masu
timekla vietnu pieejamibas nodroSinasanu, kur tas ir
iespéjams, un nediskrimingjosu sazinu attélos, valoda
un akustiski.

Lidl Eesti

2022 2023 2022 2023
722 579

5.8 9.0

35.7 34.6

64.3 65.4

94.2 91.0

79.7 82.2

20.3 17.8

Darbinieki vadosos amatos

® =30<50gadi

79.5%
85.2%

66.7%

Darbinieki bez vadosiem amatiem

® =30<50gadi

56.4%

2022
Lidl Eesti

2023

2022
Lidl Eesti

2023

GRI 401-1 GRI 405-1

47.9%
52.8%
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Uzneémeéjdarbibas attiecibas
un integritate

Lidl reputacija un integritate ir arkartigi svariga.
Masu mérkis ir sadarboties ar partneriem, kuriem
ir tadas paSas vértibas ka mums un kuri, tapat
ka més, ievéro stingrus biznesa étikas principus
un visaugstakos produktu kvalitates un drosibas
standartus. Tada veida més varam apmierinat
muasu klientu vajadzibas, izvairities no finansialiem
zaudéjumiem un nevajadzigiem riskiem.

Ricibas kodekss

Schwarz Group uznémumu un biznesa partneru
Ricibas kodeksa ir izklastiti mdsu pamatprincipi
sadarbibai ar piegadatajiem. Taja ir noteiktas
sadarbibas pamatnostadnes un siki izklastitas Schwarz
Group prasibas attieciba uz cilvéktiesibu un vides
jautajumiem.

Daudzus gadus més esam ieklavus§i masu
Ricibas kodeksu sarunas ar masu piegadatajiem,
lai nodroSinatu vinu atbilstibu Siem principiem
un standartiem. Ricibas kodekss ietver skaidrus
noteikumus par tadam témam ka bérnu darbs,
piespiedu darbs, algas, darba laiks, taisniga attieksme
un diskriminacijas novér$ana, kas atbilst atzitiem
starptautiskiem standartiem:

Visparéja cilvéktiesibu deklaracija

Apvienoto Naciju Organizacijas Globala liguma
principi

ANO Vadosie principi uznéméjdarbibai un
cilvéktiesibam

ANO Konvencija par bérna tiesibam

ANO Konvencija par jebkuras sieviesu
diskriminacijas izskau$anu

ESAO vadlinijas daudznacionaliem
uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam
darba

Starptautiskais cilvektiesibu likumprojekts
ANO sieviesu iespéju palielinasanas principi

ESAQ vadlinijas daudznacionaliem
uznémumiem

Starptautiskie darba pamatstandarti

34
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SDO Visparéjie principi un darbibas
pamatnostadnes taisnigai pienemsanaidarba un
darba pienems$anas maksas un saistito izmaksu
noteik§ana

Parizes klimata noligums
Minamatas konvencija par dzivsudrabu

Stokholmas konvencija par noturigajiem
organiskajiem piesarnotajiem

Bazeles konvencija par kontroli par bistamo
atkritumu parrobezu parvadasanu un to
apglabasanu

Piemérojamo tiesibu aktu parkapumi Lidl Latvija
un Lidl Eesti var radit finansialus zaudéjumus, ka
arl kaitéjumu reputacijai. Turklat $adi parkapumi
var radit personisku atbildibu par zaudé&jumiem ar
kriminaltiesiskam sekam atseviskiem darbiniekiem
vai uznémuma vadibas struktiru locekliem. Lidz ar
to uz Lidl Latvija, Lidl Eesti un tas darbinieku ricibu
attiecas 3ads princips: ,Més ievérojam piemérojamos
likumus un iek$&jas vadlinijas®. Sis princips ir masu
korporativas kultlras centra un attiecas uz visiem
darbiniekiem. Lidl Latvija un Lidl Eesti un to vadiba ir
apnémusies ievérot un istenot §o principu praksé.

Nemot véra centralo korporativo principu, Lidl
Latvija un Lidl Eesti ir ieviesus§i Atbilstibas parvaldibas
sistému (angliski Compliance Management System,
turpmak - CMS), kas ietver obligatas prasibas. Sajas
prasibas ir izklastiti konkréti standarti un elementi,
lai nodrosinatu piemérotu atbilstibas limeni. CMS
galvenais mérkis ir novérst un identificét jebkadus
spéka esoSo tiesibu aktu un iekséjas politikas
parkapumus. Sistémas stingra pieeja dod iespéju
saukt pie atbildibas par visiem konstatétajiem
parkapumiem, ievérojot nulles tolerances
principu. CMS galvenas prioritaras jomas ietver
korupcijas un krap8anas apkaroSanas pasakumus,
datu privatumu, pretmonopola tiesibu aktus,
atbilstibu uznéméjdarbibas partneru noligumiem un
cilvékresursu, produktu un piegazu kédes noteikumu
ievéroSanu. Lai izpilditu savu finansialo atbildibu,
més noteicam papildu fokusa jomas - nodoklu un
gramatvedibas atbilstibu. Tas palidz Lidl Latvija un
Lidl Eesti pildit savas nodoklu un finansu saistibas.

Tadu noteikumu pienem$ana un pazinosana, ka
pieméram, saistibd ar dazada rakstura informacijas
apstradi un datu privatumu, ir dala no $iem atbilstibas
pasakumiem. Tie var ietvert macibu sesiju istenoSanu
un visas buatiskas iek$éjas un aréjas informacijas
izmekléSanu par iespé&jamiem ar atbilstibu saistitiem
juridiskiem parkapumiem. Tapat ka visu darbinieku un
vaditaju iesaistei, ari CMS ievie$anai ir nepiecieSama
piemérota  atbilstibas organizacija. Uznémuma
struktarvienibas, kas atbild par atbilstibu, regulari
parskata CMS atbilstibu, efektivitati un iespé&jamos
uzlabojumus.

GRI 3-3 GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 2-25
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Lidl Latvija un Lidl Eesti vienmér ir atvérti
darbinieku, klientu vai sadarbibas partneru
zinojumiem pariespé&jamiem atbilstibas parkapumiem.
Tas ietver gadijumus, kad masu darbinieki pildot
darba pienakumus parkapj piemérojamos likumus vai
iek3ejas politikas, vai ari tos ietekmé 3adi parkapumi.
Ja ir aizdomas par atbilstibas parkapumu vai tas
notiek, tostarp par jebkadiem musu Ricibas kodeksa
parkapumiem, darbinieki var par to zinot tieSi savam
atbilstibas amatpersonam vai uznémuma juristiem.
Gan darbiniekiem, gan aré&jiem trauksmes céléjiem ir
art iespéja anonimi zinot par problémam, izmantojot
masu tieSsaistes zinoSanas sistému. Visa zinota
informacija tiek uzskatita par stingri konfidencialu.
Trauksmes céléji netiek nostaditi neizdeviga stavokli,
tikai tapéc, ka ir zinojusi par incidentu. Katrs incidents
tiek rapigi izmekléts. Lai aizsargatu trauksmes céléju
privatumu un identitati, més neizpauzam nekadu
informaciju par $aja zinojuma sniegtas informacijas
saturu vai kvalitati.

Galvenie studzibu konstatéjumi tiek izmantoti, lai
identificétu riskus un uzlabotu atbilstibas pasakumus.
Ja més atklajam redlu nelabvéligu ietekmi, kas ir
tieSi vai netieSi saistita ar Lidl uznéméjdarbibu, més
cenSamies veikt atbilstoSas darbibas, lai risinatu Sis
problémas. Turklat més izmantojam savu ietekmi, lai
nodro$inatu, ka iesaistitas puses sanem nepiecieSamo
tiesisko aizsardzibu.

Atbilstiba misu prasibam ir balstita uz to, ka
masu darbinieki ir par tam labi informéti. Izpratnes
veicinaSanaunapmacibatiekveiktadrizpécdarbinieku
pievieno3anas uznémumam un tiek regulari atkartota.

Piegades kézu globalais raksturs dazkart var
izraisit socialus, cilvéktiesibu un vides parkapumus.
Lai pilditu savus korporativas uzticamibas parbaudes
piendakumus, Lidl nodroS§ina trauksmes céléju kanalus,
kas ir pieejami iesaistitajam pusém madsu piegazu
kédes, izmantojot Lidl timekla vietni.

Nodoklu politika

Schwarz  Group uznémumi ievéro  visus
piemérojamos nodoklu likumus un noteikumus valstis
un kopienas, kuras tie darbojas. Schwarz Group
uznémumu kopigi izstradata nodoklu politika paredz
ne tikai pilnigu atbilstibu visiem piemérojamajiem
nodoklu likumiem, bet ari savlaicigu visu nodoklu
saistibu izpildi un pareizu nodoklu deklaraciju
iesniegSanu.

Schwarz Group uznémumi apzinas, ka nodokli,
ko tie maksa, ir nozimigs ienémumu avots valstim
un kopienam, kuras tie darbojas, un tapéc ir
priek$noteikums jebkuras sabiedribas funkcionésanai.
Saskana ar korporativas atbildibas principiem Schwarz
Group uznémumi nodoklu planosanu veic likumigi un
pamatojoties uz ekonomiskiem apsvérumiem. Tiek
noraidita agresiva nodoklu plano3ana, kuras pamata
ir maksligas struktdras, kuru vienigais meérkis ir
samazinat nodoklus. Tas pats attiecas uz darfjumiem,
kuriem trikst ekonomiskas batibas un kuru vienigais
mérkis ir iegat nelikumigas nodoklu prieksrocibas.

Schwarz Group uznémumu mérkis ir izveidot
uz sadarbibu balstitas un parredzamas darba
attiecibas ar visam nodoklu iestadém, pamatojoties
uz savstarpéju uzticé$anos. Schwarz Group
uznémumi cen8as izvairities no parpratumiem
vai stridiem un aktivi iesaistas dialoga ar nodoklu
iestadém, lai aizsargatu savas intereses.

Schwarz Group uznémumiem ir vairaki nodoklu
departamenti, kas ir atbildigi par nodoklu saistibu
izpildes nodrosinasanu. Schwarz Dienstleistung KG
nodoklu departaments ir Schwarz Group uznémumu
galvenais pakalpojumu sniedzéjs un kontaktpunkts
nodoklu jautajumos. Atsevisku uznémumu arvalstu
struktram, tostarp Lidl Latvija un Lidl Eesti, ir
neatkarigi nodoklu departamenti, kas svarigakajos
jautajumos sadarbojas ar Schwarz Dienstleistung KG
nodoklu departamentu.

Ja nepiecieS8ams, nodoklu departamenti izstrada
politiku un mérku procesus, kuri nosaka nodoklu
departamentu pienakumus un agrinu iesaistis$anos
darbibas procesos. Schwarz Dienstleistung KG
nodoklu departaments informé attiecigos darbiniekus
par visam attiecigajam nodoklu izmainam un péc
vajadzibas arl apmaca. Lai nodroSinatu juridiski
atbilstigus nodoklu procesus, Schwarz Group
uznémumi ir padarijusi nodoklu saistibu izpildi par
masu atbilstibas parvaldibas sistému kontaktpunktu.

35

Iesaistis8anas dialoga GRI indekss



Korporativa sociala
atbildiba un vietéja
attistiba

Uznémuma Lidl korporativa sociala atbildiba
(angliski Corporate Citizenship - CC) ietver visus
labdaribas projektus, pasakumus un kampanas, ko Lidl
brivpratigi veic savas atradanas vietas ka "korporativais
pilsonis" arpus savas tieSas pamatdarbibas. Meés
vélamies izmantot §is aktivitates, lai raditu pozitivas
parmainas sabiedriba.

Labi izplanota korporativas socialas atbildibas
parvaldibas pieeja, tostarp rapiga socialo projektu
izdevumu atlase un parraudziba, rada gan batisku
socialo veértibu, gan stiprina mdsu uznémuma
reputaciju, vienlaikus wuzlabojot masu saikni ar
kopienam, kuras més darbojamies.

Uznémuma Lidl Latvija un Lidl Eesti més
sadarbojamies un atbalstam dazadas organizacijas un
iniciativas. Masu galvenas sadarbibas iniciativas ir:

Ilgtermina sadarbiba ar Pasaules Dabas fondu
Latvija, lai saglabatu un veicinatu biologisko
daudzveidibu, atbildigi apsaimniekotu Gdens
resursus un veicinatu izpratni par tiem Latvija.
Plasaku informaciju var atrast sadala Biologiskas
daudzveidibas respektésana.

Sadarbiba ar Rigas Zoologisko
darzu un Tallinas zoologisko
darzu apdraudéto sugu
atbalstam, ipaSu uzmanibu
pievérSot melnajiem starkiem
un sniega leopardiem.

Izveidota partneriba ar partikas bankam gan
Latvija, gan Igaunija, lai palidzétu samazinat
partikas izSkérdéSanu un sagadatu uzturvielam
bagatakas maltites tiem, kam tas nepiecieSams.
Plasaka informacija ir sniegta sadala Partikas
atkritumi.

Daliba Goda ¢imenes programmas attiecigi
ar Sabiedribas Integracijas fondu Latvija un
Igaunijas Daudzbérnu gimenu
asociaciju Igaunija, lai
nodros$inatu papildu
atlaides ikdienas
pirkumiem uz to
tiesigam gimeném.

Lidl Eesti darbinieki
Igaunijas gimenes
kartes programmas
ietvaros sarpé simtiem
Ziemassvétku davanu.

Klimata aizsardziba

Ievads

Daliba dazadas bérnu atbalsta iniciativas:

Davanu kastes ar Lupilu  pirmas
nepiecieSamibas precém ziedojumi Jékabpils,
Daugavpils, Rézeknes, Liepajas, Narvas

slimnicam un Ida-Viru centralajai slimnicai,
sveicot tur katru jaundzimuso.

SOS Bérnu ciematos dzivojoSiem jaunieSiem
Latvija un Igaunija més pieskiram attiecigi
15 300 eiro un 4 500 eiro stipendijas, lai
atbalstitu motivétako skolénu talako izglitibu
divus gadus péc kartas.

Solidaritates produktu tirdznieciba Latvija 2023.
gada decembri piesaistija vairak neka 10 000
eiro, lai atbalstitu Bérnu klinisko universitates
slimnicu Riga un tas projektu

"Drosmes kastes".
Igaunija labdaribas
fonds "Mana sapnu
diena" tika atbalstits

ar 5 000 eiro, palidzot
smagi slimiem bérniem
pavadit sapnu dienu.

Lidl Latvija darbinieki jesaistas

ik gadu
Ziemassvétku labdaribas aktivitatés, organizéjot

davanas vairaku socialas aprlapes centru
iemitniekiem - jaunieSiem un vecaka gadagajuma
cilvékiem visa Latvija. Lidl Eesti ik gadu sarapé
Ziemassvétku davanas bérniem ipasi lielas
gimenés Igaunija.

Ziedojumi depozita sistéma

Lidl piedalas depozita sistémas Latvija un Igaunija,
lai veicinatu un nodrosinatu atbildigu dazadu resursu,
pieméram, izlietoto plastmasas iepakojumu, parstradi.
Gan Latvija, gan Igaunija depozitu summas varieguldit
labdaribas iniciativas. Igaunija visus ziedojumus
valsts limeni administré un izplata "Tomra" (depozita
automatu operators). 2022. un 2023. gada Lidl Eesti
klienti ziedoja vairak neka 9 500 eiro Ukrainas béglu
- bérnu atbalstam. Latvija Lidl bija pirmais, kas 2022.
gada septembri ieviesa ziedoS$anas iespé&jas reversas
tirdzniecibas automatos (angliski Reverse Vending
machine, turpmak - RVM). Klientiem ir iespéja ziedot
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Latvijas SamarieSu biedribas parvalditajiem labdaribas
mérkiem projekta "Vecums nav vientuliba" ietvaros.
Parskata perioda Lidl Latvija klienti kopuma ziedojusi
35 800 eiro. Masu klientu saziedotie lidzekli tiek
pieskirti, lai atbalstitu vietéjas kopienas tricigos un
vientulos seniorus attiecigajos rajonos vai pasvaldibas.

Ziedojumi Ukrainai

Schwarz Group uznémumi 2022. gada ziedoja
partiku, tekstilizstradajumus, higiénas preces un citas
pirmas nepiecieS8amibas preces 10 miljonu vértiba visas
Lidl valsts, tostarp Latvija un Igaunija. Siiniciativa bija
vérsta uz atbalstu bégliem robezu tuvuma un Ukrainas
iek§iené. Lidl Latvia un Lidl Estonia piedalijas valsts
méroga pasakumos, ziedojot ievérojamu daudzumu
bérnu partikas, konservu, sulas, uzkodu, tdens,
higiénas prec¢u (pieméram, dusas Zelejas, zobu birstes
un roku krémus) u.c. preces.

Par ziedojumiem atbild Lidl Latvija un Lidl Eesti
Korporativas socialas atbildibas nodala.

Dzivnieku labturiba

Dzivnieku labturiba ir neatnemama Lidl étisko un
ilgtspéjas saistibu sastavdala. Ka liels mazumtirgotajs
meés apzinamies, cik svariga ir masu loma, ietekméjot
izturéSanos pret dzivniekiem misu piegazu kédeés.
Sis témas nozimigums Lidl izriet no konstat&juma, ka
lielaka olbaltumvielu patérinaizcelsme daudzas diétas
ir no galas un piena produktiem. Tadéjadi dzivnieku
izcelsmes produktu piedavasana nozimé, ka meés
kopigi uznemamies étisku atbildibu par izturé$anos
pret dzivniekiem piegazu kédés. Augstu dzivnieku
labturibas standartu nodrosinasana ir ne tikai étiska
prasiba, bet arl batiska masu ilgtspéjas stratégijas
sastavdala.

Més nepartraukti izstradajam stratégijas, lai
uzlabotu dzivnieku labturibu un dzivnieku izcelsmes
produktu ilgtspéju, pievérSoties to turé$anas
apstakliem, baribai, transporté$anai un kausanas
praksei. Turklat més izmantojam dzivnieku labturibas
vadlinijas un sertifikatus, lai nodroSinatu atbilstibu
un parredzamibu. Lidl arT izstrada visaptverosu zivju
un dzivnieku izcelsmes produktu iepirkumu politiku
un nosaka mérkus, ka ari uzraudzibas mehanismus,
lai novértétu miasu progresu. Atbildiba par $im
iniciativam gulstas uz Iepitkumu nodalu, kuras
pienakums ir nodrosinat nepartrauktus uzlabojumus
un masu dzivnieku labturibas saistibu ievérosanu.

Lidl lepojas ar to, ka ir pirmais mazumtirgotajs
Latvija un Igaunija, kas pazinoja par stingru
apnems$anos lidz 2025. finanSu gada beigam izbeigt
sprostos détu olu tirdzniecibu un to izmantoSanu
privato zimolu produktu sastava.

GRI 3-3

Sprostos nedétas olas, t.i., 0. biologiskas, 1. brivas
turéSanas un 2. kats kategorijas olas, Lidl privata
zimola razo$ana procentos:

¥
4

Lidl
Eesti

20%

2022

66.7%

2023

Apzinats uzturs

Katru dienu més sazinamies ar miljoniem klientu
un ievérojami ietekméjam vinu uzturu, izmantojot
muasu produktus. Més apzinamies, ka tam irievérojama
ietekme uz klimatu, biologisko daudzveidibu un masu
klientu veselibu. EAT-Lancet komisija jau 2019. gada
naca klaja ar zinatnisku pamatojumu globalam uztura
izmainam. Sadarbojoties 37 zinatniekiem no dazadam
jomam un 16 valstim tika izveidota planétas veselibas
diéta (angliski Planetary Health Diet, turpmak - PHD),
kas paredzéta gan cilvéku veselibas, gan planétas
aizsardzibai.

Ka mazumtirgotajs més esam lidzatbildigi par
uztura ietekmi uz cilvékiem, klimatu un biologisko
daudzveidibu. ST apnemsanas ir balstita uz zinatnisku
pieeju, tadéjadi nodrosinot, ka meés darbojamies
ilgtspéjigi, vienlaikus paplasinot veseligas partikas
sortimentu.

Lidl stratégija ir balstita uz EAT-Lancet komisijas
2019. gada zinojumu, ar kuru tika ieviesta PHD, kas
ir zinatniski pamatots plans ilgtspéjigam globalam
uztura izmainam. Stratégijas pamata ir "veseligs
uzturs”, "ilgtspéjigs uzturs" un "parredzamiba un
iespgjas”, un ta veicina ilgtspéjigu patérinu un
veseligaku dzivesveidu. Lidz 2025. gadam masu mérkis
ir piedavat vislabako vértibu apzinatai, ilgtspéjigai
dzivo$anai, kas jau atspogulojas musu pasreizéja
produktu klasta gan pastavigaja, gan reklamas jeb isa
termina piedavajumu sortimenta.
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Més uzskatam, ka masu daudzveidigais produktu Més vienmér pieSkiram prioritati masu klientu
sortiments un apnems$anas nodroS§inat zemas cenas vajadzibam un nodroSindm viniem godigu un
neizslédz ilgtspéjigaku patérinu un var veicinat parredzamu izvéli attieciba uz vinu uzturu. Ta vietq,
sabiedribas apzinatu un veseligaku dzivesveidu. Ta lai diktétu personigas uztura izvéles, més aicinam
rezultata més esam izvirzijusi mérki lidz 2025. gadam ieinteresétos klientus izpétit masu augu izcelsmes
nodro$inat saviem klientiem labakas iespéjas pienemt alternativas. Lai to veicinatu, miasu vegano Vemondo
apzinatu un ilgtspéjigu dzivesveidu par optimalu produktu cenas, veidojam ta, lai produktu izvélé cena
vértibu. Més jau piedavajam produktu klastu, kas nav vienigais faktors vinu [éEmuma.
atbilst §im mérkim.

Lidl Latvija un Lidl Eesti atzist augu valsts uztura Qlbaltumvielu dalijums
priek§rocibas veselibai un klimatam. Lai palidzétu

patérétajiem palielinat augu izcelsmes olbaltumvielu Pienémumu, ka augu izcelsmes partikas produkti
uznemsanu, Lidl piedava aptuveni 30 produktus ar parasti ir ilgtspéjigaki neka dzivnieku izcelsmes
Lidl privato zimolu Vemondo. Vemondo klasta ietilpst partika, cita starpa apstiprina ari PHD un ifeu?® (Institut
paksaugi, rieksti un séklas, ka ari veganas alternativas ¢y Energie- und Umweltforshung) veiktie pétijumi.
galai, olam, zivim un piena produktiem. Zinatniskie pétijumi liecina, ka augu izcelsmes
Més uzskatam, ka apzinats un ilgtspejigs paterind g |paltumvielu avotiem parasti ir vajadzigs mazak
varklut plasiizplatits tikai tad, ja ikvienam pienemamas  ;ames un ddens un tie rada mazakas SEG emisijas
cenas partikas produktu kategorijas ir viegli pieejamas. salidzinajuma ar lopkopibu. Pieméram, lai sarazotu
Més vélamies mudinat vairak klientu izméginat augu 19 gramus dzivnieku olbaltumvielu, it vajadzigs
izcelsmes alternativas, nodrosinot, ka cena neklist geza5 [idz septinas reizes vairak lauksaimniecibas
par noteico3o faktoru. ST iniciativa arT atbalsta masu  ;emes neki tada pasa daudzuma sojas olbaltumvielu
meérki palielinat augu izcelsmes olbaltumvielu avotu (330%anai. Turklat augu izcelsmes galas aizstajéji un
Tpatsvaru, vienlaikus samazinot negativo ietekmi Uz  gapiskiaugu izcelsmes olbaltumvielu avoti, pieméram,
vidi un socialo jomu izejvielu piegades kedés. pak3augi un rieksti, palidz samazinat baribas vielu
piesarnojumu gruntsadenos un augsné, vienlaikus

emitéjot arT zemaku siltumnicefekta gazu limeni?’.

Veseliga uztura struktara

Pilngraudu labiba Cieti saturosi darzeni

Risi, kviesi, kukuriiza un citi Kartupeli un manioka

A} Piena produkti

Pilnpiens vai no $a daudzuma

razotie produkti

=l Dzivnieku izcelsmes
olbamtumvielu avoti

o

Augli un darzeni ‘

G

~ . . .
» Vistas un citu majputnu gala
Olas
Zivis

Augli ‘
Darzeni \ / Liellopu, jéra gala un cikgala

Pievienotais cukurs )‘ Augu izcelsmes
Visi saldinataji olbaltumvielu avoti

Pievienotas taukvielas Paksaugi

Nepiesatinaties tauki Rieksti
Piesatinatie tauki
26 https://www.ifeu.de/en/
27 Avots: so-schmeckt-zukunft-die-proteinfrage.pdf (wwf.de)
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Olbaltumvielu attiecibas aprékins masu klasta
ir balstits uz WWF (angliski World Wide Fund For
Nature - Pasaules Dabas Fonds) metodologiju?s.
Si pieeja ietver visu privata zimola vienumu
kategorizéSanu, pamatojoties uz ienakoSo precu
skaitu, kas mérits kilogramos no masu pastaviga
un Tsa termina piedavajumu sortimenta, iznemot
dzerienus. Olbaltumvielu dalijuma noteikSanai més
izmantojam tikai augu un dzivnieku olbaltumvielu
avotus, kas noteikts WWF metodé. Galvenie dzivnieku
olbaltumvielu avoti ir olas, zivis, majputnu gala
un sarkana un parstradata gala. Augu izcelsmes
olbaltumvielu avoti ir paksSaugi, rieksti un séklas, ka ari
veganie aizstajéji un alges. Lai nodro§inatu maksimalu
parredzamibu, més zinojam par piena produktiem un
alternativiem piena produktiem atseviski. Lai iegltu
plasaku informaciju, ladzu, skatiet WWF timekla
vietni?s,

Diskusijas ar  attiecigajam  ieinteresétajam
personam WWF metodologija ir kluvusi par visplasak
atzito metodi. Piemérojot WWF metodologiju visas
Lidl valstis, Lidl nosaka metodologisko tendenci ES.

Masu meérki attieciba uz vairdk augu izcelsmes
olbaltumvielu avotiem ir:

Sakot ar 2023. fiskalo gadu, més esam
parredzami attieciba uz dzivnieku izcelsmes
olbaltumvielu avotu Tpatsvaru salidzinajuma ar
augu izcelsmes olbaltumvielu avotiem. Lai to
panaktu, més sava Ilgtspéjas zinojuma esam
publicéjusi dzivnieku izcelsmes olbaltumvielu
avotu Tpatsvaru salidzingjuma ar augu
izcelsmes avotiem.

Masu meérkis ir lidz 2025. gadam palielinat
augu izcelsmes olbaltumvielu avotu Tpatsvaru
masu sortimentd, ievieSot jaunus produktus,
kas popularizé augu valsts uzturu. Tas ietvers
pakSaugus, riekstus un veganas alternativas
galas un piena produktiem.

Augu izcelsmes olbaltumvielu
procentualais daudzums sortimenta

» aa

>¥n .

W Ld 75% 8.9%
Eesti 2022 2023

Tiek veikts darbs, lai lidz 2025. gadam uzlabotu
art Lidl privata zimola produktos esoSo tauku un
ellu kvalitati, jo vairak tiks izmantotas nepiesatinatas
taukskabes un tiks samazinats piesatinato taukskabju
daudzums. Seit galvena uzmaniba tiek pievérsta
ilgtspéjigiem tauku un ellu avotiem. Turklat meés
turpinam nepartraukti stradat, lai padaritu masu
piedavajumu veseligaku un ilgtspéjigaku, secigi
noradot Skiedrvielu saturu produktu uzturvértibas
tabuld, ka ari paplasinot piedavajumu, ieklaujot taja
pilngraudu alternativas. Més turpinam istenot pieeju,
ka tiek izmantots péc iespéjas mazak partikas piedevu.

Més esam apnémusies nereklamét neveseligu
muasu privata zimola partiku bérniem, sakot ar 2023.
gadu. Lidz ar 2025. gada beigdim més pardosim
produktus, kuriem uz iepakojuma ir bérnus uzrunajoss
dizains, tikai tad, ja tie atbilst PVO kritérijiem
attieciba uz veseligu partiku. Tomér tas neattiecas uz
Ziemassvétku, Lieldienu un Helovina akcijas precém.
Sakot ar 2024. gadu, masu mérkis ir pilnveidot
marketinga aktivitates, lai veicinatu veseligaku un
ilgtspéjigaku uzturu bérniem.

Nutri-score

Lidl jau vairakus gadus par prioritati izvirza lielaku
produktu satura caurspidigumu. Més izmantojam
Nutri-Score mark&jumu, lai palidzétu klientiem izdarit
apzinatu uztura izvéli. Nutri-Score aprékins salidzina
energétisko vértibu un nelabvéligas uzturvielas
(piesatinatos taukus, cukuru, sali) ar labvéligam
uzturvielam (Skiedrvielam, olbaltumvielam un daziem
taukiem). Nutri-Score ir brivpratiga sistéma papildu
uzturvielu markésanai uz partikas produktiem.

Nutri-Score ir piecu krasu skala no A lidz E, kas
nordada produktu uzturvértibu. Produktiem, kas
markéti ar zalu (A), ir augstaka uzturveértiba, savukart
tiem, kuriem ir tumsi oranzs
vai sarkans (E), ir vairak
sastavdalu, kas batu
jaierobezo ikdienas
uztura, pieméram,
piesatinatie tauki,
cukurs un sals.

Vértésanas sistéma

nav paredzéta, lai markétu partikas produktus ka
"labus" vai "sliktus", ka arT ta nenorada, vai produkts
péc savas butibas ir veseligs vai neveseligs. Tas mérkis
ir palidzét patérétajiem uzturét sabalansétu uzturu.
Sistému izstradaja Francijas sabiedribas veselibas
iestade (Santé Publique France). Aprékina metodika
tiek pastavigi pilnveidota ES limeni.

oL

28 Pamatojoties uz WWF metodi, dzivnieku un augu olbaltumvielu avoti tika salidzinati poziciju limeni saskana ar PHD klasifikaciju.
Attieciba uz értibas produktiem, kas satur gan augu, gan dzivnieku olbaltumvielu avotus, skaidrs sadalijums ir iesp&jams tikai ar
noveértéjumu sastavdalu limeni. Novérté$ana sastavdalu limeni tiek Tstenota nakamaja stratégijas izstrades posma.

292023 new_weighting of animal and plant-based key products.pdf (wwf.ch)
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Lidl Kvalitates nodala nepartraukti uzlabo partikas
sortimentu, cenSoties samazinat masu privata zimola
produktos ieklautos sals un cukura daudzumus, ka ari
uzskatami attélot Nutri-Score uz masu produktiem.

Produktu veseliba un drosiba

Produktu drosiba Lidl allaz ir augstaka prioritate.
Visus ar to saistitos Lidl procesus nosaka kvalitates
mérki, principi, procesu specifikacijas un skaidra
atbildiba. Sos procesus regulari parskata advokatu
birojs, kas specializéjas partikas aprites tiesibu aktos,
un tie tiek paklauti ikgadéjiem iek3&jiem auditiem.
Lidl darbinieki piedalas regularas apmacibas par
Siem procesiem. Turklat, Lidl Korporativas atbildibas
rokasgramata ar iek§éjam vadlinijam par izvélétajam
izejvielam sniedz iepirc€jiem un kvalitates vaditajiem
batiskus noradijumus, lai izpilditu ilgtspéjas prasibas
attieciba uz konkrétam produktu grupam.

Lidl ir defingjis un pamatojis galvenos solus
partikas nekaitiguma ievérodanai:

Sertifikacija razotném, kas piegada Lidl partikas
produktus privata zimola sortimenta saskana
ar Starptautisko piedavato standartu (angliski
International Featured Standard - IFS) vai
Lielbritanijas mazumtirdzniecibas konsorciju
(angliski British Retail Consortium - BRC)

Regularas,ieprieks nepieteiktas revizijas razotnés,
ko veic izraudzitas aréjas sertifikacijas struktaras,
galveno uzmanibu pievérSot riska novértésanai

Uz risku balstita visu privata zimola precu
parbaude partikas produktu sortimenta, ko veic
akreditéti institti, lai parbauditu to noietu

Revizija par atbilstibu specifikaciju vértibam, kas
parsniedz juridiskas prasibas.

Visus potenciali kritiskos rezultatus, ko cita starpa
nosaka iepriek§ minétie procesi, novérté Produktu
droSibas nodala, kas vajadzibas gadijuma arl uzsak
un veic atbilstoSus pasakumus.

Més cieSi sadarbojamies ar masu piegadatajiem, lai
garantétu produktu drosibu. Veicot regularus testus
neatkarigas akreditétas laboratorijas, més parbaudam
atbilstibu iek§éjiem kvalitates standartiem, ka ari
juridiskajam prasibam. 2023. gada palielindjas to
pre€u skaits, kas parbauditi attieciba uz ietekmi uz
veselibu un dro$ibu Lidl Latvia un Lidl Eesti.
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To partikas precu (privata zimola) skaits,
kuram analizéta ietekme uz veselibu un

drosibu
B Lidl Eesti
84
2022
2023
Neskatoties uz plaso testéSanu, sortimenta

joprojam var nonakt potenciali kaitigi produkti. Ja
§adi produkti tiek identificéti, més tos nekavéjoties
iznemam no pardoSanas kanaliem un uzsakam
produkta atsauk$anu. 2022. finansu gada Lidl Latvija
un Lidl Eesti tika atsaukts 1 mdsu privata zimola
partikas produkts. 2023. finanSu gada més registréjam
4 privata zimola partikas produktus un 1 privata
zimola nepartikas produkta atsauk$anas incidentus.
ledzivotadji tika informéti, izmantojot daZadus
komunikacijas kanalus.

Uznémuma Lidl Latvija un Lidl Eesti KSA Iepirkumu
nodalai ir organizatoriska atbildiba par apzinata uztura
jomu.

Atbildigi produkti

Lidl Latvija un Lidl Eesti palidz apmierinat masu
klientu ikdienas vajadzibas, piedavajot atbildigus
produktus. Ka galvenais starpnieks starp raZotajiem
un patérétajiem més ticam, ka masu piendakums
ir nepartraukti uzraudzit masu produktu kvalitati.
Papildus tradicionalajiem produktu kvalitates un
drosibas aspektiem més uzskatam, ka ilgtspéja un
izcelsme ir batiski kritériji.

Masu Ilgtspéjas stratégija ietver konkrétus mérkus
attieciba uz izejvielam un detalizétas vadlinijas
Iepirkumu nodalai. Kop$ 2023. gada visiem iepircéjiem
ir javeic obligatas ilgtspéjas apmacibas. 2022. gada
més izstradajam tieSsaistes kursu iepircéjiem, kas
viniem palidz identificét dazadus ilgtspéjas aspektus
un piemérot $os principus ikdienas darbibas.

Muasu kvalitates nodrosinasanas sistéma prasa arl
cieSu produktu kvalitates un drosibas uzraudzibu.
Lai nepartraukti nodrosinatu kvalitates solijumu, Lidl
privata zimola produkti iziet cauri stingrai iek$éjai
un aréjai kontrolei. Ja tiek konstatétas novirzes no
vadlinijam, tiek veikti nekavéjosi pasakumisadarbiba ar
masu piegadatajiem. Aréjie institati regulari parbauda
produktus, ka arl razotnes, ievérojot piemérojamos
tiestbu aktus un citus globali attiecindmus

GRI 416-1 GRI 416-2 GRI 3-3
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kritérijus. Turklat més nepartraukti pilnveidojam savus
produktus, lai optimizétu to iepakojumu un kvalitati,
ar mérki atbalstit masu klientu apzinatu uzturu.
Prasibas, ko Lidl izvirza piegadatajiem attieciba
uz partikas nekaitigumu un kvalitates kontroli,
ir loti augstas. Tie ir jasertificé, pamatojoties uz
visprasigakajiemstandartiem,pieméram, Starptautisko
piedavato standarta partiku (angliski International
Featured Standard Food, turpmak - IFS Food) vai
Lielbritanijas mazumtirdzniecibas konsorciju.

Mikroplastmasas izskausana

Plastmasa ir plasi sastopama ikdienas dzivé
un dazados veidos veicina piesarnojuma rasanos
musu ddenos un okeanos. Kops 2021. gada beigam
meés aktivi stradajam, lai no masu produktiem
izskaustu mikroplastmasu. Nemot véra, ka paSlaik
nav universalas mikroplastmasas definicijas, meés
esam pienémusi grupas méroga tas definiciju:
mikroplastmasa ir plastmasas dalinas, kas ir mazakas
par pieciem milimetriem un ko var vizuali identificét,
kam ir abraziva iedarbiba un kas neskist Gdeni. Atzistot
savu ietekmi uz vidi, Lidl mikroplastmasu aizstaj ar
tadam alternativam ka pumeka un bambusa dalinas.

Mikroplastmasas izskau3ana ir ari dala no Schwarz
Group uznémumu kopigi izstradatas plastmasas
stratégijas - REset Plastic. ST iniciativa uzsver
grupas atbildibu un apnems$anos attieciba uz vides
aizsardzibu. Plasaka informacija par stratégiju ir
sniegta sadala Aprites ekonomika.

Sadarbiba ar vietéjiem piegadatajiem

LidlLatvijaun Lidl Eestiaktivisadarbojasarvietéjiem
piegadatajiem, lai ievérojamu dalu partikas produktu
iepirktu valsts méroga. Lidz parskata perioda beigam
Lidl Latvija piesaistija 85, bet Lidl Eesti - gandriz 20
vietéjos razotdjus un lauksaimniekus, no kuriem tika
iepirkti dazadi produkti, pieméram, svaigi augli un
darzeni, piena produkti un gala. Lidl ir pazistams ar
savu fokusu uz kvalitati un pieejamibu, piedavajot
vietéjo piegadataju produktus lidzas starptautiskajam
precém. Siiniciativa ir dala no Lidl plasakas stratégijas,
lai atbalstitu vietéjo lauksaimniecibu un nodrosinatu
svaigus, augstas kvalitates produktus masu klientiem.

Lidl aktivi reklamé vietéjos produktus, izmantojot
savus reklamas materialus. Regulari iknedélas bukleti
un tieSsaistes akcijas izcel TpaSos piedavajumus
tiedi vietéjiem produktiem. Sie centieni palidz
palielinat informétibu par vietéjo produktu iegades
priekSrocibam un mudina klientus atbalstit vietéjos
razotajus.

GRI 204-1 GRI 3-3 GRI 403-1 GRI 403-2 GRI 403-3

Iepérkot ievérojamu dalu savu produktu uz
vietas, Lidl sniedz ieguldijumu valstu ekonomika,
atbalstot mazos un vidéjos uznémumus un samazinot
transportéSanas attalumus, tadéjadi samazinot
ietekmi uz vidi.

Organizatoriska atbildiba par Atbildigu produktu
tému gulstas uz Lidl Stiftung & Co. KG Kvalitates un
Ilgtspéjas nodalam, ka arT uz Lidl Latvija un Lidl Eesti
Kvalitates nodroSinasanas un KSA nodalam.

Arodveseliba un darba
drosiba

Masdienu modernaja pasaulé, lai tiktu gala ar
ikdienas izaicindjumiem, par prioritati ir janosaka
veseliba. Lidl ir apnémies aizsargat un atbalstit
darbinieku veselibu vinu ikdienas uzdevumos. Ka
vadosais mazumtirgotdjs més nodrosinam, ka masu
darbinieku pamatvajadzibas tiek apmierinatas,
stradajot dazados ar fiziskajam aktivitatém saistitos
amatos, pieméram, veikalos un logistika. Ar mérki
nodrodinat, ka $1s fiziskas aktivitates neietekmé vinu
veselibu, més uzsakam preventivus pasakumus, lai
novérstu nelaimes gadijumus darba un ar darbu
saistitu saslim$anu iesp&jamibu. Profilakses pasakumi
tiek izmantoti arT citas darbibas jomas, jo més, Lidl
Latvija un Lidl Eesti, ticam, ka dro3a darba vide rada
pamatu produktivam darbam.

Lidl Latvija un Lidl Eesti ir ieviesusi arodveselibas
parvaldibas sistému, kas izstradata, lai visaptverosi
risinatu arodveselibas un darba drosibas jautajumus.
S7 sistéma ietver arodveselibas pakalpojumus un nem
véra fiziskas, garigas un socialas labklajibas holistiskos
aspektus. Tas galvenais mérkis ir nepartraukti
uzlabot uznémuma darbinieku visparigo veselibas
stavokli. Parvaldibas sistéma attiecas uz visiem Lidl
darbiniekiem, atbilst gan valstu juridiskajam prasibam,
gan starptautiskajam vadlinijam un tiek vél vairak
uzlabota ar Lidl iek§é&ji izstradatajiem standartiem.
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Més esam izstradajusi definétu riska novértésanas
procesu, kas lauj mums savlaicigi identificét
iespéjamo kaitigo ietekmi uz darbiniekiem un veikt
atbilstoSus aizsardzibas pasakumus. Més sekojam
arodveselibas un drosibas vadibas sistémas pasakumu
hierarhijai, izvéloties pasakumu ar visaugstako
aizsardzibas limeni. Galvenais mérkis ir dros$i noveérst
ar uzvedibu saistitus negadijumus. Lidl dara vairak
neka tikai lauj darbiniekiem ievérot drosus darba
procesus, izmantojot apmacibas un instruktazas.
Masu apmacibas programmu mérkis ir palielinat
izpratni par veselibu un veicinat aktivu lidzdalibu
droSibas praksé. Més arf apmacam savus darbiniekus
identificét bistamas situacijas, aizsargat sevi $ados
scenarijos un, ja nepiecieSams, izvairities no $is
vides. Més parliecinamies, ka vaditaji ir informéti
un apnémusies atbalstit droSu uzvedibu darbinieku
vidd. Visi negadijumi tiek analizéti, pamatojoties
uz kontrolsarakstiem, un péc tam tiek parskatita
esoSo pasakumu efektivitate. Mérkis ir pastavigi
uzlabot darbinieku dros$ibu un turpinat uzlabot darba
apstaklus.

Lai mazinatu ergonomiskas traumas, Lidl Latvija
2023. gada uzsaka projektu, kura mérkis ir padarit
produktu izvietoSanu veikalos értaku darbiniekiem.
Projekts ir vérsts uz sortimenta izkartojuma
optimizéSanu parskatiSanas laika, lai samazinatu
riskus, kas saistiti ar smagumu celSanu. Pieméram,
vairaki biezi apgroziba laisti produkti jau ir parvietoti
uz paletém, novérSot nepiecieSamibu péc manualas
plauktu aizpildisanas. 2022./2023. gada Latvijas
noliktavas tika veiktas darbinieku aptaujas un
ripigas nelaimes gadijumu analizes. Pamatojoties
uz iegltajiem secinagjumiem, Exoskeleton aprikojums
tiks parbaudits 2024. finanSu gada, lai palidzétu
samazinat ergonomiskas traumas, ko rada smagumu
parvietoSanas pienakumi.

Arodveselibas pakalpojumi tiek sniegti saskana
ar valsts tiesibu aktu prasibam, un visa attieciga
informacija tiek kopigota darbinieku pienems$anas
darba laika. Darbinieki tiek aicinati zinot par
nepilnibam un iesaistities riska novértésanas procesa,
lai palidzétu izveidot dro3us darba apstaklus. Vini var
iesniegt uzlabojumu ieteikumus, izmantojot muasu
ideju parvaldibas sistému, vai tieSi saviem vaditajiem.
Vadibas komanda rapigi parskatis un apspriedis katru
ieteikumu.

Uznémuma Lidl Latvija un Lidl Eesti Darba
droSibas nodala parvalda darba drosibas un veselibas
aizsardzibas veicinasanas témas, un to atbalsta
Personaldala. Tas koordiné visu pasakumu isteno$anu,
nemot véra konkrétas valsts prasibas un tiesibu aktus.

Ripes par darbinieku veselibu

Uznémumos Lidl Latvija un Lidl Eesti par prioritati
izvirzam masu darbinieku veselibu un labsajatu, lai
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atbalstitu vinu apmierinatibu un motivaciju. Més esam
izveidojusi visaptveroSas veselibas programmas, kas
jetver piekluvi veselibas aprapes pakalpojumiem
un garigas veselibas atbalstam. Darbiniekiem, kuri ir
izturéjusi noteikto parbaudes laiku, ir pieejama papildu
veselibas apdrosinasana, kas sedz ambulatoros un
stacionaros pakalpojumus, tostarp ir arl papildu
segums atkariba no gada polises. Lai atbalstitu
értu darba vidi un samazinato pienakumu izpildes
slodzi, masu telpas ir aprikotas ar ergonomiskam
darbstacijam. Uz visiem darbiniekiem, kuri celo darba
noltkos, attiecas ari biznesa celojumu nelaimes
gadijumu segums. Misu profesionalas reintegracijas
parvaldibas ietvaros més ar individualu pieeju
atbalstam darbiniekus, kuri ilgsto$i nevar stradat
veselibas problému dél.

Sis koncepcijas ietvaros
més atklati apspriezam,

kas darbiniekiem ir
nepieciesams, lai

atgrieztos pie ikdienas
aktivitatém, un ki més
varam aizsargat vinu
veselibu ilgtermina.

Més piedavajam ari
dazadas labsajitas iniciativas
un seminarus, un arodveselibas pakalpojumi sniedz
darbiniekiem piekluvi konsultacijam par dazadam
témam. Abas valstis darbiniekiem ir pieejamas
bezmaksas psihologiskas, finansialas un juridiskas
konsultacijas, izmantojot masu Darbinieku palidzibas
programmu, tostarp piekluve krizes centra uzticibas
talruna numuram. Visiem Lidl Latvija un Lidl Eesti
darbiniekiem, neatkarigi no darba, ko vini veic, ir
pieejams darbinieku attiecibu konsultants vai, citiem
vardiem sakot, uzticibas persona. Sis parstavis ir
neitrals un uzticams kontakts, kur$ var bat starpnieks
konfliktsituacijas un palidzét atrisinat saspringtus
jautajumus.

Masu édnicas ir apnémusas nodrosinat veseligus,
sabalansétus un daudzveidigus piedavajumus, kas
nodroSinatu dazadu diétu ievéroSanu, pievéersot
uzmanibu arT vegetaru un veganu piedavajumu
nodro$§inasanai ik dienu. Turklat svaigi augli ir
pieejami bez maksas visiem darbiniekiem. Sezonali
darbinieki sanem vitaminu iepakojumus, lai uzturétu
savu veselibu gada aukstakaja laika.

Masu darbinieki var bez maksas piedalities
dazados sporta pasdkumos un sanemt atlaides no
muasu sporta partneriem. Latvija atbalstam darbinieku
dalibu maratonos un ritenbrauk3anas sacensibas.
Igaunija darbinieces tiek aicinatas pievienoties
Maijooks - sievieSu skrie§anas pasakumam, kas notiek
maija ménesi, izmantot Stebby un piedalities dazadu
solu skaitiSanas izaicinajumos. Visi darbinieki sanem
ceturk8na sporta pabalstu, ka ari sanem atlaides
Santini timekla vietné (velo apgérbs).

GRI 403-3 GRI 403-6 GRI 403-8
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Ka dalu no masu arodveselibas parvaldibas
sistémas, més esam izstradajusi un istenojusi dazadus
drosibas pasdkumus un programmas, kuru mérkis ir
veicinat darbinieku veselibu. Misu iek$éja auditéta
sistéma aptver visus regionus, veikalus un logistikas
centru, aptverot katru darbinieku, darbibu un darba
vietu Lidl Latvija un Lidl Eesti. DroSibas zina més
izturamies pret visiem individiem - darbiniekiem,
aréjiem partneriem, apmeklétajiem un klientiem -
vienlidzigi. Katra Lidl atra$anas vieta ir veidota t3,
lai nodro$inatu droSu darba un iepirk$anas vidi,
bez nelaimes gadijumu un veselibas apdraudéjuma
riskiem.

Iesaistisanas

dialoga

Iespéjosana

Papildus  droSu  perspektivu  piedavasanai
uznémumiem ir aktivi jaatbalsta savu darbinieku
attistiba un janodroS$ina viniem piekluve mazizglitibas
iespéjam. Tada veida uznémumi aktivi veicina savu
darbinieku personigo un profesionalo apmacibu un
attistibu.

GRI 3-3 GRI 404-1 GRI 404-2

Uznémumos Lidl Latvijaun Lidl Eestimés uzticamies
savu darbinieku potencialam, sakot no sakuma limena
darbiniekiem un beidzot ar darbiniekiem ar daudzu
gadu pieredzi. Tapéc més uzskatam, ka masu atbildiba
pret saviem darbiniekiem ietver ari mérktiecigu
apmacibu iespéju nodrosinasanu viniem. Tapéc mes
radam vidi, kura vini var turpinat attistities.

Uznémuma Lidl Latvija un Lidl Eesti Personaldalas
Personalvadibas nodala ir atbildiga par darbinieku
attistibu un izglitoSanu.

Vidéjais apmacibu un attistibas stundu
skaits uz vienu darbinieku

Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
Vaditaji 2466.0 3182.0
Specialisti 9 201.0 7 013.0
Kopéjais
stundu 11667.9 10 196.6
skaits

Més rlapigi sagatavojam savus darbiniekus un
savlaicigi integréjam vinus saskana ar detalizétiem,
pielagotiem uznems3anas planiem un cieSu vaditaju
un kolégu atbalstu, pieméram, izmantojot atbalsta
sistému, tadéjadi mazinot darbinieku mainibu. Lidl
Latvija un Lidl Eesti darbinieki savai profesionalajai
un personigajai izaugsmei var izvéléties apmacibu
kursus un sesijas, seminarus, darbnicas un tie$saistes
kursus no plasa prezentaciju klasta. Veikalu un
logistikas centra darbiniekiem ir pieejams terminalis
ar dazadiem tieSsaistes kursiem. Parskata gados Lidl
Latvija darbinieki piedalijas 42488, bet Lidl Eesti
- 21864 uznémuma nodro$inatas un apmaksatas
talakizglitibas un apmacibas stundas.

Papildus darbiniekuiesaisti$anai, Lidl Latvija un Lidl
Eesti ir apnémibas pilni péc iespéjas labak izmantot
darbinieku potencialu un paradit darbiniekiem vinu
individualas attistibas perspektivas. Més ievérojam
starptautiski noteiktus Lidl standartus un katru gadu
veicam savu talantu vadibas procesu. Tas ietver
attieciga darbinieka snieguma un karjeras attistibas
novértésanu, ko veic linijas vaditajs. 2023. gada 45%
Lidl Latvija darbinieku un 36% darbinieku Lidl Eesti
bija tiesigi sanemt talantu novértéjumus ar 100%
lidzdalibas limeni.
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To darbinieku procentuala dala, kuri
ir tiesigi sanemt snieguma rezultatu
parskatisanu

Lidl Eesti

26%

2022

36%

2023

To darbinieku procentuala dala, kuri
pabeigusi parskatus

Lidl Eesti

100%

2022

100%

2023

Iekséjas ilgtspéjas iniciativa "Lidl YOU -
#teamlidl”

Masu #lidlkomanda ilgtspéjas iniciativa "Lidl
YOU" ir paredzéta visiem Lidl darbiniekiem visa
pasaulé. Izmantojot dazadas komunikacijas un
macibu iespéjas, ka arT kopienas izveidi, masu mérkis
ir padarit masu apnemsanos nodrosinat ilgtspéju
redzamu, taustamu un TIstenojamu uznémuma.
Galu gala jebkura KSA stratégija ir tikai tik efektiva,
cik efektiva ta tiek istenota uznémuma ieksiené.

Parmainas sakas ar cilvékiem.
Vienmér. Ilgtspéjiga riciba
Y. U atspogulojas lémumos, ko
QP katrs no mums pienem katru
empowered by dienu. Lai vél  dzilak
#teamlidl nostiprinatu ilgtspéju masu
korporativaja kultara, 2023.
gada vasara uzsakam iniciativu "Lidl YOU" Visas
nacionalas Lidl kompanijas apvieno spékus ar kopigu
mérki — dot iesp&ju un motivét masu Lidl darbiniekus
rikoties  ilgtspéjigi. Masu lidz8inéja pieredze:
#lidlkomanda TEVI mil.
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Dialogs ar ieinteresétajam
pusém un sadarbiba

Lidl Latvia un Lidl Eesti piedalas socialpolitiskas
diskusijas. Més uzturam pastavigu komunikaciju ar
dazadam ieinteresétajam pusém, tostarp klientiem,
nevalstiskajam  organizacijam (NVO), parvaldes
un politiskajam iestadém, biznesa partneriem,
darbiniekiem un masu medijiem, kas ir batiska Lidl
Latvija un Lidl Eesti ilgtspéjas vadibas sastavdala.
Més koncentréjamies uz likumdo3anas uzraudzibu,
sadarbibu ar politiskajam ieinteresétajam personam
domu.

Masu mérkis ir atri ieviest juridiskas prasibas
praksé un paredzét nakotnes problémas. Regulari,
bet ne retak ka reizi divos gados, més izvértéjam,
kuras ieinteresétas puses ir uznémumam nozimigas.
Tas balstas uz aréjiem pétijumiem un plasu socialajas
debatés iesaistito tému uzraudzibu. Vienlaikus
més izvertéjam visas izmainas atbildibas joma, kas
saistitas, pieméram, ar politiku vai NVO. Tiek veikts ar1
salidzinajums ar batiskuma analizes rezultatiem un ar
tiem saistitajam témam. Detalizétaka informacija par
ieintereséto pusu iesaisti ir aprakstita sadala Ilgtspéja
Lidl Latvija un Lidl Eesti.

Lidl Latvija un Lidl Eesti ir pievienoju$ies dazadam
biedribam, organizacijam un iniciativam (atlase):

Latvijas dazadibas harta
@ Igaunijas daudzveidibas harta

Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera
(LTRK)

® Igaunijas Tirgotaju asociacija (Eesti
Kaupmeeste Liit )

Latvijas Tirgotaju asociacija (LTA)
CSR Latvija
Nekustama fpasuma attistitaju asociacija (NIAA)

@ Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas kamera (EE/LV)
(AHK)

GRI 2-28 GRI 2-29 GRI 3-3 GRI 404-3
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Lidl Latvija un Lidl Eesti ar Lidl Stiftung starpniecibu
organizacijas un iniciativas:
ACT — darbiba, sadarbiba, transformacija

Udens parvaldibas alianse

Amfori uznémeéjdarbibas socialas atbilstibas
iniciativa (BSCI)

Partneriba ilgtspé&jigu tekstilizstradajumu joma
Donavas soja

Econsense

Etiska téjas partneriba

Etiskas tirdzniecibas iniciativa

Partika biologiskajai daudzveidibai

Mezu uzraudzibas padome (FSC)

Mazumtirgotajs bez kazokadam

Global G.A.P., Global G.A.P. GRASP Tehniska
komiteja

Pasaules apala galda sarunas par ilgtspéjigu
liellopu galu (GRSB)

SDO labaks darbs (ILO better work)
Starptautiska vieno$anas ACCORD

Starptautiskais vado$o vaditaju tikls, kas veicina
daudzveidibu (LEAD)

Adas apstrades grupa

Apala galda sanaksmes par atbildigu soju
(RTRS)

Apala galda sanaksmes par ilgtspéjigu palmu
ellu (RSPO)

RMG Ilgtspéjibas padome (RSC) Bangladesa
Ilgtspéjiga riekstu iniciativa

Ilgtspéjigu Risu platforma (SRP)

Pasaules Bananu forums

Ar Schwarz Group uznémumu starpniecibu Lidl
Latvija un Lidl Eesti ir $adu institlciju biedri:

@ Ellen MacArthur fonds
@® ANO Globalais ligums

@ Uz zinatni balstita mérka iniciativa (Science
Based Targets initiative)

Lidl Latvija un Igaunija apzinas savu ipa$o atbildibu
par ilgtspé&jigu attistibu un darbojas ta, lai ta ikdienas
darba tiktu veicinata sociala, veselibas un vides apzina.
Lidl nolaks ir, lai 87 skaidra apnems$anas nodro$inat
ilgtspéju tiktu padarita saprotama ari sabiedribai.

St iemesla dé| 2020. gada sakuma Schwarz Group
uznémumi pievienojas Apvienoto Naciju Organizacijas
Globalajam ligumam (UNGC), kas ir pasaulé lielaka un
svarigaka atbildigas korporativas parvaldibasiniciativa.
Ar to puses apnemas ievérot desmit visparéjos UNGC
principus cilvéktiesibu, darba, vides un pretkorupcijas
joma. Tada veida tiek nodro$inats globals ietvars
uznémumu plasajai apnémibai nodrosinat ilgtspéju,
kas gadu gaita ir augusi.

Lidl Latvija un Lidl Eesti ka dala no Schwarz Group
uznémumiem sniedz savu ieguldijumu un ir istenojusi
dazadus pasakumus, lai atbalstituilgtspéjigas globalas
ekonomikas principus.
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e SUSTAIN ADVISORY

Conclusion on third-party review

For stakeholder of Lidl Estonia, Lidl Latvia,

We performed a review of the Sustainability report of Lidl Estonia, Lidl Latvia (further - Lidl) prepared for the financial
years 2022 and 2023.

Lidl management is responsible for the preparation and publication of the Sustainability report in accordance with the
GRI Sustainability Reporting Standards 2021. We were not involved in the preparation of this report. It was our
responsibility to verify the completeness and accuracy of the information contained in the Sustainability Report in
accordance with the scope described below.

Scope of our review

Our task was to verify that the Sustainability Report complies with the reporting requirements of the GRI Standards. A
full list of the information reviewed is available in the Sustainability Report in the GRI Index.

Methodology

During our third-party review the following was carried out

e We assessed the overall format and content of the report, and checked that the information provided
complies with the principles and requirements of the GRI Standards.

e We checked that the report sufficiently describes the management approach for all material sustainability
topics

e We have communicated with responsible Lidl employees to understand the disclosures, primary sources of
information for topics Fair Remuneration, Energy, Waste Management, Occupational Health and Safety.

e The Sustainability report has been reviewed, and the conclusion has been finalised in English.

The review was conducted from May 19, 2025, to July 15, 2025.

Conclusion

Based on the procedures we have performed and the evidence we have obtained, we confirm that the Sustainability
report has been prepared in accordance with the GRI Standards.

What has not been reviewed

We have not reviewed information relating to future projections or information that expresses Lidl position,
commitments, views or opinions. We did not verify the accuracy of the compilation of data (both quantitative and
qualitative) and the principles of calculation of the information, including reconciliation with any other company
documents (excl. checks made for the topics Fair Remuneration, Energy, Waste Management, Occupational Health

GRI 2-5
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ﬁ SUSTAIN ADVISORY

and Safety). Nor have we audited the information audited by other third parties, nor have we audited any other
documents referred to in the report.

Expertise

Sustain Advisory is an independent specialist sustainability consultancy entity. Our team of certified sustainability
specialists advises on sustainability reporting, policy and strategy development, GHG emissions calculations and
related topics. We have trained and consulted more than 150 companies in Lithuania and internationally.

We conduct all our work, including this review, in accordance with ethical business practices and the principles of
integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality and professional conduct.

leva Kazakeviciate
Director ,

Sustain Advisory
July 15, 2025

IesaistiSanas dialoga
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GRI Indekss

GRI 1 lietots GRI 1: Fonds 2021

Piemérojamie GRI nozares standarti Nav piemérojams

GRI 2: 2021. gada visparéja informacijas atklasana
GRI standarts Atklasana
1. The organization and its reporting practices

2-1 Organizatoriska informacija

2-2 Organizacijas ilgtspéjas parskatos ieklautas vienibas
GRI 2: 2021.
gada visparéja
informacijas
atklasana

2-3 Parskata periods, biezums un kontaktpunkts

2-4 Informacijas parveidosana

2-5 Aréjais apstiprinajums

2. Darbiba un darbinieki

2-6 Darbibas, vértibu kéde un citas biznesa attiecibas

2-7 Darbinieki

2-8 Darba néméji, kas nav darbinieki

3. Parvaldiba
2-9 Parvaldibas struktdra un sastavs

2-10 Augstako vadibas institdciju iecel$ana un atlase

2-11 Augstakas parvaldes institacijas priek§sédétajs

2-12 Augstakas parvaldibas struktaras loma ietekmes parvaldibas parraudziba

2-13 Delegésana par atbildibu par ietekmes parvaldibu

2-14 Augstakas parvaldibas struktaras loma ilgtspéjas zinosana

2-15 Interesu konflikti

2-16 Kritisko problému pazinosana

2-17 Kolektivas zinasanas par augstako parvaldes institaciju
2-18 Augstakas parvaldibas struktdras darbibas novértéjums
2-19 Atalgojuma politika
2-20 Atlidzibas noteiksanas process
2-21 gada kopgjas atlidzibas attieciba

4. Stratégija, politika un prakse

2-22 Pazinojums par ilgtspéjigas attistibas stratégiju
2-23 Politikas saistibas

2-24 Politikas saistibu ieklausana
2-25 Negativas ietekmes novérsanas process
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns
2-27 Normativo aktu ievérosana
2-28 Biedru apvienibas
5. Ieintereséto personu iesaistisana
2-29 Pieeja ieintereséto personu iesaistei

2-30 Kopligumi
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Lappuse

Zinosana tiek veikta pirmo reizi; tapéc netiek veikti nekadi atkartoti apgalvojumi.
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4-6
26

Informacija par to darba néméju skaitu, kuri nav darbinieki, parskata perioda nav
pieejama. Dati tika atlasiti péc nostradato stundu skaita, nevis darbinieku skaita.

Neizpau$anas iemesls: sensitivi iek$&jie dati.

Saskana ar uznémuma visparéjo politiku izpilddirektors ir ari valdes priek$sédétajs,
nodrosinot stratégisko vadibu; §7 kartiba nodrosina parvaldibas un darbibas
saskanosanu, un iespéjamos interesu konfliktus mazina skaidra lomu nodalisana
un uzraudziba no visas valdes.

7. Galvenie principi tika prezentéti Lidl Latvija un Lidl Eesti Illgtspé&jas zinojuma.

Galvenie principi tika prezentéti Lidl Latvija un Lidl Eesti Ilgtspé&jas zinojuma.

Lidl Latvija un Lidl Eesti ievéro Lidl politiku, un informacija par interedu konflikta
gadijumiem tiks atklata publiski pieejama zinojuma.

Neizpausanas iemesls: $Ts informacijas datu baze ir pieejama tikai daléji
Lidl Latvija un Lidl Eesti. Tiks parskatita konsolidéta vak$ana un kvalitates
nodrosinasana turpmakajiem zinojumiem.

Neizpausanas iemesls: informacija nav pieejama.
Neizpausanas iemesls: konfidencialitates ierobezojumu dél.
Neizpausanas iemesls: konfidencialitates ierobezojumu dél.
Lidl Latvija un Lidl Eesti ievéro Lidl politiku.

Neizpausanas iemesls: konfidencialitates ierobezojumu dél.

8, 34. Politikas saistibas tiek uznemtas Schwarz grupas vai Lidl limeni un pazinotas
stenos$anai vietéja limeni.

7,34
34, 35. Principi, kas aprakstiti sadala "Ricibas kodekss"
35
Neizpausanas iemesls: konfidencialitates ierobezojumu dél.

44

8,44

Lidl Latvija un Lidl Eesti nav kopligumu.
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GRI 3: Batiskas témas 2021

3-1 Materialo tému noteik$anas process

3-2 Materialo tému saraksts

Butiskas témas

Klimata aizsardziba

1,5 gradi

3-3 Vadibas pieeja

GRI 201:
Ekonomiskie 201-3 Definéto pabalstu planu saistibas un citi pensiju plani
raditaji 2016

GRI 203:

Netiess

Ekonomiska 203-1Ieguldijumi infrastruktara un atbalstitie pakalpojumi
ietekme

2016

302-1 Energijas patérins organizacija
GRI 302: guasp ’ 9 '
Energétika

2016 302-4 Energijas patérina samazinasana

GRI 303: Udens

un notekadeni 303-3 Udens iznemsana
2018
GRI 304:
Biologiska 304-2 Darbibu, produktu un pakalpojumu batiska ietekme uz biologisko daudzveidibu
daudzveidiba P pakalpoj 9
2016
305-1 Tiesas (1. tvérums) SEG emisijas
305-2 Energétikas netiesas (2. tvérums) SEG emisijas
Eﬁ?;}gizmm' 305-3 Citas netiesas (3. tvérums) SEG emisijas
gada

305-4 SEG emisiju intensitate
305-5 SEG emisiju samazinasana

Resursu taupisana
Izejvielas

3-3 Vadibas pieeja
Aprites ekonomika

3-3 Vadibas pieeja

301-1 Izmantotie materiali péc svara vai tilpuma
GRI 301:
Materiali 2016

301-2 Izmantotie parstradatie izejmateriali

306-1 Atkritumu rasanas un batiska ietekme uz atkritumiem
306-3 Raditie atkritumi

GRI 306:
Atkritumi 2020 306-4 No apglabasanas novirzitie atkritumi

306-5 Apglabasanai novirzitie atkritumi

Partikas atkritumi

3-3 Vadibas pieeja
Godiga riciba
Darbs un cilvéktiesibas

3-3 Vadibas pieeja

GRI 205:
Korupcijas
apkarosana
2016

205-3 Apstiprinatie korupcijas gadijumi un veiktas darbibas

GRI 207:

nodoklis 2019 207-1 Pieeja nodokliem

Skaidrojums par Lidl Latvija un Lidl Eesti pensiju planu pasakumiem teksta.

13
Tie$s energijas patérina samazinajums netiek panakts, jo Lidl attista savu klatbatni

Latvija un Igaunija. Ir iesniegts pasakumu un samazinasanas iniciativu saraksts.

19,20

Tie$a SEG emisiju samazina$ana nav panakta, jo Lidl attista savu klatbatni Latvija
un Igaunija. Ir iesniegts SEG emisiju samazinasanas pasakumu saraksts.

20

23
24
24

23,25
25
25

Tie$a SEG emisiju samazinasana nav panakta, jo Lidl attista savu klatbatni Latvija
un Igaunija. Ir iesniegts SEG emisiju samazinasanas pasakumu saraksts.

25

26

Neviens incidents nav identificéts.

35
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GRI 402: Darbs
/ vadiba
Attiecibas 2016.
gada

402-1 Minimalie bridinajuma termini par darbibas izmainam

Taisniga atlidziba

3-3 Vadibas pieeja

GRI 401; - 401-2 Pilnas slodzes darbiniekiem sniegtie pabalsti, kas netiek sniegti pagaidu vai
Nodarbinatiba h N NN
- nepilna laika darbiniekiem
2016. gada
GRI 202: i . i . e
el - 202-1 Standarta sakuma algas attieciba péc dzimuma salidzinajuma ar vietéjo minimalo
Klatbatne tirgd
algu
2016
GRI 405:

Daudzveidiba
un vienlidzigas
iespéjas 2016

405-2 SievieSu pamatalgas un atalgojuma attieciba pret virieSiem

Iesaistisanas dialoga

Iespéjosana
3-3 Vadibas pieeja
404-1Vidéjais macibu stundu skaits gada vienam darbiniekam
GRI 404:
Apmaciba un 404-2 Darbinieku prasmju uzlabo$anas programmas un parejas palidzibas programmas
izglitiba 2016
404-3 To darbinieku procentualais daudzums, kuri sanem regularus snieguma un
karjeras attistibas parskatus
Labi Tev

Atbildigi produkti

3-3 Vadibas pieeja

GRI 204:
Iepirkuma
prakse 2016

204-1Izdevumi vietéjiem piegadatajiem

Godiga riciba
Daudzveidiba un ieklausana
3-3 Vadibas pieeja

GRI 401:
Nodarbinatiba
2016. gada

401-1Jaunu darbinieku pienemsana darba un darbinieku mainiba

GRI 405:
Daudzveidiba
un vienlidzigas
iespéjas 2016

405-1 Parvaldibas struktaru un darbinieku daudzveidiba

GRI 406: Ne-
diskriminacija
2016. gada

406-1 Diskriminacijas gadijumi un veiktie korigéjosie pasakumi

Veselibas veicinasana
Apzinata uzturs
3-3 Vadibas pieeja

el 416-1 Produktu un pakalpojumu kategoriju ietekmes uz veselibu un drosibu
GRI 416: Klients novértéjums
Veseliba un

drosiba 2016.

gada 416-2 Neatbilstibas gadijumi attieciba uz produktu un pakalpojumu ietekmi uz veselibu

un drosibu
Arodveseliba un drosiba

3-3 Vadibas pieeja

403-1 Arodveselibas un drosibas parvaldibas sistéma

403-2 Apdraudéjuma identificésana, riska novértésana un incidentu izmeklésana
GRI 403:
Arodveseliba

un drodiba
2018

403-3 Arodveselibas pakalpojumi

403-6 Darbinieku veselibas veicinasana

403-8 Darbinieki, uz kuriem attiecas arodveselibas un darba drosibas parvaldibas
sistéma

27

29

30

29, 30. Neizpausanas iemesls: Informacija par sakuma limena algam pa dzimumiem
parskata perioda nav pieejama.

31,32

43

43. Neizpausanas iemesls: informacija nav pieejama. Dati netika atlasiti péc
dzimuma.

43. Neizpausanas iemesls: informacija nav pieejama. Dati netika atlasiti péc
dzimuma.

44. Neizpausanas iemesls: informacija nav pieejama. Dati netika atlasiti péc
dzimuma.

40

41. Neizpausanas iemesls: Vietgjiem piegadatajiem izmantota iepirkuma budzeta
procentuala dala netiek izpausta, jo informacija ir nepilniga mazumtirdzniecibas
biznesa iepirkuma iezimju dél.

32

Izlaiduma iemesls: konfidencialitates ierobezojumu dél.

33

32

37

40. Neizpausanas iemesls: informacija nav pieejama. Uznéméjdarbibas rakstura dél
nav pieejams produktu veselibas un drosibas parbauzu procentualais daudzums.

40. Incidenti ar produktiem tika konstatéti iek§éji un nav pargajusi uz
bridinajumiem, naudas sodiem / sodiem, tapéc nav atklati.

41
4
41

41,42

42

4,42
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Zinojums publicéts 2025. gada julija.

Sazinieties ar Lidl Latvija un Lidl Eesti par ilgtspé&jas jautajumiem: csr@lidl.lv




