lekséjas vadlinijas pareizai ricibai

Atbilstibas noteikumi




Misu Atbilstibas apnemsanas

Miisu Korporativie principi

Muasu uzvedibas noteikumi

8.
9.

Mausu ricibu neietekmé interesu konflikti vai korupcija, un més noraidam korupciju un krapsanu ka
[Tdzekli savu mérku sasniegSanai

Meés aizsargajam savu darbinieku, klientu un biznesa partneru personas datus un apstradajam tos tikai,
pamatojoties uz datu aizsardzibas tiesiskaja reguléjuma noteiktajiem pamatojumiem vai sniegto
piekriSanu

Meés cienam godigu un nekroplotu konkurenci

Més nodrosSinam musu precu droSibu un pieejamibu, tadéjadi aizsargajot savus klientus, jo 1pasi pret kaitigu ietekmi uz
vinu veselibu

Meés cienam uznémuma Tpasumu, ka ari tirdzniecibas un biznesa noslépumus
Més nodrosinam pareizu gramatvedibas uzskaiti un pildam nodok|lu un muitas saistibas

Meés veicam visus nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu noziedzigi iegutu lidzek|u legalizaciju un finansu resursu nodrosinasanu
musu ietekmes zona esoSajiem biznesa partneriem, pret kuriem ir piemérotas sankcijas

Més cienam cilvektiesibas

Meés veicam savu uznémeéjdarbibu, neradot kaitéjumi apkartéjai videi

10. Més sagaidam atbildibu un godigumu no musu biznesa partneriem un paréjiem piegazu kédé iesaistitajiem

Aizdomas, zinoSana un Atbilstibas parkapuma sekas

Sazina



Atbilstiba ir viens no galvenajiem
prieksnoteikumiem masu uznemuma
panakumiem ilgtermina.

Ta ir musu korporativas kultaras
neatnemama sastavdala.



Musu Atbilstibas apnemsanas

Siiemesla dél| «Lidl Latvija SIA» Valde ir
skaidri un neparprotami apnémusies
ievérot uznémuma principu "Més
ievérojam piemérojamos likumus un
iek§éjas vadlinijas".

Kapéc atbilstiba ir neatnemama misu
korporativas kultiras sastavdala?

Riciba saskana ar likumu masuprat ir ne tikai
paSsaprotama, bet ari misu organizacijas
ilgtermina panakumu atsléga. Proti, tas
nozimé, ka més nodrosinam likumu
ievéroSanu visos biznesa procesos, lai
nodroSinatu biznesu un novérstu batisku
kaitéjumu uznémumam. To darot, més pildam
savu socialas atbildibas pienakumu un
aizsargajam ne tikai savus darbiniekus, bet ar
klientus un biznesa partnerus.

So mérki més sasniedzam, sistematiski
palielinot uznémuma izpratni par atbilstibas
riskiem un veicot nepiecieS§amos pasakumus.
Musu atbilstibas parvaldibas sistémas fokuss ir
uz korupcijas/krap$anas apkaro$anu, datu
aizsardzibu, konkurences tiesibam, ka ari
biznesa partneru, piegades kédes, produktu,
nodoklu, gramatvedibas un personala
atbilstibu. Més censamies nodrosinat, lai ari
masu biznesa partneri visa piegades kédée
konsekventi rikotos saskana ar likumu prasibam, jo
ipasi attieciba uz cilvéktiesibu un vides standartu
ievéroSanu.

Par iespé&jamiem atbilstibas parkapumiem var
zinot, izmantojot masu trauksmes céléju
sistému. Sadi rikojoties, trauksmes céléjs
netiek paklauts nekadam negativam sekam.
Katrs zinojums tiek apstradats ar vislielako
konfidencialitati, un tas tiek

izmekléts. Reagéjot uz katru atbilstibas
parkapumu, tiek pieméroti atbilstosi
disciplinarie pasakumi ("nulles tolerances
princips”).

Més Lidl esam solidari atbildigi par savu
darbibu tiesisko atbilstibu un esam aicinati
aktivi palidzét atbilstibas pasakumu
isteno$ana un nodrosinat atbilstoSu ricibu.
Sajos centienos Atbilstibas komanda ir gatava
mums visiem palidzét, pieméram, izdodot
vadlinijas, nodros$inot obligato apmacibu un
piedavajot konsultacijas.

Masu skaidri pausta apnemsanas ievérot
atbilstibas kultiru uznémuma stiprina masu
darbinieku un klientu uzticibu Lidl un padara
mus par uzticamu biznesa partneri.

«Lidl Latvija SIA» Valde



Musu
uznemuma
princips
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vadlinijas
Atbilstiba nozime ievérot piemérojamos likumus un iek3é&jas
vadlinijas. Lidl §is ir nostiprinats ka uznémuma korporativais
princips:

W =0 -

»Més ievérojam piemérojamos likumus un iekséjas vadlinijas“.

Katrs uznémuma darbinieks sava atbildibas joma nodrosina, ka
tiek ievéroti spéka esosie likumi un iek3€jas vadlinijas un tiek
pienacigi nemti véra juridiskie riski. Lidl palidz viniem to darit,
sniedzot juridiskas konsultacijas, macibas un veicot juridisko
prasibu uzraudzibu. Ikvienam ir pienakums bt informétam par
likumiem un iek8€jam vadlinijam, kas attiecas uz vina atbildibas

jomu, un piedalities vinam paredzétajas apmacibas. Katra

vaditaja pienakums ir nodroS$inat, lai vina darbinieki piedalitos
Sajas apmacibas.




Musu ricibas noteikumi

Lai nodrosinatu, ka musu korporativais princips
"Mes ieverojam piemerojamos likumus un
ieksejas vadlinijas" tiek ieverots, tas tiek
attiecinats uz visiem



Musu darbibas
neietekme interesu
konflikti un
korupcija, un mes
noraidam
korupciju un
krapsanu ka veidu
musu meérku
sasniegsanai

Davanu, ieligumu un citu pamudinajumu
pienems$ana un dosana treSajam
personam ir aizliegta péc batibas.
Iznémumi ir pielaujami tikai saskana ar
iek§éjam vadlinijam.

Darbs Lidl un ta ietvaros pienemtie
lemumi kalpo tikai uznémuma interesém.

Jaizvairas no jebkadas faktiskas vai
potencialas privato intere$u ietekmes.
Ikvienam jaspéj identificét konfliktus
starp savam privatajam interesém

un uznémumu. Ja no iesp&€jama interesu
konflikta nav iesp&jams izvairities vai to
atrisinat patstavigi, konflikts bez liekas
kavésanas ir jaatklaj tieSajam vaditajam.
Sada informacija ir jaatklaj pirms
attiecigas darbibas uzsak$anas vai
attieciga lémuma pienemsanas. Ja
situacija ir mainijusies, ir jainformé ari
par apstaklu izmainam. Jaunajiem
darbiniekiem ir jaatklaj savam vaditajam
esoSie vai iespéjamie intereSu konflikti
jau uzsakot darba attiecibas.

Ziedojumiem, sponsoréSanas aktivitatém
un subsidiju sanem3$anai ir jaatbilst
iek§éjam vadlinijam.



Mes aizsargajam

musu darbinieku, klientu un
biznesa partneru personas
datus un apstradajam tos
tikai, balstoties uz datu
aizsardzibas tiesiskaja
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pamatojumiem vai sniegto |

piekrisanu

Mdasu darbinieki, klienti un

biznesa partneri palaujas, ka vinu dati pie
mums ir drosiba. Datus var apstradat tikai
tiktal, cik tas ir nepiecieSams konkrétiem,
skaidriem un likumigiem mérkiem. Datu
aizsardzibu pret nesankcionétu piekluvi
nodroS$ina tehniskie un organizatoriski

pasakumi.




Mes cienam
godigu un
nekroplotu
konkurenci

Més neatkarigi nosakam savu biznesu,
tirgu, paplasinasanos, produktu klastu
un cenu stratégiju un nesaskanojam to
ar biznesa partneriem vai
konkurentiem. Més ari neapmainamies
ar biznesa partneriem vai
konkurentiem ar citu sensitivu
uznémeéjdarbibas informaciju,
pieméram, informaciju par

ienémumiem, pardoSanu un izmaksam.

Més nepievienojamies citu tirgus
dalibnieku boikotiem. Més launpratigi
neizmantojam savu sarunu spéku vai
tirgus stavokli attieciba pret finansiali
atkarigiem biznesa partneriem vai
treSajam pusém, pieméram, izvirzot
vienpuséjas prasibas papildus

pakalpojumiem bez atlidzibas vai pre¢u
pardoSanai zem paSizmaksas.

Més ievérojam Sos principus neatkarigi
no ta, vai sazinamies rakstiski vai
mutiski.

Saskana ar musu iek§€jam vadlinijam més
skaidri un nekavéjoties noraidam
jebkadus nepielaujamus darijumu
partneru un citu tirgus dalibnieku
ietekmes méginajumus.




Mes nodrosinam mdisu precu
drosibu un atbilstibu prasibam,
tadejadi aizsargajot misu
klientus, jo ipasi pret kaitigu

ietekmi uz vinu veselibu

Atseviskos gadijumos masu preces var
apdraudeét patérétajus, pieméram, ja tajas
ir sveSkermenu radits piesarojums, uz
precém noradita nepareiza informacija vai
nepareizas uzglabasanas rezultata
notiku$as izmainas produktu 1pasibas.
Més parvaldam $adus riskus ar
sistematiski veiktu riska analizu palidzibu
visa masu procesu kédé. Papildus més
istenojam preventivus pasakumus, lai
nodrosinatu precu juridisko atbilstibu, un
uzsaktu nepiecieSamas proceduras. Més
nekavéjoties sakam izmeklét pazimes, kas
liecina par nepietiekamu risku parvaldibu,
rapéjamies par talitéju nepilnibu
novérsanu un parskatam muasu procesus,
lai pielagotu un uzlabotu tos.



Mes cienam
uznemuma
Ipasumu, ka
ari
tirdzniecibas
un biznesa
noslepumus

Lai gatu panakumus uznémeéjdarbiba, mums
ir vajadzigs masu fiziskais ipasums,
pieméram, preces, veikalu aprikojums un
darba instrumenti, ka ari masu
intelektualais paSums, pieméram, zimoli,
patenti un zinasanas.

Ikviens no mums aizsarga Lidl ipaSumu,
izturas pret to saudzigi un izmanto to
tikai paredzétajam mérkim. Nav
pielaujama zadziba, iz8kérdésana,
launpratigi bojajumi un neatlauta
izmantoSana privatam vajadzibam.
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Komercnoslépumiem un biznesa
noslépumiem jabut konfidencialiem un
drosiba. Konfidencialitate tiek
nodro$inata ar attiecigiem ligumiem.




Mes nodrosinam pareizu
gramatvedibas uzskaiti un pildam
nodoklu un muitas saistibas

Sava gramatvediba, uzskaité un
nodoklu jautajumos mes ievérojam
pilniguma un precizitates principu.
Musu procesi ir organizéti ta, lai
nodroSinatu visu datu precizu un
savlaicigu uzskaiti, taja skaita ar
nodoklu un muitas deklaracijas. Més
nepielaujam apzinatas manipulacijas
vai nepatiesas informacijas izplatiSanu.



Ja ir aizdomas par noziedzigi iegutu

Meés veicam visus nepieciesamos izl legalzaciu’, pemera,

neparasti lielu skaidras naudas

pasakumus, Iai nove-rStu nOZiele-gi maksajumu, més atsakam darijumu un ar

Atbilstibas komandas starpniecibu

iegutu lidzeklu legalizaciju un e st st
finansu resursu nodrosinasanu s o viots um stapastsafom
musu ietekmes sféra esosajiem B
biznesa partneriem, pret kuriem ir B




Mes cienam
cilvektiesibas

Uzneméjdarbibas aktivitates var izraisit
cilvéktiesibu parkapumus. Més labi apzinamies
savu socialo atbildibu, jo 1pa$i attieciba pret
cilvéci. Pats par sevi saprotams, ka més
ievérojam ne tikai masu darbinieku, bet ari to
cilvéku cilvéktiesibas, kurus ietekmé masu
uznémeéjdarbiba.

Lidl komandu veido liels skaits darbinieku visa pasaulé. Tadéjadi masu nepilngadigie
darbinieki ir Tpasi aizsargati. Més nepielaujam bérnu darbu, piespiedu darbu vai
verdzibu.

Darba droS$iba kalpo, lai novérstu ar darbu saistitus nelaimes gadijumus un darbinieku veselibas
apdraudéjumus. Més pastavigi stradajam, lai samazinatu riskus, apmacitu darbiniekus un
vaditajus, un turpinat attistit masu drosibas kultaru.

Lai aizsargatu masu darbinieku biedro$anas brivibu, més atklati un, ievérojot uzticésanos,
sadarbojamies ar ievélétajiem darbinieku parstavjiem un arodbiedribam. To darot, més
vienmeér cenSamies veicinat sadarbibas attiecibas. Pats par sevi saprotams, ka més
ievérojam visus darba ligumus un kopligumus, kas attiecas uz mums.

Més pieskiram lielu nozimi vienlidzigai attieksmei pret masu darbiniekiem. Tas attiecas sakot
no pieteikuma iesnieg8anas briza, nodarbinatibas un turpmakas attistibas laika, lidz pat
aizieSanai no masu uznémuma. Jo Tpasi attieciba uz diskriminaciju un iebiedésanu, ka ari
seksualu uzmaksanos, més piemérojam nulles tolerances politiku.

Més saviem darbiniekiem maksajam atbilstoSu atalgojumu apvienojuma ar loti labiem un
godigiem darba apstakliem.

Bavejot un izmantojot veikalus, noliktavas un citus objektus, més aizsargajam cilvéku iztikas
avotus, atbildigi izturoties pret zemi, meziem un Gdenstilpém. Més noraidam nelikumigu
zemes, mezu un udenstilpnu iznicina$anu un konfiskaciju.

Izmantojot apsardzes personalu, lai aizsargatu masu fpasumus un aktivus, netiek pielauta
nepiemeérota izturé$anas pret cilvékiem, dzivibas un kermena bojajumi, ka ari iejauk3anas
biedribu un arodbiedribu pulcésanas briviba. Més to nodrosinam ar atbilstoSu apmacibu un
apsardzes personala uzraudzibu.




Mes veicam savu uznemejdarbibu
saskana ar vidi

Ka uznémumam masu mérkis ir veikt
savu uznémeéjdarbibu t3, lai més
izveidotu harmoniju starp
ekonomiskajam un ekologiskajam
interesém. Més nodrosinam, ka
rikojamies atbildigi visur, kur masu
bizness ietekmé vidi.



Mes ari
sagaidam
atbildigu,
prasibam
atbilstosu ricibu
no musu biznesa
partneriem un
no visa musu
piegades kede
lesaistitajam
pusem

Més Lidl apzinamies savu atbildibu visa
piegades kédé, jo 1pasi masu pienakumu
ievérot cilvéktiesibas un ievérot socialos
un vides standartus. Masu biznesa
partneru ricibas kodekss nosaka
pamatprincipus, kas regulé sadarbibu ar
biznesa partneriem. Sajos Ricibas
noteikumos noteiktie principi ir minimalie
standarti masu biznesa attiecibam.

Saskana ar iek§éjam vadlinijam ikreiz, kad
tiek nodibinatas jaunas darijuma
attiecibas vai batiski paplasinatas esosas,
ir javeic uz risku balstita darjjuma partnera
izvértéSana atbilstibas risku
identificéSanai. Turklat masu biznesa
partneri tiek paklauti ikgadé&jai un
apuskartas riska analizei, lai identificétu
cilvektiesibu riskus un noteiktus vides

riskus.




Aizdomas,
zinosana un
atbilstibas
parkapuma
sekas

Objektiva iespéjamo atbilstibas parkapumu izmekléSana palidz
mums ierobezot iespéjamo kaitéjumu un novérst iespéjamos
turpmakos parkapumus. Tapéc més ievérojam $o principu
«Pievérs uzmanibu, nenovérsies”.

Ikreiz, kad kads uzzina par iespéjamu atbilstibas parkapumu,
vin§ var mums palidzét to noskaidrot, pievérSot tam muasu

uzmanibu. Trauksmes cél&ji sava zinojuma dél necietis nekadas
negativas sekas. Visa pazinota informacija tiek uzskatita par
stingri konfidencialu. Zinojumus var iesniegt ari anonimi.

Atbilstibas parkapumiem Lidl var bat smagas sekas, pieméram,
naudas sodi, kaitéjums reputacijai un citi finansiali zaudéjumi.
Saskana ar nulles tolerances politiku, Lidl izmeklé katru zinojumu par
atbilstibas parkapumu. Atbilstibas parkapumi netiek pielauti.
Atkariba no to rakstura un smaguma pakapes, tiek veikti atbilstosi
disciplinarie pasa@kumi un, ja nepiecieSams, par parkapumiem tiek
zinots attiecigajam iestadém. Tas var radit batisku kaitéjumu
parkapéjam-darbiniekam, pieméram, naudas sodu vai ieslodzijumu,
disciplinarsodu saskana ar darba tiesibam vai atbildibu par
zaudéjumu atlidzinasanu.



Ir pieejami sadi
zinosanas kanali



https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=12ldl12&c=-1&language=lav
https://corporate.lidl.lv/lv/atbilstiba?hidebanner=true
mailto:skutele@rusanovs.lv

Sazina

Kontaktinformacija ir pieejama $eit.


https://corporate.lidl.lv/lv/atbilstiba?hidebanner=true
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