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1. Prieksvards

Cilvéktiesibu ievéro3ana, ka ari vides aizsardziba ir uznémuma Lidl saimnieciskas
darbibas pamata, un lidz ar to tie ir stratégiski stirakmeni, ari piegadajot masu
preces. Tapéc més ari nakotné pastiprinati pievérsisimies socidlo un ekologisko
rdpibas pienakumu istenosanai visa masu pievienotas vértibas kéde.

Tam pamata ir caurspidibas nodrosinasana. Tapéc més regulari informé&jam par
masu pasakumu rezultatiem un progresu masu ilgtspéjas zinojumu ietvaros. Lai
nepartraukti novértétu riskus, esam ieviesusi regularu risku analizi. Ta laus ar
nakotné precizak noteikt riskus madsu piegades kédes ietvaros un attiecigi
reagét. Pamatojoties uz 30 un nemot véra iepirkumu socidlo un ekologisko
jautajumu dinamiku, més pastavigi parbaudam savus pasakumus un attiecigi
attistam tos talak.

Taja mums palidz ari dialogs ar ieinteresétajam personam. Tie ir mulsu
piegadataji, profesionali eksperti, pilsoniskds sabiedribas organizacijas un
arodbiedribas. Lai vél vairak veicinatu socialo un ekologisko tému apzinu, més
ari nakotné orientésimies uz regularam apmacibam un treniniem kopa ar masu
darbiniekiem un darfjumu partneriem. Bez tam més cen3amies attistit esosas
partnerattiecibas un iniciativas, kad ari uzsakt jaunas sadarbibas.

Ar pasakumiem un misu vadibas pieeju més vélamies turpinat efektivi uzlabot
masu partneru apstaklus piegades kédés.

So dokumentu apstiprinajusi uznémuma Lidl Latvija vadiba.

}
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Ka viens no pasaulé lielakajiem tirdzniecibas uznémumiem Lidl attieciba uz
ilgtspéju tiecas nodrosinat nakotnes darjjumus. Pasaule ir milzigu izaicindjumu
priek§a - vides un cilvéktiesibu aizsardzibu var istenot tikai globala limeni.
Ekologiska zina cilvéce patlaban dzivo pari saviem lidzekliem. Un joprojam divi
no trim cilvékiem, kuri dzivo arkartiga nabadziba, ir atkarigi no darba
lauksaimnieciba. Uznémums Lidl vélas dot ieguldijumu, lai tiktu gala ar So un
citiem izaicinajumiem, istenotu ilgtspéjigus uzlabojumus un panaktu ilgtermina

risindjumus, veidojot masu sortimentu ilgtspéjigaku, godigaku un veseligaku.

Lai definétu, ko uznémumam Lidl nozimé ilgtspé&ja, més stratégiskas analizes
ietvaros esam izstradajusi un saistosi noteikusi viziju, misiju, galvenos punktus
un konkrétus pasakumus. Izstradajot So stratégiju, més ne tikai rapigi
konsultéjamies iekSiené, bet ietvéram ari masu klientu un sabiedribas gaidas,
NVO prioritates, ka ari likumu izstradnes un zinatniskas atzinas. Bez tam més,
izvéloties pasakumus, némam véra, kadu ietekme més varam panakt, veidojot

un ietekméjot piegades kédes.

Tada veida més esam noteikusi batiskas jomas, kas ir nozimigas masu darbibai,
un no ta esam atvasinajusi aktualos, ka ari nakotnes izaicinajumus: galvenie
ilgtspéjas stratégijas darbibas lauki uznémuma Lidl iepirkumiem ir klimata
parmainas, Udens, aprites ekonomika, cilvéktiesibas, izejvielas, biologiska

daudzveidiba un atbildigi produkti.

Pievienotas vértibas struktira mazumtirdznieciba un partikas razo$ana klast
arvien daudzveidigaka, iesaistot dalibniekus un uznémumus no daudzam
dazadam valstim. Sajas arvien globalizétakajas piegades kédés ir vislielakie
cilvéktiesibu un ekologiskie izaicinajumi. Riskiem, kas 3eit rodas saistiba ar
cilvéktiesibu ieveéroSanu, biezi ir kompleksi céloni un tie ietekmé veselu
ekonomikas nozari. Pieméram, pret socialajiem riskiem darba drosibas,
apvieno$anas brivibas, brivibas no diskriminacijas un atbilstoSas atlidzibas
jomas biezi var cinities tikai ar sistematiskiem risinajumiem - tas pats attiecas
uz bérnu un piespiedu darba aizlieguma parkapumiem. Tapéc uznémums Lidl
sadarbojas ari ar valdibam, citiem uznémumiem, piegadatajiem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un tadéjadi aktivi piedalas tadas sabiedribas

nakotnes veidosana, kura ir vérts dzivot.



Vienlaikus partikas razo$ana vienmeér ir svarigi péc iespéjas efektivi un videi
draudzigi izmantot resursus. Tapéc atbildigas audzésanas, razas novak$anas un
parstrades metodes, nemot véra pieaugo3o pasaules iedzivotaju skaitu, prasa
lidzsvaru starp razas palielinaSanu no vienas puses un augsnes, gaisa, adens
resursu un sugu daudzveidibas aizsardzibu no otras puses. Tapéc més vélamies
savu resursu patérinu vairak saskanot ar planétas iespéju robezam un ar savu

saimnieko$anu dot aktivu ieguldijumu ekosistému saglabasana.

Saja nostdjas dokumenta més izklastam savu pieeju risku samazinasanai
galvenajas darbibas jomas - ieskaitot masu saistibas un konkrétus solus, ko més

istenojam.

Paskaidrojumi, standarti un vadlinijas

Ka vadosais tirdzniecibas uznémums més jatamies atbildigi par cilvéktiesibu
ievéroSanu, vides aizsargasanu un iespé&jamu draudu novérsanu. Cilvéktiesibu
un ekologiskas rapibas pamatu uznémuma Lidl Latvija veido masu ticiba

starptautiski atzitiem dokumentiem, tostarp sekojoSiem:

« Visparéja cilvéktiesibu deklaracija

« ANO Ilgtspéjigas attistibas meérki

« ANO Bérnu tiesibu konvencija

+ ANO Sieviesu tiesibu konvencija

« ANO ekonomikas un cilvéktiesibu galvenie principi

« ANO Lidzvértigu iespéju nodrosinasanas principi sievietém

« Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) konvencijas, pamata darba
standarti un ieteikumi attieciba uz darba un socialajiem standartiem

« ESAO pamatnostadnes attieciba uz transnacionaliem uznémumiem
+ Dakas principi migracijai ar cienu

Papildus tam musu Ricibas kodekss kop$ 2006. gada ir ne tikai masu iek3$éjo
procesu pamats, bet ari ligumu ar masu tieSajiem darijjumu partneriem
sastavdala. Jo atbildibu par musu piegades kédém un to ietekmi més dalam ar
visiem saviem piegadatajiem. Tapéc més uzliekam saviem darijumu partneriem
pienakumu veikt atbilstoSus pasakumus ari savas ieprieks izveidotajas piegades
kédés un no savas puses istenot Ricibas kodeksu pret saviem piegadatajiem.
Uznémums Lidl ievéro nulles tolerances stratégiju attieciba uz bezdarbibu
piespiedu darba un bérnu darba gadijumos un konsekventi izmeklé iespé&jamos

parkapumus sava rapibas pienakuma ietvaros.



3. Vadibas pieeja uznémuma rapibas

pienakumu istenosanai

Ar savu vadibas pieeju més nodrosinam, ka korporativas socialas atbildibas
(CSR) stratégija uznémuma tiek istenota strukturéti un konsekventi ievérota.
Més sistematiski analizéjam, kadi potencialie cilvéktiesibu parkapumu un vides
ietekmes riski pastav vai varétu rasties muasu darijjumu procesos un masu pasu
zimolu produktu razo$ana. Péc tam no iegatajam atzinam més atvasinam
konkrétus pasakumus, kas paredzéti, lai efektivi neitralizétu masu

uznéméjdarbibas negativo ietekmi, izvairitos no tas un samazinatu to.

e Uz sortimentu balstitas batiskuma analizes
veik§ana

e Batisku iesp&ju un
risku identificésana

e Jletekmes un veido$anas iespé&ju
identificéSana un novértésana

Risku
un iespéju
noteik$ana

Noteikumu

Komunicésana un procesu
* Caurspidiga zino3ana definésana
par panakumiem
un neveiksmém
Iek$&jam un aréjam
mérka grupam

¢ CSR noteikumu,
mérku un KPI
definésana

e Revizijai drosu
procesu ievieSana

e Izméramibas
nodrosinasana

e Lomu un atbildibu
noteik$ana

“.
——

Uznémuma
pibas pienakuma

process

Istenosana un

Uzlabosana "
kontrolésana
e Noteikumu un procesu ¢ Konsekventas
parbaudi$ana un uzlabosana istenosanas piegades
¢ Negativas ietekmes novérsana, kédé prasiba un
izvairis$anas no tas un uzraudziba
samazinasana e Piegades kézu un

e Pieeja efektiviem sadzibu dalibnieku auditésana,
mehanismiem Patstaviga apmaina ar miisu ieinteresétajam pusém novertésana un
e Parkapumu novérsana attistisana
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3.1. Risku un iespéju noteiksana

Més pastavigi parbaudam, kadi riski pastav vai varétu rasties, razojot masu produktus
masu identificétajas stratégiskajas darbibas jomas. Més vélamies padarit ekonomiskos,
ekologiskos un socialos riskus izméramus, lai papildus tieSajiem riskiem muasu
uznémeéjdarbibai noveértétu ari riskus masu piegades kédé un uzsaktu atbilstoSus

pasakumus.

Iespéjamos riskus savu zimolu razo$ana més izvértéjam, pamatojoties uz dazadiem
raditajiem: papildus Starptautiskas Arodbiedribu konfederacijas (ITUC) Globalajam
tiesibu indeksam un Globalajam verdzibas indeksam més tam izmantojam ari Apvienoto
Naciju Partikas un lauksaimniecibas organizacijas, ka ari Vides snieguma indeksa datus.
Bez tam més pastavigi uzturam dialogu ar aréjam ieinteresétajam personam un
sanemam, pieméram, ekspertizes no pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
arodbiedribam un citiem specialistiem. Kopa ar visiem S§iem ekspertiem més
identificgjam atlikuSos Skér§lus cilvéktiesibu, tostarp apvienoSanas brivibas,

istenos$anai.

Ari masu piegades kédé més vélétos sistematiski identificét iespéjamos riskus. Sim
noldkam més veicam talaku visu sortimentu aptvero$u risku novértéSanu. Meés
parbaudam, kada tie$a negativa ietekme uz cilvéktiesibam ir msu uznéméjdarbibai, un
vienlaikus nemam vérd ari vides riskus, ka pieméram, Gdens piesarnojumu vai
siltumnicas efektu izraisoSo gazu emisijas. Tie savukart var negativi ietekmét
cilvéktiesibu jautajumus. Protams, musu analize ietver visas pievienotas vértibas

radiSanas pakapes no izejvielu ieguves lidz gala razo$anai.

Lai esoSos riskus vai faktisko ietekmi novértétu ari kvantitativi, esam noteikusi kritérijus
un raditdjus visam darbibas jomam. Sie faktori padara riskus izméramus un
salidzinamus: pieméram, ar klimatu saistitie riski mérami péc ta, cik daudz siltumnicas
efektu izraisoSo gazu tiek izmests visd piegades kédé, biologiskas daudzveidibas
zaudésanas risks - ar iespéjamibu, ka, razojot produktus, izmirst sugas. Péc tam,
pamatojoties uz faktoriem un atbilstoSiem iepirkumu apjomiem, més model&jam, kuras
piegades kédes ir Tpasi riskantas, kura pievienotas vértibas radi$anas pakapé pastav

vislielakie riski stradniekiem un mazajiem zemniekiem un kur mums ir vislielaka ietekme.

Noveértéjot masu pasu zimolu sortimenta kopéjo risku, més esam identific&jusi
sekojosus ar izejvielam saistitus socialos un ekologiskos riskus:



Miisu risku analize - izejvielas, riski un valstu iedalijums

BANANI

LAZDU RIEKSTI

RISI

Socialie riski

« Bému nodarbinatiba: Brazilija, Ekvadora, Filipinas

» Paverdzinasana: Indija, Indonézija

« Darba néméju tiesibas: Brazilija, Kina, Filipinas

» Diskriminacija: Indija, Indonézija

Vides riski

» Biologiska daudzveidiba: Ekvadora, Indija

» Klimata neaizsargatiba: Indija, Filipinas

« Zemes lietojums un mezu izcirsana: Brazilija, Ekvadora,
Indonézija

= Udens riski: Brazilija, Indija

KOKVILNA

&
Ya)

Socialie riski

« Bé&mu nodarbinatiba: Azerbadzana, Gruzija, Turcija
 Paverdzinasana: Kina, Gruzija

« Darba néméju tiesibas: Kina, Irana, Turcija

» Diskriminacija: Azerbadzana, Irana

Vides riski

* Biologiska daudzveidiba: Gruzija, Turcija, ASV

+ Klimata neaizsargatiba: ASV

« Zemes lietojums un mezu izcirsana: Azerbadzana, Kina, Gruzija
+ Udens riski: Azerbadzana, Kina, Irana

KAFIJA

Socialie riski

= Bérnu nodarbinatiba: Bangladesa, Indija, Vjetnama

» Paverdzinasana: Indija, Taizeme, Vjetnama

« Darba néméju tiesibas: Kina, Taizeme, Vjethama

« Diskriminacija: Indija, Indonézija, Mjanma

Vides riski

= Biologiska daudzveidiba: Kina, Indija, Vjetnama

» Klimata neaizsargatiba: Indija, Mjanma, Vjetnama

« Zemes lietojums un meZzu izcir§ana: Kina, Indija, Vjetnama
» Udens riski: Kina, Indija, Vjetnama

SOJA

Socialie riski

» Bérnu nodarbinatiba: Indija, Turkmenistana, Uzbekistana
» Paverdzinasana: Indija, Pakistana, Uzbekistana

» Darba némeéju tiesibas: Indija, Pakistana, Uzbekistana

» Diskriminacija: Indija, Pakistana

Vides riski

» Biologiska daudzveidiba: Indija, Turcija, ASV

= Klimata neaizsargatiba: Indija, Pakistana, ASV

» Zemes lietojums un meZu izcirSana: Brazilija, Kina, Indija
« Udens riski: Kina, Indija, ASV

ZIEDI UN AUGI

Socialie riski

« Bérnu nodarbinatiba: Etiopija, Kolumbija

» Paverdzinasana: Etiopija, Indonézija, Kolumbija

+ Darba néméju tiesibas: Brazilija, Gvatemala, Indonézija
» Diskriminacija: Etiopija, Hondurasa, Indija

Vides riski

* Biologiska daudzveidiba: Indonézija, Hondurasa, Vjetnama

+ Klimata neaizsargatiba: Brazilija, Indija, Vjetnama

» Zemes lietojums un mezu izcir§ana: Brazilija, Indonézija, Kolumbija
« Udens riski: Brazilija, Indonézija, Vjetnama

KAKAO

Socialie riski

» Bérnu nodarbinatiba: Etiopija, Kenija

+ Paverdzinasana: Etiopija, Kenija, Taizeme

» Darba némeju tiesibas: Etiopija, Kina, Malaizija

» Diskriminacija: Etiopija, Kenija

Vides riski

» Biologiska daudzveidiba: Etiopija, Ekvadora, Kenija

» Klimata neaizsargatiba: Kenija, Taizeme

« Zemes lietojums un mezu izcirSsana: Ekvadora, Kolumbija,
Malaizija

« Udens riski: Etiopija, Kina, Kenija

ZIVIS

Socialie riski

« Bérmu nodarbinatiba: Kotdivuara, Gana, Nigérija

» Paverdzinasana: Kotdivuara, Gana, Indonézija

+ Darba néméju tiesibas: Brazilija, Kotdivuara, Indonézija
+ Diskriminacija: Kotdivuara, Gana, Indonézija

Vides riski

» Biologiska daudzveidiba: Kotdivuara, Gana, Indonézija

+ Klimata neaizsargatiba: Dominikanas Republika, Nigérija

« Zemes lietojums un meZu izcir§ana: Brazilija, Ekvadora, Kotdivuara, Gana
» Udens riski: Brazilija, Gana, Nigérija

PALMU ELLA

Socialie riski

= Bérnu nodarbinatiba: Indija, Nigérija, Paragvaja

» Paverdzinasana: Kina, Indija, Paragvaja

» Darba néméju tiesibas: Brazilija, Indija, Paragvaja

» Diskriminacija: Bolivija, Indija

Vides riski

* Biologiska daudzveidiba: Argentina, Kina, Indija

» Klimata neaizsargatiba: Indija, Kanada, ASV

« Zemes lietojums un mezu izcirSana: Bolivija, Brazilija,
Paragvaja

« Udens riski: Brazilija, Kina, Indija

TEJA

XD

Socialie riski

» Bérnu nodarbinatiba: Filipinas, Taizeme, Vjetnama

+ Paverdzinasana: Kina, Taizeme, Vjetnama

+ Darba néméju tiesibas: Indonézija, Taizeme, Vjetnama
« Diskriminacija: Maroka, Meksika, Indonézija

Vides riski

- Biologiska daudzveidiba: Kina, Indija, ASV

» Klimata neaizsargatiba: Indija, ASV

« Zemes lietojums un mezu izcirsana: Brazilija, Malaizija,
Vjetnama

» Udens riski: Cile, Kina, Indija

T

Socialie riski

« Bému nodarbinatiba: Kotdivuara, Nigérija

+ Paverdzinasana: Indonézija, Malaizija, Taizeme

+ Darba néméju tiesibas: Indonézija, Kolumbija, Malaizija

» Diskriminacija: Gvatemala, Indonézija, Papua-Jaungvineja

Vides riski

- Biologiska daudzveidiba: Ekvadora, Indonézija, Papua-Jaungvineja
+ Klimata neaizsargatiba: Indonézija, Malaizija, Taizeme

« Zemes lietojums un mezu izcirsana: Indonézija, Malaizija, Taizeme
« Udens riski: Indonézija, Nigérija, Taizeme

«

Socialie riski

+ Bérnu nodarbinatiba: Indija, Kenija, Srilanka

+ Paverdzina$ana: Kina, Indija, Srilanka

» Darba némeéju tiesibas: Kina, Indija, Kenija

» Diskriminacija: Indija, Kenija, Turcija

Vides riski

« Biologiska daudzveidiba: Kina, Indija, Kenija

» Klimata neaizsargatiba: Indija, Kenija, Vjetnama

+ Zemes lietojums un meZu izcirSana: Kina, Indija, Indonézija
« Udens riski: Kina, Indija, Vjetnama

CELULOZE

Socialie riski

= Bérnu nodarbinatiba: Kina, Indonézija, Krievija

+ Paverdzinasana: Kina, Indonézija, Krievija

» Darba néméju tiesibas: Brazilija, Kina, Indonézija

» Diskriminacija: Brazilija, Indonézija

Vides riski

» Biologiska daudzveidiba: Indonézija, Kanada, Krievija

» Klimata neaizsargatiba: Japana, Kanada, ASV

» Zemes lietojums un meZu izcirdana: Brazilija, Kina,
Indonézija

+ Udens riski: Brazilija, Kina, ASV

Grafiks parada stratégiski nozimigako izejvielu attiecinajumu uz iepirkumu apjomu uznémuma Lidl. Pamatojoties uz starptautiskajiem risku indeksiem, ir moduléti lielakie socialie un ekologiskie riski attieciba uz iesp&jamajam precu izcelsmes valstim.
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Identificétie riski cilvekiem un videi

Masu vadibas pieejas ietvaros més esam identificéjusi sekojoSus butiskus riskus
cilvékiem un videi. Pamatojoties uz to, més esam izstradajusi efektivus pasakumus, lai
vél vairak samazinatu Sos riskus, un pastavigi informéjam par to madsu uznémuma

ripibas pienakuma ietvaros.

Socialie riski
Bérnu darbs: skolas vecuma bérnu nodarbinasana neveseligos darba
apstaklos

Piespiedu darbs: cilvéku tirdznieciba, piespiesana, draudi, algu ieturésana,
paradu sloga veidoSana, pieméram, ar augstam starpniecibas maksam,
sagadajot darbu

Nepietickamas darba néméju tiesibas: atalgojums zem iztikas minimuma,
kaitéjums veselibai darba aizsardzibas trikuma dél, apvienoSanas brivibas
ierobeZzojumi, necilvécigi darba laiki, ka ari diskriminacija, uzmak$anas vai

launpratiga izmanto8ana darba vieta

Diskriminacija: ikviena izskirSana, izslégSana vai priek$rokas dosana, cita
starpa pamatojoties uz dzimumu, religiju, adas krasu vai izcelsmi, kas izraisa
nevienlidzigu attieksmi vai ierobezojumus

Ekologiskie riski
Biologiska daudzveidiba: ekosistému pakalpojumu un sugu daudzveidibas zaudésana

Klimata neaizsargatiba: neaizsargatiba pret klimata parmainu negativajam sekam

Zemes izmanto$ana un mezu izcir§ana: meza platibu izcir§ana par labu
citiem zemes izmantoS$anas veidiem, biotopu zaudésana

Udens riski: Gdens trikums, nepietiekama pieeja Gdensapgadei, Gdens
piesarnojums



3.2. Noteikumu un procesu definésana

Korporativas socialas atbildibas (KAS jeb CSR) noteikumu un procesu integré$ana
parastajos darfjumu procesos ir galvena uznémuma rapibas pienakuma sastavdala.

Tikai ta var veiksmigi istenot vélamos uzlabojumus.

Ja ir identificéti un novértéti ar izejvielam saistitie riski, tie tiek apspriesti un
izdiskutéti ar Lidl nacionalo uznémumu iepirkumu organizacijam, stratégiskajiem
piegadatajiem, ka ari attiecigajam NVO. S konsultaciju procesa rezultata tiek
sastaditi iepirkumiem un visiem piegadatajiem saisto$i nostajas dokumenti, kas
apskatami masu timekla vietné. Sie dokumenti tiek pastavigi izstradati talak un
definé mérkus un pasakumus, ar kuriem Lidl Latvija vélas izvairities no vai samazinat

attiecigos socialos un ekologiskos riskus, iegadajoties izejvielas.

Nostajas dokumenti ir ieklauti masu iepirkumu praksé ka obligata prasiba. Turklat
musu iepircéji tiek sistematiski apmaciti par izejvielu mérkiem, lai drodi nemtu tos

Véra, pienemot [émumus par iepirkumiem.

Lidl konsekventi parbauda, vai visi iepircéji isteno noteikumus. Bez tam més
veicinam aktivu apmainu un uzsakam dialogu ar NVO un darba néméju parstavjiem,
lai uzlabotu darba apstaklus muasu piegades kédé un garantétu cilvéktiesibu

ievéroSanu.

Papildus informaciju par izejvielam un izejvielu mérkiem var atrast > Iepirkumu

politika izejvielam.




3.3. Istenosana un kontrolésana

Masu uznémuma rapibas pienakuma isteno$anu més saprotam ka dinamisku
procesu, kura apjomu un dizainu més pastavigi parskatam un ar aréjo ieintereséto
personu un partneru (piem., pilsoniskas sabiedribas organizaciju, darba néméju
parstavju) palidzibu pilnveidojam.

Pie tam més pirmam kartam koncentréjamies uz cilvéktiesibu un ekologisko risku
samazinasanu vai izvairianos no tiem, razojot masu pasu zimolus. Jo $ie produkti
ne tikai veido lielako dalu misu apgrozijuma. Par to més esam ari tiesi atbildigi. Més
integréjam masu piegades kézu analizes atzinas savos iek$&jos procesos un
iepirkumu noteikumos. Vienlaikus més sastadam ari vadlinijas saviem darijjumu
partneriem. Tas nosaka, ka veidojamas socialas vadibas sistémas, kas atbalsta
rapibas pienakuma pieeju visa piegades kédé. Tirgojot zimolu produktus, més
sniedzam ari savu priekSstatu par ilgtspéjigaku piegades kézu veidoSanu un

sagaidam, ka ari zimolu nozare nems véra prasibas.

Lai més varétu efektivi cinities pret iespéjamo negativo ietekmi un varétu
nodrosinat cilvéktiesibu ievéro$anu masu piegades kédeés, ir japiedalas visiem
iesaistitajiem. Tapéc més vélamies visiem attiecigajiem darbiniekiem un darijjumu
partneriem radit izpratni par uznémuma Lidl definétajiem galvenajiem jautajumiem,
un proti, ar ipasam apmacibam un treniniem: CSR vaditdji regulari riko iek$&jos
seminarus visiem iepircéjiem, ka ari piegades kédes ietvaros notiek apmacibas, ko

riko eksperti no tddam organizacijam ka Save the Children, GIZ, CARE vai Fairtrade.

Muasu vadibas pieejas ietvaros més saviem partneriem prasam konsekventu visu
pasakumu istenoSanu. Tas ietver arl masu piegadataju kontroli un novértésanu,
pamatojoties uz CSR kritérijiem, ka ari neatkarigu auditu veik$anu.

Papildus sertifikacijai més esam apnémusies ari citadi aktivi nodro$inat
ilgtspéjigaku izejvielu razoSanu partikas segmenta: més atbalstam dazadus
projektus, kas sakas masu piegades kézu sakuma, un jo Tpasi veicinam mazo
zemnieku talakizglitibu ilgtspéjigu audzésanas metozu joma.

Més apzinamies, ka daudzas muasu riska piegades keédés galvenokart ir
nodarbinatas sievietes un ka tas dazadu, pa dalai valsts vai nozares noteiktu
iemeslu dél ipasi apdraud iespéjamie cilvéktiesibu parkapumi. Tapéc més ka Lidl
Latvija esam parakstijusi ANO Lidzvéertigu iesp&ju nodrosinasanas principus
sievietém.



ANO Lidzvértigu iespéju nodrosinasanas principi sievietém
Batiski riski: diskriminacija

2019. gada Lidl Latvija parakstija ANO Lidzvértigu iespé&ju nodrosinasanas
principus sievietém(WEPs). Lidzvértigu iespé&ju nodro$inasanas principi
sievietém ir UN Women un UN Global Compact kopiga iniciativa. Ta ir pirma
globala iniciativa, kas meérktiecigi pievérsas sievieSu veicinaSanas un
stiprinasanas jautajumam piegades kédés un uznémumos. Ta vérSas pie
uznémumiem un koncerniem un ietver sekojoSus septinus principus sievieSu
lomas stiprina$anai uznémumos:

1. Vienlidzigas korporativas vadibas kultdras iedibinasana.

2. Taisniga izturé$anas pret visiem virie§iem un sievietém darba.

3. Cilvéktiesibu un nediskriminésanas ievéro$ana un veicinasana.

4. Visu darba néméju veselibas, drosibas un labklajibas garantésana.

5. Sievie$u izglitibas, apmacibas un profesionalas pilnveides veicinasana.

6. SievieSu uznémeéjdarbibas veicinasana, to lomas stiprinasana iepirkumu
joma, to cienas respektésana visos marketinga pasakumos.

7. Vienlidzibas veicina$ana, izmantojot kopienas iniciativas un aizstavibu.
Progresa novértéSana un parskatu sniegSana par to dzimumu vienlidzibas
joma.

Més |oti atzinigi vértéjam to, ka mums svarigie vienlidzigu tiesibu un

dzimumu lidztiesibas jautajumi pastavigi klast aktualaki.
Més vélamies veicinat sievieSu iesp&ju palielinaanu ari piegades kédé. Ta,
pieméram, projekts Gvatemala ir vérsts uz sievieSu lomas stiprinaSanu kafijas
razo$ana, kameér Bolivija fokusa ir mazo zemnieku kafijas audzésanas veicinaSanas
kooperativu ietvaros. Kotdivuaras projekts ir veltits ilgtspéjigu audzéSanas metozu
izmanto$anai kakao razo$ana - ar $o pasakumu vien més esam sasniegusi 10 000

mazo zemnieku (skat. ar7 3.3.2. Ilgtspéjiga kakao piegades kéde). Bez tam Lidl sojas

iniciativas ietvaros més atbalstam mazos zemniekus Brazilija ilgtspéjigas sojas

razo$ana (skat. ari 3.3.4. Ilgtspéjiga sojas piegades kéde).

Visu So projektu mérkis ir stiprinat izejvielu razotajus un papladinat vinu zinasanas
un prasmes, lai tie varétu gat lielakus ienakumus un savlaicigi pielagoties klimata
parmainu ietekmei. Més tos veicam kopa ar atzitiem partneriem ka Fairtrade, CARE,

UTZ, RTRS un GIZ.



Més esam parliecinati: tikai sadarbiba ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
ekspertiem un citiem uznémumiem més varam panakt efektivus ilgtermina
uzlabojumus piegades kédés. Tapéc més sadarbojamies ar attiecigajiem
dalibniekiem, veidojam vairaku ieintereséto personu partneribas vai piedalamies
jau esosas vairaku ieintereséto personu iniciativas. Ta pieméram, uznémums Lidl ir
RTRS valdes loceklis, aktivs Pasaules Bananu foruma loceklis, Ilgtspé&jiga kakao
foruma dibinatajs un lidz $ai dienai valdes loceklis, ir GLOBALG.A.P GRASP
Tehniskaja konsultativaja padomé un ir darba grupu loceklis Bangladesas noliguma,

ACT iniciativas un RSPO ietvaros.

Misu partneri

Produktu sertifikacija: Vairaku ieintereséto personu Partneri:
iniciativas:
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Vél viena batiska misu pieejas sastavdala ir neatkarigas kontroles, pieméram, masu
sertifikacijas ietvaros vai ar socialo auditu palidzibu. Més saprotam, ka §is parbaudes
ka vienigais lidzeklis ir tikai ierobezoti piemérotas, lai uzlabotu darba apstaklus vai
atklatu sléptus parkapumus - pieméram, pret piespiedu darba aizliegumu.
Neskatoties uz to, §is neatkarigu institltu kontroles ir svarigs lidzeklis, lai atklatu
iesp&jamos risku indikatorus un mérktiecigi parbauditu situaciju piegades kédé. Ta,
pieméram, més sava partikas segmenta piegades kédé veicam uz risku balstitus
SEDEX socialos auditus, lai kontroléetu darba apstaklus un tada veida pastavigi
uzlabotu tos. Auditu ietvaros, no kuriem dazi ilgst vairakas dienas, neatkarigi
auditori uz vietas izveérté, vai tiek ievéroti veselibas aizsardzibas noteikumi, likuma
noteiktie darba laiki, darba néméju tiesibas un citi noteikumi. Madsu auglu un
darzenu piegades kédés més stradajam kopa ar GLOBALG.A.P GRASP. Aréjo
auditoru veiktais novértéjums lauj mums novértét visus masu lauksaimniekus péc
socialajiem pamatraditajiem.



Nepartikas nozaré més regulari parbaudam cilvéktiesibu standartus un veicam
ikgadéjus neatkarigus amfori BSCI socialos auditus visiem pasu zimolu razotajiem
razotajvalstis arpus Eiropas. Més sistematiski izvértéjam $o auditu rezultatus, uz
kuru pamata més tad pienemam savus [@mumus par iepirkumiem.

Protams, més ari $aja darbibas sféra informéjam savus piegadatajus par to, ko
sagaidam: mérktiecigas politikas més tos cita starpa aicinam proaktivi novérst bérnu
darbu un piespiedu darbu, pieméram, masu Atbildigas personala atlases politika.

Bez tam més caur dazadiem projektiem un veicinasanas pasakumiem iesaistamies
ari nepartikas biznesa, lai risinatu ekologiskos un socialos izaicindjumus it seviski
tekstilizstradajumu razoS$ana: zemi darba un vides standarti un augsts izejvielu,

kimikaliju, energijas un tdens patérins.

No 2009. gada lidz 2019. gadam més kopa ar masu partneri GIZ Banglade$a un Kina
istenoja intensivus veicina$anas projektus aptuveni 200 piegadatajiem, kuros tie
tika informéti par vides, darba un drosibas standartiem. Tas mums lava cita starpa
sasniegt Greenpeace Detox kampanas mérkus, ko Lidl apnémas 2014. gada. Lai
ilgtermina  sasniegtu labakus dro$ibas un ugunsdro$ibas standartus
tekstilizstradajumu razotajiem nozimigaja razoSanas valsti Bangladesa, uznémums
Lidl ir parakstijis starptautisko noligumu par ugunsdrosibu un éku aizsardzibu, ta
saukto Banglade$as vieno3$anos par ugunsdro$ibu un éku dro$ibu. Bez tam més
sakam ari tiesi ar produktu un izejvielu, lai uzlabotu ekologisko un socialo ietekmi:
Ar musu Cradle-to-Cradle kolekciju uznémums Lidl izlaida tirdznieciba biologiskajai

cirkulacijai izstradatus, t.i. pilniba noardamus tekstilizstradajumus.

Uznémums Lidl cenSas darba tiesibu parkapumu gadijumos piegades kédé kopa ar
saviem darjjumu partneriem stradat pie ta, lai uzlabotu situaciju. Darfjumu
attiecibas cilvéktiesibu parkapumu dél tiek izbeigtas tikai tad, ja ir parbauditas visas
citas iespéjas. Lai labak izprastu cilvéktiesibu parkapumu ietekmi masu piegades
kédé, meés katru gadu attieciba uz So un papildus socialajiem auditiem veicam tris
socialas saderibas pétijumus, ta sauktos Cilvéktiesibu ietekmes novértéjumus, ko ari

publicéjam.

Sekojo$ajas lappusés més Jums piedavajam apskatit konkrétus gadijumus un
izskaidrojam pasakumus, ko esam veikusi attiecigajas piegades kédés, pamatojoties
uz identificétajiem riskiem.



3.3.1. Algas un ienakumi, kas nodrosina eksistenci

Batiski riski: diskriminacija, zemas algas

Uznémums Lidl ka cilvéka pamattiesibas atzist ienakumus no pietiekamas algas, kas
nodrosina eksistenci. Jo tikai ta darbinieki vai stradnieki var sasniegt sev un savam gimeném
cilvéka cienigu dzives limeni. Tadu simtiem miljonu cilvéku visa pasaulé joprojam dzivo
nabadziba. Biezi vien Sie cilvéki sanem algas vai ienakumus, kas ir parak zemi, lai varétu
nodrosinat sev iztiku. It seviski lauku razotaji jaunattistibas un parejas ekonomikas valstis
tikpat ka nevar iztikt no sava darba, lai gan sniedz nozimigu ieguldijumu globalaja
pievienotas vértibas radisana.

Iztikas minimumam vai minimalajam ienakumam batu janosedz partika, ddens, majoklis,
izglitiba, veselibas apripe, transports, apgérbs un citas pamatvajadzibas. Tas ietver ari
ietaupijumus neparedzétiem gadijumiem.

Jau 2006. gada Lidl sava Ricibas kodeksa skaidri apnémas sasniegt mérki nodrosinat iztikas
minimumu un kop$ ta laika iestajas par labakam algam, ko nodro$ina, pieméram, ar masu
Fairtrade sertificétajiem produktiem.

Pie tam lidz Sodienai paliek svarigakais izaicindjums: ka més kopa ar citiem dalibniekiem
varam stradat pie ta, lai palidzétu lielakam skaitam cilvéku misu piegades kédés nopelnit
iztikas minimumu vai gat ienakumu, kas nodro$ina eksistenci? Sim nolakam Lidl kopa ar
citiem uznémumiem ir noslégusi brivpratigu apnems$anos nodrosinat iztikas minimumu.
Kopa més apnemamies veikt 8adas galvenas aktivitates un apmacam savus partnerus un

iepircéjus attieciba uz to istenoSanu:

+ Pienemsanas veicinasana uznémuma limeni

Més nodro§inam, ka masu uznémuma visi dalibnieki gast izpratni par iztikas minimuma
un ienakumu, kas nodrosina eksistenci, steidzamibu.

+ Nostiprinasana ilgtspéjas vadlinijas

Masu pasu vadliniju mérkis ir nodrosinat ienakumus un algas iztikas minimuma limeni
masu globalajas piegades kédés. Saja nolika més Lidl Ricibas kodeksa jau kop$ 2006.
gada esam noradijusi skaidru poziciju.

+ Caurspidibas palielinasana piegades kédés
Més vélamies radit lielaku caurspidibu, lai varétu labak novértét masu pasu zimolu
produktu ietekmi uz algam un ienakumiem. Vairak par konkrétiem masu planiem lielakai
caurspidibai skat. 3.5. Rezultatu pazinosana (Musu saistibas).




Risku identificésana
Més veidosim vél labaku izpratni par to, attieciba uz kuram izejvielam un kuros ieguves

regionos un kuras piegades kézu struktlras pastav Tpasi augsts risks tam, ka razotdji

sanem zemus ienakumus un algas.

Masu dalibas Auglu sulu platforma ietvaros més paslaik atbalstam Brazilija veiktu
pétijumu, kura mérkis ir noteikt ienakumu un algu atskiribas apelsinu audzésana.

Ienakumu un algu atskiribu identificéSana un samazinasana
Més veicam ienakumu un algu at$kiribu analizes razotaju limeni masu globalajas augsta
riska piegades kédés.

Lidz ar WayToGo Sokolades izstradi 2019. gada Lidl tieSi ietekmé Ganas kakao audzétaju
ienakumus. Ganas kakao audzétaju ienakumi 2018. gada bija tikai aptuveni 52 % no
ienakuma, kas uzskatams par iztikas minimumu. Partneribas ar Fairtrade, lauksaimnieku
kooperativu Kuapa Kokoo un NVO Rikolto ietvaros Lidl Gana par katru kakao tonnu, kas
tiek izmantota WayToGo Sokoladé, maksa prémiju, kas ir vél papildus godigas
tirdzniecibas prémijai. S nauda iepladTs projektos, kas papildus ilgtspé&jigi uzlabo mazo
zemnieku ienakumu situaciju. Masu projekts jau pirmaja gada sasniegs 440 mazo
zemnieku — ceturta dala no tiem ir sievietes.

Atbildigas iepirkSanas prakses veicinasana

Més analizéjam, kadas sekas rodas samazinatu ienakumu un algu atdkiribu rezultata riska
piegades kédés. Pamatojoties uz rezultatiem, més cie$a sadarbiba ar masu iepirc&jiem un
piegadatajiem izstradasim atbildigu iepirkumu praksi un ar to saistitas isteno3anas

stratégijas.

Lidl bija pirmais Vacijas partikas tirgotdjs, kas pievienojas iniciativai ,Action
Collaboration Transformation®. ACT ir pirmais globalais noligums, kas censas panakt
vienotus darba samaksas tarifus tekstilrapniecibai razotajvalstis. Saja konteksta noligtas
algas tiek atbalstitas ar iesaistito uznémumu atbildigu iepirkumu praksi. ACT ir ari
izstradajis mehanismu, lai novértétu iniciativas ietekmi: tekstila razotaji un darba némeéju
parstavji noverte, cik efektivi uznémumi isteno savus pienakumus un attiecigi nodrosina
augstakas algas. ACT fokusa valstis ir pirmam kartam Kambodza, Mjanma, Bangladesa
un Turcija.

Ietekmes novértésana
Més identific&jam un testéjam metodes, ar kuram var efektivi analizét un novértét masu
ricibas pieejas ietekmi uz razotaju ienakumiem un algam.


http://juicecsr.eu/csr-platform
https://actonlivingwages.com/

3.3.2.

Ilgtspéjiga kakao piegades kéde

Batiski riski: bérnu darbs, piespiedu darbs, zemas algas, klimata parmainas, biologiskas

daudzveidibas zaudésana, mezu izcirSana

Kakao ir svariga izejviela mdsu
sortimenta. Masu risku analize rada, ka ta
piegades kédé - it seviski audzésana -
pastav gan cilvéktiesibu, gan ari
ekologiski riski. Galvenajas audzé3anas
valstis Rietumafrika kakao razo$ana biezi
ir saistita ar cilvéktiesibu parkapumiem,
pieméram, bérnu darbu, piespiedu darbu
un netaisnigu atalgojumu, kas ir zemaks
Turklat

apdraud

par iztikas minimumu. stipri

svarstigas cenas to mazo
zemnieku ienakumus, kuri sarazo 90 % no
pasaules kakao razas. Ekologiskie riski ir
saistiti ar tropisko lietus mezu izcirSanu
un citam zemes izmanto3anas izmainam:
Rietumafrika kakao audzé$anas platiba
laika no 1961. gada lidz 2011. gadam
palielinajas par vairdk ka 107 %, un tas ir
galvenais iemesls lietus mezu platibu
zaudésanai $aja regiona. Mezu izcirSana
noved pie lielam siltumnicas efektu
izraiso80 gazu emisijam un tadéjadi
apdraud ne tikai ekosistému
funkcionalitati, bet ari vietéjo iedzivotaju
iztikas lidzeklus.

Lai novérstu So ietekmi kakao piegades
kédé, més vispirms uzliekam saviem
piegadatajiem
uznémuma Lidl Ricibas kodeksu. Bez tam

pienakumu jevérot
meés orientéjamies uz sertificéti audzéta
kakao iegadi, pieméram, péc godigas
tirdzniecibas principiem. Tie nodros$ina
labakas cenas mazo zemnieku gimeném
un pienacigus darba apstaklus
stradniekiem plantacijas jaunattistibas un
parejas ekonomikas valstis. Vienlaikus,
audzéjot péc godigas
principiem, tiek pievérsta uzmaniba mezu

tirdzniecibas

un ekosistému aizsardzibai.

Turklat aktivi veidot ekologisko un socialo
veicinat atbildigu saimnieko$anu Lidl no
2012. lidz 2019. gadam kopa ar GIZ plkst
Kotdivuara bavé macibu centru kakao
audzetajiem un kakao siksaimniekiem.
Trenini  un talakizglittba par visiem
ilgtspéjibas aspektiem un augstas razibas

lauksaimniecibas metodes  sasniedza
18 000 zemniekiem.
Mazo zemnieku ienakumu situacija

joprojam paliek galvenais izaicingjums.
2019. gada uznémums Lidl ka pirmais
tirgotajs pasaulé ar WayToGo projektu
ieviesa savu zimolu, lai tieSi ietekmétu
Ganas kakao audzétaju ienakumus. Sim
nolikam wuznémums Lidl ir apvienojis
spékus ar Fairtrade, kooperativu Kuapa
Kokoo un NVO Rikolto. Projekta mérkis ir
mérktiecigi uzlabot Ganas kakao audzétaju
Lidl maksa

papildu godigas tirdzniecibas prémiju, kas

algu situaciju: uznémums
kalpo ienakumu palielina$anai. Ipa3ais:

projektd kakao izcelsmi var izsekot
individuali = un proti, lidz pat audzésanas
kooperativiem Gana, kas razo kakao
Fairtrade sertificétajai tafeliSu Sokoladei.
Més un masu darijumu partneri esam
apmekléjusi Sos kooperativus un guvusi

dzilaku ieskatu to darba.

Masu WayToGo Sokolade jau ir pardosana
Belgija un Niderlandé un nakotné tiks
piedavata Lidl visas Eiropas valstis. Ar
projektu més vélreiz uzsveram musu
apnemsanos ievérot godigu tirdzniecibu.

Vairak par masu nostaju ilgtspéjiga kakao
piegades kéde var atrast Ilepirkumu politika

izejvielam un Iepirkumu politika Kakao.




3.3.3.

Ilgtspéjiga zivju piegades kéde

Batiski riski: piespiedu darbs, resursu iz8kérdésana, biologiskas

daudzveidibas zaudésana

Masu risku analize ir paradijusi, ka
zivsaimniecibas sektora batiska nozime ir
zivju krajumu aizsardzibai un neaizsargatu
darbinieku atbalstam. Jaras stabilizé
klimatu un ir daudzu dzivnieku un augu
sugu dzivotnes. Savukart zivis ir svarigs
partikas avots miljoniem cilvéku, daudzas
pat

vissvarigakais olbaltumvielu avots. Tacu

jaunattistibas  valstis  zivis  ir
saskana ar Apvienoto Naciju Partikas un
(FAO)

datiem 33 procenti komerciali izmantoto

lauksaimniecibas  organizacijas
zivju krajumu tiek uzskatiti par tadiem, kas
samazina zivju populaciju, un 60 procenti
ka maksimali izmantoti (uz: 2018. gada
jaliju). Parzveja ne tikai apdraud miljoniem
cilvéku uztura pamatus, bet masveida

apdraud ari biologisko daudzveidibu.

Lidl
atbildigaku riko$anos ar jaras un zivju

Uznémums aktivi iestdjas par
produktiem. Tapéc més stingri pievér§am
uzmanibu tam, lai saglabatu un aizsargatu
pasaules jaras ekosistémas. Ka saistosu
mérki esam izvirzijusi ari cilvéku un vinu
darba tiesibu aizsardzibu 3$o produktu

razoSana.

MSC markéjums nodrosina, ka zivju krajumi

saglabajas  ilgtspéjiga  limeni. S
zvejniecibas  zimoga  kritériji  ietver
atbildigu zvejas rilku  izmanto$anu,

piezvejas samazinasanu,

lai tadéjadi ilgtermina saglabatu zivju
un citu jaras dzivnieku dzivotni. Bez
tam MSC standarts nodro$ina, ka
visiem piegadatajiem tiek parbaudita
vinu politika attieciba uz piespiedu
darbu un bérnu darbu.

ASC zimogs apzimé zivis un jaras
veltes no zivjaudzétavam, kuras ar
atbildigu audzésanas praksi samazina
ietekmi uz cilvékiem un vidi.

Lidl
organizacijas, bet vienlaikus pieprasa

Uznémums veicina 8is
un atbalsta, ka tas pastavigi attistas
talak. Tapéc meés 1ipasi atzinigi
vértéjam, ka MSC kop$§ 2020. gada
nosaka socialo auditu (SMETA, BSCI
vai SA8000) obligatu veik$anu augsta
riska valstis visiem MSC sertifikatu
ipadniekiem.

Uznémums Lidl principa norobeZzojas
no nelegalas, neregistrétas vai
(NNN zveja =

nelegala, neregistréta un nereguléta

neregulétas zvejas
zveja), ka arm no nelegalam zvejas
metodém. No saviem zivju
piegadatajiem Lidl
pieprasa, lai produkti bdtu izsekojami
kéde.
jaorientéjas uz zema riska metodém un

uznémums

visa piegades Tapéc tiem
jaatsakas no NNN zvejas izejvielu
izmantosanas. Vairak informacijas par

izejvielam var atrast Iepirkumu politika
izejvielam
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3.3.4. Ilgtspéjiga sojas piegades kéde

Batiski riski: diskriminacija, mezu izcir$ana, biologiskas daudzveidibas zaudésana

Pasaules pieprasijums péc sojas pédéjos gados ir ievérojami pieaudzis. Soju
galvenokart izmanto ka baribu dzivniekiem, pieméram, majputniem, cikam vai
liellopu galai. Lielajam pieprasijumam ir arl negativas sekas: mezi tiek izcirsti sojas
pupu audzésanai, kas nozimé, ka izzid augu un dzivnieku dzivotnes un arvien vairak
tiek apdraudéta biologiskd daudzveidiba. Turklat monokultGru audzésana un
intensiva pesticidu izmanto$ana noplicina augsni un izraisa tas eroziju. Sis vides
piesarmojums atstaj negativas sekas uz vieté&jiem iedzivotadjiem, no kuriem dalu
ietekmé ari konflikti par zemes lieto$anas tiesibam.

Lai novérstu $o negativo ietekmi, més esam izstradajusi sojas stratégiju (DE, AT, CH),

kuras pamata ir tris pilari:

1. més vélamies ilgtermina samazinat sojas lietoSanu un ta vieta izmantot vietéjas
proteina baribas alternativas, pieméram, rapsu spraukumus,

2. ja sojas saturu nevar aizstat ar alternativam, pieméram, mazaka proteina satura
dél, Lidl dod prieksroku sojai no Eiropas Savienibas,

3. ja soju joprojam vajadzés importét, Lidl ilgtermina plano pariet tikai uz
sertificétu, segregétu jeb noskirtu soju, pieméram, no Brazilijas.

Lidz 8im ir pieejami tikai nelieli daudzumi ilgtspéjigakas un GMO nesaturosas sojas.
Lai pakapeniski palielinatu savu dalu, Lidl 2017. gada uzsaka starpvalstu "Lidl Soya
Initiative". Sadarbiba ar bezpelnas organizaciju ProTerra Foundation, Lidl finansiali
atbalsta pareju uz ilgtspéjigaku un GMO nesaturo$u sojas audzé$anu Brazilija,
galvenaja razo3anas valsti. ProTerra standarts sertificé tikai GMO nesaturodu soju.
Ta apnemas ievérot ilgtspéjigaku lauksaimniecibas praksi un nosaka standarta
kritérijus labakiem darba apstakliem un kopienu aizsardzibai, kas regulé, pieméram,
darba drosibu un bérnu un piespiedu darba aizliegumu.

2019. gada més paplasindjam “Lidl Sojas iniciativu”, ieklaujot taja partneribu ar
Donau Soja organizaciju. Donau Soja ir apnémies audzét sojas pupinas Donavas
regiona, un ar zimolu Europe Soya sojas pupinas ir paredzéts audzét pat visa Eiropa.
Programma veicina no GMO brivu, ilgtspéjigu un regionalu olbaltumvielu piegadi.
Proteina partneribas ietvaros Lidl sniedz finansialu atbalstu sojas audzétajiem
Horvatija un Serbija, lai tie parietu uz sertificétu soju. Tas stiprina masu sojas
stratégijas otro pilaru.




3.4. Uzlabojumi

Més pastavigi parbaudam savu pasakumu efektivitati un attiecigi uzlabojam tos.
Pie tam mums palidz masu pastaviga apmaina ar ieinteresétajam personam, ka ari
muasu partneru, piegadataju un NVO zinasanas. Bez tam $o procesu pavada masu
KSA iepirkumu vadiba, veicot uzraudzibu un regularas atskaites. 57 dialoga atzinas
talak ieplast masu uznémeéjdarbibas rapibas istenosana.

Saja isteno$ana svariga loma ir funkcionéjosiem sidzibu mehanismiem un
palidzibas pasakumiem: ikvienam, kur$ ir noveérojis iespé&jamus cilvéktiesibu
parkapumus vai pat pats ir bijis to skarts, ir jabat pieejai atbilstoS8am koordinacijas
punktam. Més esam parliecinati, ka efektiva sidzibu parvaldiba var palidzét agrina
stadija identificét problémas un mérktiecigi izmeklét cilvéktiesibu parkapumus.
Tapéc uznémums Lidl vadas péc Apvienoto Naciju Organizacijas Ekonomikas un
cilvéktiesibu pamatprincipiem (UNGP) un orientéjas uz legitimu, brivi pieejamu,
likumu prasibam atbilstoSu, caurspidigu, saprotamu un lidzsvarotu sadzibu
procesu, kas ir balstits uz apmainu un dialogu un vienlaikus mums ir pastavigas
maci$anas avots. Sie sidzibu mehanismi ir dala no masu Ricibas kodeksa.

Uznémums Lidl Latvija ir radijis iespéju zinot informaciju par cilvéktiesibu,
socialajiem un vides parkapumiem un ir izveidojis tieSsaistes zino$anas sistému.
Visu ienako$o informaciju apstrada neatkarigs atbilstibas specialists. TieSsaistes
zinoSanas sistéma ir interneta balstita lietojumprogramma, un tai var pieklat no
jebkuras ierices ar internetu, izmantojot sekojosu saiti: Uz tieSsaistes zino$anas

sistému.

Ipasi riskantam piegades kedém uznémums Lidl Latvija ieviesis papildu, Tpasus
sidzibu mehanismus. Pieméram, Lidl Latvija ir aktivs Banglade$as vieno$anas
darba grupas dalibnieks, kas pievérsas piemérota sidzibu mehanisma izstradei
tekstilripnieciba nodarbinatajiem Bangladesa.



https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=12ldl12&language=ger
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=12ldl12&language=ger

3.5. Komunikacija

Masu KSA zinojuma més apnemamies nepartraukti un vispusigi informét iek$éjas
un aréjas ieinteresétas puses par izaicingjumiem, progresu un jaunakajiem
atklajumiem. K& dalu no misu parskatamas un pilnigas atskaites més apnemamies:

Més veicam regularas riska analizes visam musu piegades kédém. Més
nepartraukti izvértésim rezultatus un publicésim tos sakot ar 2020. gadu, ka ari
katru gadu apspriedisim tos ar ieinteresétajam pusém.

2020 Meés vélamies izstradat pieeju, lai veicinatu ienakumus un algas muasu
globalajas piegades kédés un tadéjadi vél vairak samazinatu algu at$kiribas. Sim
noltkam meés jau esam ieviesusi pasakumus $adas piegades kédés:

« apelsinu piegades kédé Brazilija (CSR Juice Platform projekta ietvaros)

« kakao piegades kédé Gana (WayToGo projekta ietvaros)

« bananu piegades kédé Ekvadora (Fairtrade partneribas ietvaros)

o tekstilizstraddjumu piegades kédé Kambodza, Mjanma un Banglade$a un
Turcija(ACT projekta ietvaros)

Papildus Siem lielajiem projektiem més nepartraukti istenojam programmas, kas
tieSi atbalsta sievietes, mazos lauksaimniekus un stradniekus prioritarajas
piegades k&dés un uzlabo vinu iespéjas gt iztikas ienakumus vai algu. Sim
nolikam més vélamies veicinat “iztikas minimuma/ienakumu limenatzimes”
izstradi.

No 2020. gada maija més palielinasim muasu piegades kézu caurskatamibu un
sniegsim vairak informacijas par masu 1. limena piegadatajiem. Tas ietver musu
1 pasdu zimolu nepartikas precu razotaju nosaukumus un adreses.

Lidz 2021. gada beigam més veiksim tris socialas saderibas pétijumus, ta sauktos
cilvéktiesibu ietekmes novértéjumus (Human Rights Impact Assessments), masu
? augsta riska piegades kédés. Galvena uzmaniba tiek pievérsta masu korporativo
darbibu ietekmei uz cilvéktiesibu riskiem, kas 1pasi skar sievietes, siksaimniekus
un stradniekus. Sakam ar pétijumiem par téju Kenija, bananiem no
Dienvidamerikas un ogam Spanija. ST procesa ietvaros més sadarbosimies ar
ieinteresétajam pusém, tostarp nevalstiskajam organizacijam, darbinieku
parstavjiem un kopienam. Més publicésim saistito ricibas planu rezultatus.
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https://actonlivingwages.com/

No 2021. gada més to veiksim tris reizes gada (lidz 2025. gadam). Més pastavigi
parskatisim savu pieeju un turpinasim to pilnveidot, izmantojot globali atzitas
metodes.

Lidz 2021. gada beigdm més planojam nodrosinat tiem, kas potenciali skarti 1pasi
augsta riska piegades kédes, viegli pieklat parredzamiem stdzibu iesniegSanas

mehanismiem un efektiviem korektiviem pasakumiem.

Lidz 2021. gada beigam més publicésim uznémuma nostaju par dzimumu

lidztiesibu piegades kédé.



4. Organizacija un atbildiba

Atbildiga par uznémuma rapibas pienakumu ir uznémuma Lidl Latvija vadiba.
Nacionalo organizaciju ietvaros istenoSana ir uzticéta iepirkumu sektoram,
specializétas nodalas regulari apmainas ar idejam arpus valsts robezam. Aréjie
eksperti konsulté un atbalsta uznémumu pasakumu un mérku noteik§ana
uznémuma rapibas pienakuma isteno$anai.

Lidl International

Valdes priek$sédétajs

Atbildigs par uznémuma rapibas
pienakuma ievérosanas
(ieskaitot cilvéktiesibu un
ietekmes uz vidi respektu)
nodrosinasanu

Iepirkumu vadiba
Atbildiga par uznémuma
rapibas pienakuma stratégijas
ievieSanu starptautiska limeni

A

KSA un Iepirkumu nodala

Nodros$ina stratégijas istenosanu
un integraciju lémumu
pienemsana par iepirkumiem
starptautiska limeni
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Lidl Latvija

Valdes priek§sédétajs

Atbildigs par uznémuma rapibas
piendakuma ievérosanas
(ieskaitot cilvéktiesibu un
ietekmes uz vidi respektu)
nodrosinasanu

Iepirkumu vadiba

Atbildiga par uznémuma rapibas
pienakuma stratégijas ieviesanu
valsts limeni

A

KSA un Iepirkumu nodala

Nodrosina stratégijas isteno$anu
un integraciju lémumu
pienemsana par iepirkumiem
valsts limeni




