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Mausu atbildiba par cilvéktiesibam piegades kédé

Misu korporativas socialas atbildibas (KSA) izpratne

Uznémumam Lidl ilgtspé&jiga riciba ir viens no centralajiem
stratégiskajiem meérkiem sekmigai nakotnei. Més uznemamies atbildibu
visur, kur masu ka Lidl ricibai ir ietekme uz cilvékiem un vidi. Atbildiga
riciba ir masu cel3, lai ik dienu no jauna izpilditu masu kvalitates solijumu
un lidz ar to veidotu masu uznémumam dro$u nakotni. Uz §1 fona més
esam izstradajusi masu korporativas socialas atbildibas (KSA jeb CSR)
stratégiju. Ar to més savai atbildigas ricibas prasibai pieskiram skaidru
virzienu. Més paradam, ka més uznémuma Lidl saprotam un izturamies
pret masu atbildibu par vidi, cilvékiem un masu klientiem. So izpratni
més istenojam seSu galveno stratégisko tému ietvaros. Més veicam
pasakumus témas “Klimata aizsardziba”, "Resursu saudzés$ana”,
"Biodaudzveidibas ievéro$ana”, "Godiga riciba”, "Veselibas veicinaana”
un "Dialoga veido$ana”.

Mausu atbildiba par cilvéktiesibam

Lidl ka tirdzniecibas uznémums tirgo partikas un nepartikas preces, kas
tiek izlaistas globalajas piegades kédés. Masu atbildiba ir pievienotas
vértibas radisanas kédé nodrosinat darba tiesiskos standartus un cilvéka
cienigus apstaklus. Més vélamies ar mérktiecigu iesaisti virzit
uzlabojumus savas piegades kédés. Tapéc més fokuséjamies uz masu
stratégisko tému "Godiga riciba”.
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Cilvéktiesibu parkapumu konteksts

Globala darba daliana pre¢u razo3ana pédéjo gadu desmitu laika ir
lavusi miljoniem cilvéku izklat no nabadzibas un nonakt vidusskira.
Vienlaikus tas nozimé, ka 60 procenti pasaules tirdzniecibas tagad notiek
globalajas piegades kédés.' Globalizacijas gaita piegades kédes klast
arvien sarezgitakas, un uz tam atstaj ietekmi dazadi juridiskie un socialie
nosacijumi, ka ari dazadi dalibnieki. Tas ietekmé ari cilvéka pamattiesibu
isteno8anu, ja reiz par tam ir runa.

Cilvéktiesibas ir neatnemamas, nedalamas un neaizstajamas. Tas
pienakas visiem cilvékiem no dzim3anas, neatkarigi no tadam
pazimém ka izcelsme vai tautiba. Tas aptver socialas, brivibas un
kolektivas tiesibas.

1948. gada Apvienoto Naciju Organizacijas dalibvalstis apnémas
globali aizsargat $&is pamattiesibas, pienemot > Visparéjo
cilvéktiesibu deklaraciju.?

1SDO: Globalas piegades kédes un KSA, 2018.

Atbildiba par cilvéktiesibam ir saistosa - valstim un uznémumiem

No vienas puses, tas ir attieciga likumdevéja uzdevums nodrosinat
minimalos socialos standartus un to ievéroSanu. No otras puses,
uznéméjdarbiba ir nozimigs dalibnieks, kas var sniegt batisku
ieguldijumu socidlo standartu talaka attistiba, isteno$ana un
nodro§inasana tie$aja un netie$aja saimnieciskaja darbiba.

Tapéc ar 20711. gada pienemtajiem >ANO Uznéméjdarbibas un
cilvéktiesibu pamatprincipiem tiek tiesi iesaistiti art uznémumi.? Saskana
ar tiem uznémumiem ir centrala loma cilvéktiesibu aizsardziba. Tiem ir
jarespekté cilvéktiesibas sava uznéméjdarbiba, neatkarigi no valsts
reguléjuma, un jaizveido sistémas, kas darbojas, lai panaktu to
ievéroSanu.

2 ANO: Visparéja cilvéktiesibu deklaracija, 1948.
3 ANO: Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi, 2008.
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Faktori, kas apgratina cilvéktiesibu ievérosanu

Globalajas mazumtirdzniecibas un partikas sektora pievienotas vértibas
radiSanas kédés pastav cilvéktiesibu izaicingjumi. Ar cilvéktiesibu
ievéro$anu saistitajiem riskiem parasti ir sarezgiti iemesli, un tie biezi
rada izaicinajumu visam sektoram. 7 iemesla dél socialos riskus, kas
saistiti ar veselibu un dro$ibu darba vieta, apvienoSanas brivibu,
nediskriminés$anu un atalgojumu, parasti var novérst tikai ar sistémiskiem
risinajumiem. Tas pats attiecas uz parkdpumiem bému vai piespiedu
darba joma.

Cilvéktiesibu parkapumus globalajas piegades kédés biezi vien veicina
strukturala nabadziba, nevienlidziba un nepietiekams tiesiskums
razotajvalstis. Nabadzibas skartajiem cilvékiem ir mazak iespéju
atbrivoties no atkaribas apstakliem. Covid 19 pandémija papildus
saasindja $o situaciju. Saskana ar SDO aplésém 2020. gada pandémijas
rezultata visa pasaulé tika zaudéti 8,8 procenti darba stundu. Vél 108
miljoni cilvéku nonaca galéja vai mérena nabadziba.* No otras puses,
atbrivo$anas no atkaribas un nabadzibas apstakliem var veicinat
miljoniem cilvéku labklajibu, attistibu un stabilitati.

4 SDO: World Employment and Social Outlook, 2021.
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Nevienlidziba

Nevienlidzigas tiesibas un iesp&jas grupam ir viens no
biezakajiem cilvéktiesibu parkapumiem. Ipa$i sievietes
jaunattistibas valstis bieZzi ir juridiski nelabvéliga situacija, un
tas ietekmeé valstu ekonomisko attistibu: Pieméram, Partikas un
lauksaimniecibas organizacija (PLO) &3, ka vienlidziga
piekluve razoSanas resursiem sievietém lauksaimniecém
palielinatu razu visa pasaulé par 20 lidz 30 procentiem.’

Nabadziba

Mazie zemnieki visa pasaulé biezi vien dzivo nabadziba,
neskatoties uz to, ka strada. Tas savukart ietekmé galvenas
pamattiesibas, ka pieméram, uzturu, veselibu un ekonomisko
attistibu. Sos cilvékus ietekmé ari nevienlidzigais vértibu
sadalijums starptautiskaja tirdznieciba, jo nereti razojosajiem
uznémumiem paliek tikai neliela dala no globalas pievienotas
vértibas.®

Nepietiekams tiesiskums

Pastavosie cilvéktiesibu noligumi pirmam kartam regulé valstu
pienakumu aizsargat cilvéktiesibas. Ta¢u daudzos gadijumos
nepietiek ar atsevisku valstu likumiem, pasakumiem un
kontrolém. Turklat tiesiskuma principu istenosana biezi vien
ari neizdodas, jo nav arodbiedribu. Tadéjadi tiek atviegloti
cilvéktiesibu parkapumi, ka pieméram, ekspluatacija razo$anas
kédés, kas lidz ar to apdraud darbiniekus.”

5 PLO: The state of Food and Agriculture, 2011.
6 Oxfam: Zinojums par pieaugoso nevienlidzibu, 2021.

7 ANO: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
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Musu principi cilvektiesibu aizsardzibai piegades kédée

Més uznémuma Lidl pastiprinati ripé&jamies par to, lai ievérotu masu
pienakumu rapéties par cilvéktiesibam visa masu pievienotas vértibas
radidanas kédé. Jo més zinam: Més esam lidzatbildigi par darba tiesisko
standartu un cilvéka cienigu apstaklu nodrosinasanu.

Piendkuma rdpéties par cilvéktiesibam pamata uznémuma Lidl ir
starptautiski atzito pamatu pienems$ana, tostarp:

- Visparéja cilvektiesibu deklaracija

- ANO Bérnu tiesibu konvencija

- ANO Sieviesu tiesibu konvencija

- ANO Uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi

- ANO Lidzvertigu iespéju nodro$inasanas principi sievietém
- ESAO Pamatnostadnes daudznacionaliem uznémumiem

- SDO konvencijas, darba pamatstandarti un ieteikumi darba un
socialajiem standartiem

- SDO Visparigie principi un darbibas pamatnostadnes godigai
pienemsanai darba un personala atlases maksas un saistito
izmaksu noteik$anai

Bez tam més atzinigi vértéjam saistoSus noteikumus politiska limeni
godigakai tirdzniecibai, ka pieméram, Vacijas piegades kéZzu uzticamibas
parbaudes likumu un planoto Eiropas piegades kézu likumu.

Misu Ricibas kodekss informé par prasibam masu darijumu
partnerus

Schwarz grupas, kurai pieder ari Lidl Latvija, > Ricibas kodeksa ietvaros
més saviem darfjumu partneriem kop$ 2006. gada prasam ievérot
cilvéktiesibas un nodrosinat to ievéroSanu ari attieciba pret saviem
piegadatajiem. Tapéc Ricibas kodekss ir neatnemama ligumu ar masu
tieSajiem darfjumu partneriem sastavdala. Turklat vél pamata visam
tirdzniecibas nozarém ir > Schwarz grupas cilvéktiesibu ievérosanas

politikas izklasts.

Masu noteikumi darfjumu partneriem ietver jo TpasSi visas tas
cilvéktiesibas, kuram ir ipasa saikne ar piegades kédi un razo$anu un kuru
pamati, cita starpg, ir ETI pamatkodekss. Tie, pirmam kartam, ir:

1. Bérnu darba aizliegums, tostarp noteikumi par novér$anu un
atlidzinajumu, ja tiek atklats bérnu darbs

Bérnu darba izmanto$ana saskana ar starptautiski spéka esoSajam
konvencijam ir aizliegta. Ja piegadatajs, més vai tre$as personas atklaj
bérnu darba gadijumus, uznémums Lidl sadarbiba ar Bérnu tiesibu un
uznéméjdarbibas centru, socialo uznémumu, kas pieder organizacijai
"Save the Children” (Glabiet Bérnus), ir izstradajis savu novérsanas un
atlidzinajuma protokolu. Par atklatiem gadijumiem nekavéjoties
jazino uznémumam Lidl, un tie jaapstrada saskana ar protokolu.
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Jebkadas piespiedu darba formas ir aizliegtas. Tas ietver ari praksi, kas
var radit piespiedu darba situacijas, ka pieméram, parmérigas
virsstundas, personu apliecino$u dokumentu vai algas aizturé$anu un
paradu slogu veido8anu, izmantojot nelikumigas nodevas.

No saviem darfjumu partneriem més sagaidam, ka tie pilniba
respektés savu darbinieku tiesibas uz apvieno$anas brivibu un nekada
veida nediskriminés tos, ja tie vélésies apvienoties, izveidojot
darbinieku parstavniecibu.

Fiziska vardarbiba, draudi, seksuala uzmak$anas vai cita pazemojosa
izturé8anas netiek pielauta un ir aizliegta.

Drosiba un veseliba darba vieta vienmér janodro$ina visiem
darbiniekiem. Tas cita starpa ietver atbilstoSu preventivu pasakumu
isteno$anu, tostarp reguldras darbinieku apmacibas par 3o tému;
pieeju tiram dzeramajam Gdenim un sanitari tehniskajam

aprikojumam; parbaudi, vai darba devéja nodro§inata majvieta ir tira,
dro$a un atbilst cilveku pamatvajadzibam.

Algas vienmér izmaksajamas laika un bez ieturéjumiem, ja vien likuma
nav noteikts citadi. Summas zina tam jaatbilst vismaz vietéjai
minimalajai algai vai viet&jam kopligumam.

Més iestajamies par vienlidzigam iesp&jam un vienlidzigu attieksmi
darba vieta. Pret visiem darbiniekiem neatkarigi no dzimuma, religijas,
adas krasas, izcelsmes vai citam pazimém, pienemot darba,
nodarbinot, paaugstinot amata vai atlaizot, ir jaizturas vienadi.
Jebkada diskriminacija, izslégsana vai privilegésana ir aizliegta.

Masu darfjumu partneriem ir piendkums nodrosinat piekluvi
efektivam stdzibu mehanismam. Ta ka praksé tas biezi ir izaicinajums,
jo Tpasi zemakos piegades kédes limenos, més sadarbojamies ar
saviem piegadatdjiem un citam ieinteresétajam personam, lai
izstradatu un nodro$inatu efektivu sidzibu mehanismu.
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9. Efektiva novérSana un atlidzinajums darba tiesibu parkapumu
gadijumos

Ja masu darfjumu partneri uzzina par iespé&jamiem darba tiesibu
parkapumu gadijumiem, tiem ir pienakums nekavéjoties informé&t mas
par to. Més esam ipadi izstradajusi novérSanas un atlidzina$anas
protokolus, lai izmeklétu zinotos tiesibu parkapumus un veiktu
novér§anu un atlidzina$anu. Pie tam iesaistito personu intereses
vienmer ir priek$plana.
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Lai pastavigi uzlabotu pie mums nodarbinato cilvéku dzives un darba
apstaklus, uznémums Lidl ir noformuléjis > Cilvéktiesibu stratégiju, kas
sastav_no Cetriem pilariem. Ar to més nodrosinam, ka cilvéktiesibu
pasakumi uznémuma tiek Tstenoti strukturéti un standarti tiek
konsekventi ievéroti. Izstradajot savu stratégiju, més orientéjamies uz
piegades kédém, kas saskana ar > muasu risku analizi mums ir Tpasi
svarigas. Ta ka més zinam, ka tiesibu parkapumu riski galvenokart rodas
zemakaja piegades kédé, més ne tikai sadarbojamies ar saviem tieSajiem
darfjumu  partneriem, bet daudzos ©projektos ari ar to
apak3piegadatajiem, lai uzlabotu darba apstaklus zemakajos piegades
kédes limenos. Tapat més nemam véra ari masu klientu un sabiedribas
gaidas, NVO prioritates, ka ari juridisko attistibu un zinatnes atzinas.

Pienakumu noteik$ana attieciba uz cilvéktiesibam

Muasu stratégiskas pieejas pamata ir skaidri pienakumi: Masu stratégijas
istenoSanu kontrolé masu vadiba. Ta tiek regulari informéta par
notikumiem un progresu cilvéktiesibu jautajumos masu piegades kédés.

Bez tam valdes limeni regulari notiek lemumu pienemsanas procesi par
cilvéktiesibu stratégijas virzibu. Ta 2021. gada tika apskatiti Tpasi mérki
attieciba uz iztikas minimumu un ienakumiem. Sim noltikam més
apskatijam > identificétas augsta riska piegades kédes un apspriedam
iespéjamas ricibas pieejas un partnerus, ka arf jautajumus par atbildigu
iepirkumu praksi.

Svarigs pamatelements skaidru piendkumu un mérku noteik3anai
uznémuma Lidl ir ari masu 2021. gada pienemta KSA iepirkumu
rokasgramata. Tas ir iek§&js dokuments. Tas ir paredzéts visam iepirkumu
nodalam uznémuma un cita starpa izskaidro, cik svariga uznémumam
Lidl ir cilvéktiesibu ievéro8ana un kadas ir iespéjamas sekas masu
piegades kédés. Taja ietvertas ar vadlinijas par to, ka uznémuma Lidl
iepircéji var samazinat $is sekas un/vai radit pozitivu efektu no tam.
Ietekme rodas, pieméram, izmantojot atbildigas iepirkumu prakses
principus, paaugstinatas parredzamibas prasibas piegadatajiem ar
standarta un sertifikacijas partneriem vai ieklaujot piegadatajus ipasas
veicinaanas programmas.
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Atklata komunikacija par miisu izaicinajumiem un progresu

Més vélamies pastavigi un visa procesa laika informét ne tikai iekséjas,
bet ari aréjas ieinteresétas personas par izaicinajumiem, progresu un
jaunakajam atzinam cilvéktiesibu joma. To més daram, pieméram, sava
ikgadéja ilgtsp&jas zinojuma. Més vélamies sniegt saviem klientiem
informaciju ar par reklamas pasakumiem. Més tiem izskaidrojam,
pieméram, ka sertifikacijas vai tadi projekti ka, pieméram, Fairtrade vai
masu WayToGo Sokolade pozitivi ietekmé razotdju ienakumu situaciju
razotajvalstis.

Uznémuma Lidl cilvéktiesibu stratégija isuma

1. Izpratne par ietekmi: 2. Standartu nodrosinasana:

Més veicinam atbilstibu
SDO darba
pamatstandartiem.

Més pastavigi apzinamies
riskus un uzlabojumu
iespéjas uz vietas.

Talak katra pilara mérki un pasakumi izskaidroti sikak.

Ta més veicinam patérétaju izpratni par godigas tirdzniecibas
produktiem. Nakotné més savu projektu iztikas minimuma
nodro$inasanai ietvaros apnemamies paplasinat reklamas pasakumus
precém no tadam piegades k&dém, kuras tiek maksatas godigas algas. Ka
viens no lielakajiem Fairtrade partneruznémumiem pasaulé més papildus
apnemamies ari turpmak ievérojami izcelt Fairtrade preces, jo Fairtrade
sistéma palidz nodrosinat godigas algas piegades kédé. Public&jot masu
galveno nepartikas pre€u privato zimolu sortimenta piegadataju
sarakstu, més radam papildu parredzamibu un uznemamies vadibu
partikas mazumtirdznieciba.
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Izpratne par ietekmi

Més vélamies apnémigi staties preti masu pasu
uznéméjdarbibas riskiem saistiba ar cilvéktiesibam. Saja
noltka meés pastavigi parskatam iesp&jamos riskus musu
produktu razo$ana. Tapéc més palielinam parredzamibu
savas piegades kédés un veicam risku analizi un ietekmes
uz cilvéktiesibam novértéjumus (HRIAs).

Més turpinam regulari veikt “karsto punktu” (hot-spot)
analizes, lai identificétu cilvéktiesibu riskus masu precu
grupas.

Més ik gadu veicam tris cilvéktiesibu ietekmes
novértéjumus (HRIAs) augsta riska piegades kedés.

1.1. solis. Veikt risku analizi

Masu pasu zimolu gadijuma més tos vértéjam procesa ietvaros, kas
balstits uz dazadiem raditajiem. Papildus Starptautiskas arodbiedribu
konfederacijas (ITUC) globalajam tiesibu indeksam un globalajam
verdzibas indeksam més izmantojam ari Apvienoto Naciju Organizacijas
Partikas un lauksaimniecibas organizacijas un vides snieguma raditaju
datus. Si procesa ietvaros més cie$i sadarbojamies ar ieinteresétajam
grupam, tostarp pilsoniskas sabiedribas organizacijam, arodbiedribam
un vietéjam kopienam. 2020. gada veiktas analizes rezultati atrodami
nakamaja lappusé.

1.2. solis. Veikt cilvéktiesibu ietekmes novértéjumus

Masu pienakuma rapéties par cilvéktiesibam ietvaros més regulari
veicam ta sauktos cilvéktiesibu ietekmes novértéjumus (HRIAs) saskana
ar starptautiski atzitu metodiku. Més pabeidzam analizi par t&ju no
Kenijas un ogam no Spanijas jau 2020. gada. Analize par bananiem no
Dienvidamerikas pabeigta 2021. gada.
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Masu risku analize - izejvielas, riski un valstu iedalijums

BANANI LAZDU RIEKSTI
Socialie riski Socialie riski
& *Bérnu nodarbinatiba: Brazilija, Ekvadora, @@ *Bému nodarbinatiba: Azerbaidzana, Gruzija,
Filipinas Turcija

-Paverdzinasana: Indija, Indonézija
+Darba néméju tiesibas: Brazilija, Kina,
Filipinas

+Diskriminacija: Indija, Indonézija

KOKVILNA

*Paverdzinasana: Kina, Gruzija
*Darba néméju tiesibas: Kina, Irana, Turcija
Diskriminacija: Azerbaidzana, Irana

KAFIJA

Socialie riski

@ Bérnu nodarbinatiba: Indija,

Turkmenistana, Uzbekistana
Paverdzinasana: Indija, Pakistana,
Uzbekistana
Darba néméju tiesibas: Indija, Pakistana,
Uzbekistana
Diskriminacija: Indija, Pakistana

ZIEDI UN AUGI

Socialie riski
% *Bérnu nodarbinatiba: Etiopija, Kolumbija
~Paverdzinasana: Etiopija, Indonézija, Kolumbija
*Darba néméju tiesibas: Brazilija, Gvatemala,
Indonézija
*Diskriminacija: Etiopija, Hondurasa, Indija

KAKAO

Socialie riski
% *Bérnu nodarbinatiba: Etiopija, Kenija
~Paverdzinasana: Etiopija, Kenija, Taizeme
*Darba néméju tiesibas: Etiopija, Kina,
Malaizija
+Diskriminacija: Etiopija, Kenija

ZIVIS

Socialie riski
g *Bérnu nodarbinatiba: Kotdivuara, Gana, Nigérija
*Paverdzinasana: Kotdivuara, Gana, Indonézija
*Darba néméju tiesibas: Brazilija, Kotdivuara,
Indonézija
*Diskriminacija: Kotdivuara, Gana, Indonézija

PALMU ELLA

Socialie riski

@ *Bérnu nodarbinatiba: Filipinas, Taizeme,
Vjetnama
~Paverdzinasana: Kina, Taizeme, Vjetnama
*Darba némeéju tiesibas: Indonézija,
Taizeme, Vjetnama
«Diskriminacija: Maroka, Meksika,
Indonézija

Socialie riski
?}) *Bérnu nodarbinatiba: Kotdivuara, Nigérija
«Paverdzinasana: Indonézija, Malaizija, Taizeme
*Darba néméju tiesibas: Indonézija, Kolumbija,
Malaizija
*Diskriminacija: Gvatemala, Indonézija, Papua-
Jaungvineja

RISI

é Socialie riski
*Bérnu nodarbinatiba: Bangladesa, Indija,

Vjetnama
*Paverdzinasana: Indija, Taizeme,
Vjetnama
*Darba némeéju tiesibas: Kina, Taizeme,
Vjetnama
+Diskriminacija: Indija, Indonézija,
Mjanma

SOJA

Socialie riski
& *Bérnu nodarbinatiba: Indija, Nigérija,
Paragvaja
*Paverdzinasana: Kina, Indija, Paragvaja
*Darba néméju tiesibas: Brazilija, Indija,
Paragvaja
+Diskriminacija: Bolivija, Indija

TEJA
W\  Socialie riski
*Bérnu nodarbinatiba: Indija, Kenija,
Srilanka
-Paverdzinasana: Kina, Indija, Srilanka
*Darba néméju tiesibas: Kina, Indija, Kenija
+Diskriminacija: Indija, Kenija, Turcija

CELULOZE

Socialie riski
*Bérnu nodarbinatiba: Kina, Indonézija,

@ Krievija

*Paverdzinasana: Kina, Indonézija,
Krievija
*Darba némeéju tiesibas: Brazilija, Kina,
Indonézija
+Diskriminacija: Brazilija, Indonézija
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Standartu nodrosinasana

Més veicinam pasakumus, lai stiprinatu un ievérotu SDO
darba pamatstandartus. Tamdél més izmantojam starptautiski
atzitas sertifikacijas un sociala audita programmas. Papildus
més uznémuma Lidl stradajam pie t§, lai masu piegades kédés
stradajosajiem nodro$inatu sidzibu mehanismus. Turklat més
izstradajam ari apmacibas, lai masu piegadataji varétu efektivi
identificét cilvéktiesibu riskus, veikt novérSanas pasakumus
un efektivi novérst cilvéktiesibu riskus.

Més ievieSam sociala audita koncepciju riska piegades
kédes.

Més radam piekluvi efektiviem stdzibu mehanismiem
darbiniekiem tris riska piegades kédés.

2.1. solis. Uz risku balstitu sociilo auditu isteno$ana

Més pastavigi paplasinam sistematiskus, uz risku balstitus socialos
auditus masu partikas sortimenta piegades kédé, lai kontrolétu darba
apstaklus un tadéjadi raditu pamatu uzlabojumam. Més saprotam, ka
auditi vien ir tikai ierobeZoti pieméroti, lai uzlabotu darba apstaklus vai
atklatu sléptos parkapumus, pieméram, piespiedu darba aizlieguma
parkapumu. Tomér neatkarigu instittu parbaudes ir svarigs lidzeklis, lai
atklatu iesp&jamos risku indikatorus un mérktiecigi parbauditu situaciju
piegades kédé. Auditu ietvaros, no kuriem dazi ilgst vairakas dienas,
neatkarigi auditori uz vietas izvertd, vai tiek ievéroti veselibas
aizsardzibas noteikumi, likuma noteiktie darba laiki, darbinieku tiesibas
un citas prasibas. Bet td ka més nevaram parbaudit katru uznémumu
sarezgitaja piegades kédé neatkarigi no iemesla, més koncentréjamies uz
riska uznémumu augsta riska piegades kédés identificéSanu un
parbaudi$anu. Saja sakara més 2020. gada pilotprojekta analizéjam
riskus masu zivju un tomatu konservu piegades kédé un §im nolakam
izmantojam Sedex platformu. Esam izvértéjusi pilotprojekta rezultatus
un nakamaja soli paplasinasim savu pieeju uz risku balstitam socialajam
auditam lidz piecam riska precém un to pilnam piegades kédém. Pie tam
projekts ir tiesi vérsts uz zemakas piegades kédes dalibniekiem, jo més
zinam, ka riski pirmam kartam atrodami piegades kédes limenos, kas ir
zem masu tieSajiem darfjumu partneriem.
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Starptautiski atzita tie$saistes platforma > SEDEX (Supplier Ethical
Data Exchange) piedava saviem dalibuznémumiem iespéju sniegt
klientiem un partneriem detalizétu informaciju par socialajiem un
étiskajiem procesiem. Ar rika palidzibu var radit lielaku
parredzamibu visa piegades kédé. Sedex platforma var novértét ari
neatkarigu ekspertu saskana ar SMETA (Sedex Members' Ethical
Trade Audit) audita procedaru veiktas parbaudes. SMETA auditos
tiek novertéti darba apstakli, darba drosiba un higiéna, ka ari
uznémumu vides parvaldiba piegades k&dé. Uznémums Lidl ir viens
no vairak ka 60 000 Sedex biedru visa pasaulé.
SedeX®
Ari nepartikas joma uznémums Lidl regulari parbauda,
cik liela méra tiek ievéroti cilvéktiesibu standarti. Sim noltkam més kops
2007. gada veicam ikgadéjos socialos auditus visas ripnicas, kas mums
razo tekstilizstradajumus un cietds preces un atrodas riska valstis
atbilstosi BSCI valstu riska indeksam. Mérkis ir, lai visi razotaji ievérotu

noteiktos minimalos kritérijus. Uz 1 pamata més péc tam pienemam
savus iepirkumu lémumus.

2.2. solis: Beyond Auditing pieejas izstradasana

Bez tam uznémums Lidl kopa ar ar&jiem partneriem izstrada visas precu
grupas aptverosu pieeju, lai uzlabotu darba apstaklus piegades kédeés. Jo
més vélamies ne tikai uzraudzit cilvéktiesibu ievérosanu uz vietas, bet
galvenokart proaktivi atbalstit mazas saimniecibas, sievietes un
darbiniekus lauksaimnieciba. Sim nolikam més veicinam projektus, kas
tiek piedavati kopigi ar vietéjam NVO vai starptautiskajam organizacijam.
Atseviskas tekstilizstradajumu piegades kédés uznémums Lidl,
pieméram, ieviesis dalibu SDO Labaka darba programma, kas pa dalai
aizstas regularo socialo auditu.

2.3. solis: Efektivu sitdzibu mehanismu izveidosana

Iz8kiro8s elements cilvéktiesibu parkapumu atklasana masu piegades
kedés ir piekluve efektiviem stidzibu izskati§anas mehanismiem.
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Kas padara siidzibu mehanismu efektivu?

Efektivam stadzibu mehanismam ir svarigi, lai cilvékiem piegades
kédé batu tam piekluve. Tacu bieZi vien pastav virkne $kérslu, lai
pieklatu sadzibu sistémai. Tie var atSkirties atkariba no valsts
apstakliem un stdzibu mehanisma veida un ietvert, pieméram:

- vietéjas valodas zinasanu trakumu viesstradnieku gadijuma
- baZzas par represijam

- finansialus un institucionalus $kérslus piekluvei valsts sadzibu
iestadém, tostarp zinasanu trakumu par pastavosajiem sadzibu
mehanismiem

- socialos $kérslus saistiba ar uzticibas trakumu tiesibu sistémai
vai eso$ajiem mehanismiem.8

Tiem, kurus skar cilvéktiesibu parkapumi vai kuri tos novéro, esam
izveidojusi sidzibu mehanismu > tieSsaistes zinoSanas sistémas veida,
kuras pamata ir BKMS zino8anas sistéma. Tas sniedz iespé&ju zinot par
sadzibam, pat ja ir ar piekluves Skersli.

Papildus uznémums Lidl nepartikas joma sadarbojas ar tadam iniciativam
ka ACT vai SDO programmu Better Work un partikas joma ar tadiem

8 ANO Pamatprincipi: Reporting Framework, 2015.

partneriem ka > RSPO un > MSC, lai registrétu un risinatu sadzibas.
Turklat meés sertifikaciju ietvaros saskana ar > Rainforest Alliance, >
Fairtrade, ka ari > GLOBALG.A.P parbaudam, vai piegadatajiem ir
funkcionéjosi sdzibu mehanismi. Ka aktivs BangladeSas vienoSanas
darba grupas loceklis uznémums Lidl ir izstradajis ari piemérotu sadzibu
mehanismu tekstilstradniekiem Bangladesa.

Bez tam uznémums Lidl ir izvirzijis sev mérki nodrosinat cilvékiem savas
augsta riska piegades kédés piekluvi efektivam sadzibu mehanismam
papildus > tiesaistes zino$anas sistémai. Més 2021. gada sakam ar to, lai
nodro$inatu piekluvi sadzibu mehanismiem nodarbinatajiem tris riska
piegades kédés®. Pateicoties gltajai pieredzei, més vélamies esosas
pieejas parnest uz citam piegades kédém. Tada veida més arvien vairak
cilvékiem nodrosinam piekluvi sadzibu mehanismiem.

2.4. solis: Cilvéktiesibu prasibu ievérosana pie misu darijumu
partneriem

Laba un uzticama sadarbiba ar masu piegadatajiem ir iz8kirosa, lai
sasniegtu > masu mérkus attieciba uz cilvéktiesibam. Mums ir jaspéj
palauties uz saviem piegadatajiem, un viniem ir jaspéj palauties uz
mums. Tapéc més iestajamies par to, lai novérstu un izskaustu negodigu
tirdzniecibas praksi, pieméram, izmantojot ilgtermina piegades

9 Par sidzibu mehanismu isteno$anu més informéjam sava timekla vietné www.lidL.lv
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attiecibas, piemérotus maksajumu nosacijumus un planojamus
pasatijumu apjomus.

Cilvektiesibu parkapuma gadijuma masu piegades kédés galvena
uzmaniba tiek pievérsta situacijas noskaidroSanai un, ja iesp&jams,
labosanai. Parkapumu gadijuma mums ir svarigi sadarboties ar attiecigo
piegadataju, lai uzlabotu situaciju. Ja visi centieni kopigi uzlabot
situaciju ir neveiksmigi, ka pédéjais lidzeklis var sekot darfjumu attiecibu
izbeig$ana.

2.5. solis: Piegadataju izvértésana péc socialajiem kritérijiem
Uznémuma Lidl iepirkumos més vért&jam savus darfjumu partnerus péc
cilvéktiesibu un ekologiskajiem kritérijiem. Nakotné §im nolakam
izmantosim platformu EcoVadis. Tas lauj mums precizi fiksét masu
darfjumu partneru aktivitati, cita starpa, cilvéktiesibu joma. Jo ir svarigi
identificét atseviSkus piegadatajus, kuri vai nu parkapj cilvéktiesibas, vai
pasi tas ievéro un veicina. Bez tam masu KSA iepirkumu vadiba pavada
$o procesu, uzraugot masu piegades kédes un regulari sniedzot iek3$&jus
zinojumus tiem, kas ir atbildigi par to pre¢u grupu iepirkumu, kuras esam
identificéjusi ka riskantas.
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Godigas tirdzniecibas paplasinasana

Més veicinam iztikas minimumu un iendkumus, kas nodrosina
eksistenci, ka ar taisnigu vértibu sadali visas masu piegades
kédes. Ipasu uzmanibu pievériam mazajam saimniecibam, lai
nodro$inatu tam iztiku. Tapéc més vélamies lidz 2025. gada
beigam palielinat godigas tirdzniecibas sertificétu precu
ipatsvaru. Pie tam més palaujamies uz godigiem un ilgtermina
iepirkumiem no mazajiem zemniekiem. Izcils projekts, lai
nodroSinatu iztikas minimumu, ir masu 2020. gada uzsaktais
Fairtrade Sokolades WayToGo projekts.

Parmainu veicinasana

Més iesaistamies attistibas programmas, iniciativdas un
projektos masu piegades kédés, lai proaktivi virzitu parmainas
arf arpus masu uznémuma. Vienlaikus uznémums Lidl uztur
regularu dialogu ar citiem uznémumiem, valdibam,
piegadatajiem, arodbiedribam un pilsoniskas sabiedribas
parstavjiem. Tada veida més sniedzam aktivu ieguldijumu
sabiedriba un ilgtspéjigaka nakotné.

2021

Més izstradajam ricibas pieeju, lai veicinatu ienakumus un
algas, kas nodrosina eksistenci, masu globalajas piegades

kédés un tadéjadi vél vairak samazinatu algu atskiribas.

Vairak par masu ricibas pieeju sadala > Misu nostaja par
atbilstosu atalgojumu un ienakumiem.

Més izstradajam visas precu grupas aptverosu pieeju masu
piegades kédém, lai ar mérktiecigiem pasakumiem aktivi
uzlabotu darba apstaklus. Sie pasakumi ietver, pieméram,
piegadataju apmacibas. Bez tam apmacibas més vélamies laut
cilvékiem masu piegades kédés labak istenot savas tiesibas.
Vienlaikus més veicam projektus, lai tiesa veida uzlabotu vinu
darba samaksu vai darba aizsardzibas situaciju. Masu ricibas
pieeja ir vérsta uz mazajam saimniecibam, sievietém un
darbiniekiem lauksaimnieciba.

Iepirkumu politika Cilvéktiesibas piegades kedé « 16.12.2022

20



Izpratnes paaugstinasana par cilvéktiesibu jautajumiem
apmacibas

Lai vél vairak palielinatu izpratni par cilvéktiesibu jautajumiem, més
turpinasim nodrodinat regularas apmacibas un kursus saviem
darbiniekiem un darfjumu partneriem. Pie tam visas ar nodarbinatibu
saistitas cilvéktiesibas tiek risinatas vienadi. Masu kakao, kafijas, riekstu
vai sojas piegades kédés més atbalstam dazadus apmacibu projektus un
palidzam ipa$i mazajam saimniecibam paplasinat savas zinasanas un
prasmes. Cita starpa vini var gat lielakus ienakumus un sagatavoties
klimata parmainu raditajam sekam. Istenojot 3os projektus, meés
sadarbojamies ar tadiem atzitiem starptautiskajiem partneriem ka
Fairtrade, Save The Children, CARE, UTZ, RTRS, GIZ un izvélétam
vietéjam NVO.
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Lai nodro$inatu masu pienakumu rapéties par cilvéktiesibam, més
koncentréjamies uz cilvéktiesibu un darba tiesibu parkapumiem tajas
riska piegades kédeés, kas uznémumam Lidl ir loti svarigas. Tas ir jo Tpasi
lauksaimnieciba, ka ari tekstila un cieto precu sektora.

Masu apnemsanas ir aizsargat cilvékus no negativam sekam to
nodarbinatiba un aizstavét ta sauktis ar nodarbinatibu saistitas
cilvéktiesibas.

Pamatojoties uz masu stratégiju un risku analizi, més esam identificéjusi
§adas ar nodarbinatibu saistitas cilvéktiesibas ka batiskas masu piegades
kédés. Kopa ar masu partneriem més esam Tpasi apnémusies ievérot §is
tiesibas.

Nekada piespiedu darba

Tas ir katra cilvéka lémums veikt noteiktu darbibu. Ja
turpreti cilveki ir spiesti stradat, tas parkapj cilvéka
pamattiesibas.

Nekada bérnu darba

Bérniem nepiecieSama ipasa aizsardziba, tapéc vinu
nodarbinatiba skolas vecuma un bistamos apstaklos ir
aizliegta. Bérnu darba risks ir Tpasi augsts tiesi regionos,
kuros valda nabadziba un kur ir vaja piekluve izglitibas
iespéjam.

Apvienosanas briviba

Svariga darbinieku tiesibu dala ir briviba apvienoties,
veidojot darbinieku parstavniecibas. Tiedi valstis ar
strukturali vaju darbinieku aizsardzibu, darbinieki diez vai
var efektivi organizéties.

Atbilstoss atalgojums un ienakumi

TieSi lauksaimnieciba un tekstilrGpnieciba izmaksatas
algas un iendkumi biezi vien tikai ar gratibam sedz vai
nemaz nespéj segt darbinieku un vinu gimenu
pamatvajadzibas.

Nekadas diskriminacijas

Aizsardziba pret diskriminaciju izcelsmes, dzimuma,
invaliditates vai seksualas identitates dél ir viena no
cilvéka pamattiesibam. Sievietém, tapat ka virieSiem,
godigos apstaklos vajadzétu piedzivot vienadas iespéjas
piegades kéde.
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Darba drosiba

Darba drosiba nodrosina, ka nodarbinato veseliba darba
vieta netiek apdraudéta vai negativi ietekméta. Drosa
darba vide rada apstaklus veseligam un produktivam
darbam.
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Miisu nostaja pret piespiedu darbu

Saskana ar SDO aplésém aptuveni 25 miljoni cilvéku visd pasaulé
joprojam atrodas piespiedu darba situacijas.® Piespiedu darbs ir ne-
brivpratigs darbs, kas tiek pieprasits, piedraudot ar sodu. Piespiedu
darba veidi ietver, pieméram, maldinaSanu par darba apstakliem vai
nodarbinatibu, piedraudot ar sodu. Ari nepamatoti algu atskaitfjumi un
augsta paradu veido3ana var izraisit piespiedu darba situacijas.

25 milj

5 mil).
cilvéku visa pasaulé atrodas
piespiedu darba situacijas.

Katrs otrais cilvéks piespiedu darba
situacijas bijis spiests stradat likumigi
vai nelikumigi uzkratu paradu dél.
Vienlaikus tiek lésts, ka katrs ceturtais
piespiedu darba situacijas
nonakusais ir viesstradnieks. Tapéc liela dala esoSo piespiedu darba
situaciju globalajas piegades kédés ir saistitas ar darbaspéka migraciju
un paradu atmaksu. Turklat stradajosie biezi vien atrodas piespiedu
darba situdcija nestabilu nodarbinatibas apstaklu dél. Tadi pirmam
kartam pastav neformalaja sektora un sezonas, pagaidu vai agentaru
darba.

9 SDO: Modern slavery and child labour, 2017.

Uznémums Lidl ir identificéjis Sadas izejvielu un produktu ‘
piegades kédes ka butiskas attieciba uz piespiedu darbu: ‘

banani, zivis, kakao, risi, téja, lazdu rieksti, kafija, palmu ella, soja,
pukes un augi, kokvilna %

Lidz 2022 Meés veidojam starpvalstu stratégiju piespiedu darba
apkaro$anai, tostarp ricibas pieejas.

Uznémums Lidl stingri noraida jebkada veida piespiedu darbu. Tomér
nodarbinatie globalajas piegades kédés ir paklauti zinamiem piespiedu
darba riskiem. Ja piespiedu darba gadijumos no misu piegadataju puses
seko bezdarbiba, uznémums Lidl izmanto nulles tolerances stratégiju.
Més konsekventi izmekléjam iesp&jamos parkapumus muasu rapibas
pienakuma ietvaros. Pie tam ipasu uzmanibu pievérSsam viesstradnieku
tiesibu ievérosanai. Viniem biezi ir cieSas atkaribas attiecibas ar savu
darba devéju vai vinu darba iekarto$anas agentaru.
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Sistematiska piespiedu darba novérsana

Més kopa ar citiem piegades kédes dalibniekiem, pilsonisko sabiedribu,
socialajiem partneriem un konkurentiem stradajam, lai sistematiski
izskaustu piespiedu darbu masu piegades kédés. Tas ietver masu
iesaistiSanos projektos un iniciativas, kas pievérSas piespiedu darba
riskiem, jo darba pamatstandartu, pieméram, piespiedu darba aizlieguma
ievéro$ana ir batiska masu uznémuma rapibas pienakuma dala.

Més cenSamies pastavigi pilnveidot savus procesus piespiedu darba
situaciju atklasanai un efektivai novérSanai, ka ari kompensacijas
nodro$inasanai piespiedu darba upuriem. To vajadzétu veicinat ari jau
izveidotajiem > sudzibu mehanismiem. Tas ir izaicinajums visiem tirgus
dalibniekiem, ka daudzas piespiedu darba situacijas paliek apsléptas un
bieZi vien neatklatas ari tradicionalajos socialajos auditos. Tapéc més
starpvalstu stratégijas izstrades piespiedu darba apkaro$anai ietvaros
izméginasim jaunas pieejas. Vienlaikus més tiecamies izmantot pieejas,
kas ir izradijusas veiksmigas piespiedu darba risku identificé$ana un
noveérsana.
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Miisu nostaja pret bérnu darbu

SDO un Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu fonds (UNICEF) pienem,
ka Sobrid visa pasaulé ir jastrada 160 miljoniem bérnu vecuma no pieciem
lidz septinpadsmit gadiem.™

Vairak ka 70 procenti no tiem strada nelegali lauksaimnieciba, tostarp
zemkopiba, zvejnieciba, akvakultdra, mezsaimnieciba un lopkopiba, un
gandriz tre$a dala bérnu neapmeklé skolu.” Sis apstaklis ir vél jo vairak
satraucos$s, nemot vérd to, ka lauksaimnieciba ir viena no trim
visbistamakajam nozarém attieciba uz ar darbu saistito naves gadijumu,
nelaimes gadijumu, kas nav letali, un arodslimibu zina.

160 milj.

bérnu skar bérnu darbs.

Kopiga zinojuma SDO un UNICEF
bridina, ka stradajoSie bérni ir
paklauti paaugstinatam fiziska un
psihologiska kaitéjuma riskam un ka
bérnu darbs ierobezo izglitibas un nakotnes iespéjas. Tas saskana ar SDO
ir saistits ar starptautiski piemérojamu likuma noteikto socialo un darba
standartu trakumu. Tapéc ir japieliek visas pules, lai nodro$inatu bérnu
dros$ibu masu lauksaimniecibas piegades kédé.

10 SDO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.

Uznémums Lidl ir identificéjis Sadas izejvielu un produktu ‘
piegades kédes ka butiskas attieciba uz bérnu darbu:

banani, zivis, kakao, risi, téja, lazdu rieksti, kafija, palmu ella, soja, |
ziedi un augi, kokvilna, ka ar tekstilizstradajumu un cieto prec¢u
razoSanas pakapes 6‘},

Lidz 2025 Més cen3amies ieviest apmacibu koncepciju augsta
riska piegades kédém, kuras mérkis ir novérst un

kompensét bérnu darbu.

Piegades kédés, kas biezi sasniedz valstis, kuras valda liela nabadziba,
nevar izslégt, ka bérniem bus jasniedz ieguldijums savu gimenu iztikas
nodrosinasana. Iemesls tam ir izglitibas iespéju trakums, ko
viesstradniekiem vél vairak apgratina biezas atrasanas vietas mainas, ka
ari parak zemas algas un lidz ar to ari nepietiekamie gimenes ienakumi.
Tapéc uznémums Lidl vélas novérst to, ka ta razotaji un to piegadataji
izmanto bérmu darbu.

SDO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.
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Masu preventiva politika pret bérnu darbu

Uznémums Lidl pieprasa saviem piegadatdjiem nenodarbinat cilvékus,
kas ir jaunaki par 15 gadiem (vai 14 gadiem, ja to atlauj valsts tiesibu akti
saskana ar SDO konvenciju Nr. 138) vai kuri vél ir skolas vecuma. Més arl
sagaidam, ka tie ievéros starptautiskos un valsts tiesibu aktus attieciba
uz darba pienemsanas politiku un darba apstaklu veido$anu. Més
stradajam, lai nodrosinatu, ka musu piegadataji pirms pretendentu
pienemsanas darba parbauda to vecumu, lai novérstu bérnu darbu.

Pienemot darba jaunus cilvékus, tie ir pelnijusi pasu aizsardzibu. Tapéc
més sagaidam, ka masu piegadataji it seviski jauniem darbiniekiem
nodro$inas drosu darba vidi vismaz saskana ar viet&jiem tiesibu aktiem
un piedavas tiem talakizglitibas iespéjas. Bltu jagaranté ari vinu piekluve
efektiviem sadzibu mehanismiem.

Masu riciba, pastavot aizdomam par bérnu darbu

Tapat ka piespiedu darba gadijuma uznémums Lidl bému darba
gadijumos ievéro nulles tolerances stratégiju, ja piegadatadji péc
atklasanas nerikojas. Ja piegades kédé ir bérnu tiesibu parkapumi,
uznémums Lidl cenSas cieSi sadarboties ar saviem piegadatajiem, lai
labotu situaciju attieciga bérna interesés. Kompensacijas ietvaros
attiecigas gimenes sanem finansialu atbalstu valsti noteiktas minimalas
algas apméra. Tas paredzéts, lai bérniem ekonomisku gratibu dél nebatu
jaatgriezas darba. Organizacija "Save the Children" pavada un atbalsta
gimenes, lai attiecigajiem bérniem atkariba no vinu individualas
situacijas sameklétu atbilsto$as apmacibas iespéjas.

No saviem piegadatajiem uznémums Lidl sagaida, ka tiem ir efektivi
noveérsanas pasakumi, neatkarigi no ta, vai tie konstaté bérnu darbu, vai
uzzina, ka jauni cilveki veic bistamus darbus. Sados apstaklos tiesajiem
piegadatajiem ir proaktivi jainformé uznémums Lidl, ka ari attieciga
ekspertu organizacija un jauznemas sekojo$a novér$anas procesa
vadiba.

1. solis: 2. solis:
Aizdomas par bérnu Talitéju pasakumu Zino$ana par aizdomam
darbu uzsaksana bérna pa diennakts uzticibas
aizsardzibai talruni
. 4. solis: 3. solis:
5. solis: . . _
. Kompensésanas Kompensésanas plana
Kompensacijas lietas _ . o
ld istenoSana un ] sastadisana un

pabeigsana un gala

. . o uzraudziba, ko veic
zinojuma sastadisana

ekspertu organizacija

saskanosana, ko veic
ekspertu organizacija
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Pilotprojekts pret bérnu darbu kopa ar Save the Children

Lidz 2021. gada beigam uznémums Lidl kopa ar NVO > Save The
Children un Vacijas Federalo ekonomiskas sadarbibas un attistibas
ministriju istenoja projektu bérnu tiesibu aizsardzibai lazdu riekstu
piegades kédé Turcija. Pie tam pirmo reizi visa piegades kéde - no
lazdu riekstu audzésanas lidz razas novaksanai un parstradei - tika
parbaudita uz vietas, vai tiek ievérotas bérnu

Citi pasakumi pret bérnu darbu sadarbiba ar Save the Children

Aréjo auditoru apmaciba standartu parbaudi3anai rapnicas
Konkrétu pasakumu istenoSana uznémuma un laba riska
parvaldiba, pieméram, dros$a sistéma vecuma parbaudei darba
pienemsanas procesa

Labaka legali stradajoSo jaunieSu aizsardziba no bistamam
darbibam

Novér§ana bérnu darba gadijumos

tiesibas.

@ Save the Children

Konkréti runa ir par bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasanu, apripes
un izglitibas piedavajumu izveidi un droSa darba pieejamibas
nodros$inasanu pusaudziem. Bez tam pilotprojektam vajadzétu kalpot arl
tam, lai izmantotu pieeju citam lauksaimniecibas piegades k&dém.

Bez tam jau kops$ 2017. gada més kopa ar
NVO "Save The Children" musu nepartikas
razotnés  veicam  apmacibu  kursus
piegadatajiem par to, ka izvairities no bérnu
darba un kompensét to. Sim nolikam NVO
uznémuma Lidl uzdevuma apmacija
piegadatajus Bangladesa, Turcija, Mjanma
un Kina. 2020. gadd programma tika
papladinata, ieklaujot Pakistanu un
Vjetnamu.

925. ©

importétaji, rapnicu stradnieki un auditori
laika no 2017. lidz 2021. gadam tika apmaciti
par bérnu darbu.

Iepirkumu politika Cilvéktiesibas piegades kédé » 16.12.2022

28


https://www.savethechildren.de/unterstuetzen/fuer-unternehmen/unsere-partner/lidl/
https://www.savethechildren.de/unterstuetzen/fuer-unternehmen/unsere-partner/lidl/

Miisu nostaja par apvienosanas brivibu

Tiesibas uz apvieno8anas brivibu un tiesibas uz kolektivajam parrunam ir
cilvéka pamattiesibas un pieder SDO darba pamatstandartiem. Tomér
lidz §im ne visas no 187 SDO dalibvalstim ir juridiski reguléjusas tiesibas
uz apvieno$anas brivibu.

Turklat aptuveni 40 procentiem pasaules valstu nav tiesibu vai ir tikai
ierobezotas tiesibas uz kolektivajam  parrunam.? It  seviski
lauksaimnieciba un tekstila sektora nodarbinatajiem nostija
arodbiedriba vai darbiba taja biezi ir ierobeZota vai iespéjama tikai ar
lieliem personigajiem riskiem. Lai darbinieki varétu izmantot savas
pamattiesibas, ir loti svarigi, lai tiem batu balsstiesibas un tie batu
parstaveéti attieciba pret darba devéjiem. Tas ir svarigi ari efektivai darba
tirgu darbibai.

Abas tiesibas ir pilsonisko brivibu pamata un piedava aizsardzibu pret
diskriminaciju vai ari uzmaks$anos. Tie$i valstis ar strukturali vaju
darbinieku aizsardzibu ir svarigi, lai nodarbinatie varétu efektivi
organizéties - jo iespéja gt iztikas minimumu bieZi vien ir cie$i saistita
ar iespé&ju organizéties arodbiedribas un darba kopligumos.

Uznémums Lidl ir identificéjis S§adas izejvielu un produktu |
piegades kédes ka batiskas attieciba uz apvienosanas brivibu: |
augli un darzeni, cietas preces un elektronika, tekstilizstradajumi, |
t&ja, kakao, kafija, rieksti o>

@@

12 OGP: Freedom of Association, Global Report, 2018.

Paslaik

Més ijesaistisimies dialogos un sanemsim arodbiedribu
sledzienus, lai noteiktu atlikuSos 3$kérslus cilvéktiesibu,
tostarp apvieno$anas brivibas istenosanai.

No 2021

Masu dalibas ACT ietvaros més kopa ar masu darfjumu
partneriem stradasim, lai veicinatu apvieno$anas brivibas
un kolektivo parrunu ievéro$anu masu piegades kédeés.

2022

Més meérktiecigi atbalstisim mazos zemniekus, lai tie
organizétos ka kolektivs.

2023

100% no masu 1. limena piegadataju uznémumiem
Bangladesa un Kambodza ir SDO "Better Work”
programmas dalibnieki, kuras mérkis cita starpa ir sociala
dialoga stiprinasana.
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Uznémums Lidl apnemas respektét tiesibas uz apvieno$anas brivibu un
kolektivajam parrunam. To paSu més sagaidam no saviem darijumu
partneriem, ja, pieméram, nodarbinatie apvienojas, izveidojot darbinieku
parstavibu un vélas izmantot savas tiesibas uz kolektivajam parrunam.
Masu Ilgtspéjigu iepirkumu politika, kas ir masu pirkuma ligumu dala,
més apnemamies neiejaukties centienos izveidot darbinieku parstavibu
un aizliedzam ietekmét darbinieku parstavibas.

Ipasa uzmaniba $eit tiek pievérsta mazajam saimniecibam, kas ir daudzu
masu partikas piegades kézu neatnemama sastavdala. Uznémums Lidl
atbalsta tas paSorganizacija. Jo més atzistam, ka to intereses visefektivak
var tikt istenotas kolektivi. Tapéc més izstradajam pieejas, lai dotu
prieksroku precu iepirk§anai no jau stingri organizétiem mazo zemnieku
kooperativiem. Turklat més sniedzam mazajiem zemniekiem zinasanas,
kas nepiecieSamas, lai varétu veiksmigi organizéties.

Lai veicinatu tiesibas uz apvieno$anas brivibu, més pastavigi
sadarbojamies ar savam ieinteresétajam personam. Tie ir masu
piegadataji, profesionalie eksperti, pilsoniskas sabiedribas organizacijas
un arodbiedribas. Kopa més nosakam atliku$os $kérslus apvieno$anas
brivibas isteno8anai. 2021. gada més uzsakam dialogu ar Starptautisko
partikas, lauksaimniecibas, viesnicu, restoranu, édinasanas, tabakas un
saistito stradnieku asociaciju savienibu (IUF) par regioniem un partikas
piegades kédém, kuras ir augsts apvieno$anas brivibas risks. Més
apspriedam ari resursus un palidzibu, ko varam nodrosinat saviem
piegadatajiem, lai efektivi aizsargatu apvieno$anas brivibu piegades
kédés. K& masu atbalsta zimi visas uznémuma Lidl valstis parakstija

Lidzvértigu iespé&ju nodrodinasanas principus sievietéem (WEP), lai
veicinatu ar sieviesu tiesibas uz apvieno$anas brivibu.

Bez tam partikas un nepartikas nozaré uznémums Lidl regulari iesaistas
dazadas attistibas programmas un sadarbojas ar Fairtrade, Starptautiskas
sadarbibas biedribu vai Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) "Better
Work” programmu.
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Labaki darba apstakli ar SDO "Better Work” programmu

“Better Work” programma ir Starptautiskas Darba organizacijas |
(SDO) un Starptautiskas finandu korporacijas (IFC) partneriba. Ta |
tika uzsakta 2006. gada augusta, lai uzlabotu darba standartus un |
konkurétspéju globalajas piegades kédés.

\ " BetterWork
Kop$ 2021. gada uznémums Lidl ir partneris SDO

"Better Work” programma. Saja konteksta uznémums Lidl pirmaja soli
uzliek saviem importétajiem pienakumu ieklaut 100 procentus 1. limena
piegadataju uznémumu Banglade$a un Kambodza SDO "Better Work”
programma. Programmas iespé&ju ietvaros tas tiks paveikts lidz 2023.
gada beigam.

Tadéjadi uznémums Lidl stiprina sadarbibu starp nodarbinatajiem un
vadibu, lai uzlabotu darba apstaklus, ka ari palielinatu darbinieku
apmierinatibu un lidz ar to arl produktivitati. Tapat uznémums Lidl
fokuséjas uz vietéjo stradnieku dzives un darba apstaklu uzlabosanu
ilgtermina, jo més apnemamies parkapumu gadijuma nevis tiesi izbeigt
piegadataju attiecibas, bet gan kopigiem spékiem gadat par
uzlabojumiem nodarbinato intereseés.

Programmas ietvaros 1. limena piegadataju uznémumus regulari apmeklé
SDO uznémumu konsultanti un nodarbinatie tiek apmaciti parrunam par
algam un darba kopligumiem. Tas paredzéts, lai palidzétu darbiniekiem
ietekmét lémumus par vinu darba dzivi sev labvéliga veida, pieméram,
parrunas par lielakam algam vai labakiem socialajiem pabalstiem.
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Nostaja par apvienosanas brivibu kopa ar Fairtrade Bez tam Godigas tirdzniecibas standarts nosaka:

Ka ilggadéjs > Fairtrade partneris més parakstam un ievérojam o
apvienos$anas brivibas pamatprincipus un tadéjadi atbalstam parrunu par
algam un darba kopligumiem veikSanu. .

Papildus Godigas tirdzniecibas standartiem Fairtrade isteno
atseviSkas programmas. To mérkis jo ipasi ir laut cilvékiem piegades i
kézu sakuma organizéties un veikt parrunas par algam. Saja sakara
uznémums Lidl ir parakstijis > Apvieno$anas brivibas protokolu, kas
ir Fairtrade sadarbiba ar Starptautisko partikas, lauksaimniecibas,
viesnicu, restoranu, édinasanas, tabakas un saistito stradnieku
asociaciju savienibu (IUF).

Tada veida més uznémuma Lidl vélamies palidzét nodrosinat
nodarbinatajiem pietiekamas parrunu spéjas, lai ietekmétu
léemumus par vinu darba dzivi pozitivi, pieméram, vienojoties
par lielakam algam vai labakiem socialajiem pabalstiem. FARTRADE
Papildus auditiem un parbaudém uznémums Lidl kopa ar

Fairtrade, arodbiedribam un citiem darba devéjiem ir apnémies veidot
vienlidzigu dialogu ar nodarbinatajiem.

Darba devéjiem ir japierada Fairtrade, ka tie garanté apvienosanas
brivibu.

Arodbiedribu parstavjiem ir jabat iespéjai brivi tikties ar darba
devéjiem, ja vini to pieprasa. Fairtrade pieprasa pirms sertifikacijas
par to rakstiski pazinot Fairtrade un visiem nodarbinatajiem.
Fairtrade pieprasa pieradijumus, ka gan no darba devéju, gan
arodbiedribu puses pastav konfliktu risina8anas mehanismi.
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Nodarbinato stiprinasana ar Ethical Trading Initiative

Uznémums Lidl 2021. gada beigas ir iesniedzis pieteikumu uznemsanai
par biedru daudzu ieintereséto personu iniciativa > Ethical Trading
Initiative (ETI).

ETI misija ir izmantot uznémumu, arodbiedribu un NVO kopigas |
stipras puses, lai veicinatu viziju par pasauli, kura darba tiesibas nak |
par labu visiem darbiniekiem, kuras ievéro uznéméji un aizsarga |

valsts.
@ Ethical

Trading

Initiative
Pie tam ETI orientéjas uz dazadu dalibnieku
sadarbibu, lai noteiktu risindjumus sistematiskam problémam. Jau 2020.
un 2021. gadd uznémums Lidl aktivi iesaistijas ETI aktivitatés, tostarp
darba grupa par cilvéktiesibu parkapumiem avokado audzé$anda un
diskusijas par atbildigu kokvilnas ieguvi.

Dalibas ietvaros uznémums Lidl cita starpa cenSas stradat talak
galvenajos darbibas virzienos, proti, piespiedu darbs un iztikas
minimums, ka ari atbalstit mazas saimniecibas, lai tas organizétos ka
kolektivi.
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Misu nostaja par atbilstosu atalgojumu un ienakumiem

Iztikas minimumam vai ienakumiem, kas nodrosina eksistenci, ir jabat
pietiekamiem, lai segtu izmaksas par partiku, ddeni, pajumti, izglitibu,
veselibas apripi, transportu, apgérbu un citam pamatvajadzibam, ka ari
lai varétu uzkrat lidzeklus neparedzétiem gadijumiem.

Vairak ka 10 procentus pasaules iedzivotaju vél joprojam skar arkartiga
nabadziba - no tiem savukart divas tresdalas strada lauksaimnieciba. Ari
partikas razo$and pieaug nestabilas darba attiecibas, ka pieméram,
pagaidu darbs, terminéta vai mazsvariga nodarbinatiba.” Zemas algas un
ekspluatacija ipasi skar sievietes - sievietes sezonas auglu un darzenu
razo$ana nopelna attiecigi par aptuveni 20 lidz 30 procentiem mazak

neka viriesi."

Koronavirusa pandémijas
rezultata daudzas pasaules dalas
draud pieaugt nabadziba, jo
simtiem miljonu cilvéku ir
zaudé&jusi darbu un saskaras ar
badu un nabadzibu. Péc Oxfam

10 %

cilvéku visa pasaulé dzivo
arkartiga nabadziba.

aplésém varétu paiet vairak neka desmit gadi, lidz pasaules nabadzigakie
cilvéki bas atguvusies no pandémijas sekam.’”

13 SDO: World Employment and Social Outlook - Trends 2018.
4 Oxfam: Gerechtigkeit schaffen - Supermarkte, 2021.

Uznémums Lidl it ipasSi ir identificéjis Sadas izejvielu un ‘
produktu piegades kédes ka batiskas attieciba uz atbilstosu |
atalgojumu: ‘

tekstilizstradajumi, kakao, kafija, t&ja, rieksti, zivis, augli un %

darzeni

2021 Més identificéjam galvenos riska produktus, kas saistiti ar
iztikas minimuma/iztikas ienakumu atkiribam masu piegades
kedés.

No 2021 Augstaka riska produktiem més vienmér izsekojam aktualos
iztikas minimuma/iztikas ienakumu  kritérijus vai, ja
nepiecieSams, atbalstam to aprékinu.

2022 Més saviem iepircéjiem laujam identificét un noteikt augsta

riska produktus, kas saistiti ar algu vai ienakumu atskiribam.

1> Oxfam: Das Ungleichheitsvirus, 2021.
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2023 Més istenojam 3 pilotprojektus, lai samazinatu iztikas
minimuma/iztikas ienakumu at3kiribas 3 riska piegades kédés.
Tie, cita starpa, ir vérsti uz mazo zemnieku spéju nodrosinat

iztiku.

Uznémums Lidl atzist atbilstoSu atalgojumu par cilvéka pamattiesibam.
Tam jadod cilvékam iespéja nodrosinat sev un saviem piederigajiem
cienigu dzives limeni. Jau 2006. gada uznémums Lidl ar savu Ricibas
kodeksu iestdjas par atbilstoSu atalgojumu un kop$ ta laika ir apnémies
to ievérot, pieméram, izvéloties Fairtrade sertificétas izejvielas, ka
pieméram, kakao, kafiju vai bananus. Més sadarbojamies ar aré&ju
partneri, lai identificétu produktus un piegades kédes ar lielakajam algu
vai ienakumu at$kirilbam. Pamatojoties uz to, uznémums Lidl turpinas
pilnveidot savu uz risku balstito pieeju algu taisnigumam.

Mdasu nostaja par atbilstosu atalgojumu Tpasa uzmaniba jau tiek pievérsta
mazajam saimniecibam - daudzu uzpémuma Lidl lauksaimniecibas
pievienotas vértibas radisanas kézu sakumpunktam. Vienlaikus tas biezi
vien gust tikai nelielu pelnas dalu. Uznémums Lidl atzist godigas
sistémas nozimi pelnas sadalé piegades kédé un ir apnémies veidot
ilgtermina, godigas un atklatas piegades attiecibas ar lauksaimniecibas
uznémumiem. Tas nozimé ari, ka uznémums Lidl parbauda pieejas, lai
lielaku pievienotas vértibas dalu atstatu razotajiem.

"Tuvakajos gados bas loti svarigi stiprinat mazos
zemniekus visa pasaulé, atbalstit tos ienakumu, kas
nodrosina eksistenci, gt$ana un censties panakt
godigu pievienotas vértibas sadali.”

Maciej Urbanski | Lidl Latvija valdes priek$sédétajs

Iepirkumu politika Cilvéktiesibas piegades kédé » 16.12.2022

35



]Pamatproiekts: Fairtrade “WayToGo”

2018. gada kakao audzé&taju ienakumi Gana bija tikai aptuveni 52 procenti
no ienakuma, kas uzskatams par eksistenci nodrosinosu. Izstradajot >
WayToGo Sokoladi 2019. gada uznémums Lidl tiesi ietekmé augstakus
Ganas kakao audzétaju ienakumus.

Projektam tika izstradati konkréti ricibas plani, ieskaitot saistoSus
atskaites punktus, lai atbalstitu mazos zemniekus iztikas ienakumu
gasana.

Sadarbiba ar Fairtrade, lauksaimnieku kooperativu Kuapa Kokoo un NVO
Rikolto uznémums Lidl kop$ 2019.gada Gana par katru WayToGo
Sokoladé izmantoto kakao tonnu maksa prémiju, kas parsniedz godigas
tirdzniecibas prémiju. $7 nauda ieplast projektos, kas papildus un
ilgtspéjigi uzlabo lauksaimniecibas uznémumu iendkumu situaciju. 2020.
gada jau 870 lauksaimnieki, no tiem 60 procenti virieSu un 40 procenti
sievie$u, no desmit Ganas kopienam varéja gt labumu no dazadiem
pasakumiem un veiksmigi palielinat savus ienakumus.

Pateicoties apmacibam un sakuma komplektiem, 173 lauksaimnieki varéja
radit papildu ienakumu avotus, razojot risus, medu, jamsu un ziepes.
Turklat 308 tika dota pieeja izdevigakam finansésanas iespéjam. Vél 389
varéja uzlabot kakao pupinu kvalitati un razu, izmantojot atzaro$anas un
izsmidzinasanas pakalpojumus.

Nakotné WayToGo koncepcija tiks papildinata ar citiem produktiem. Ar
WayToGo Indijas riekstiem ka sava zimola produktu uznémums Lidl vélas

COUNTRY SPEGIFIC PICT URE

Komenté&ja [A1]: Attéls janomaina ar tadu, kur nav teksts.
Japanem kads no INT komunikacijas attéliem, man nekadu
attélu saja joma nav.
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veicinat lielakus ienakumus no Indijas riekstu audzé$anas un stiprinat
sadarbibu ar mazajiem zemniekiem.

Liela dala Afrikas valstis audzéto Indijas riekstu tiek parstradati arpus
Afrikas, biezi vien Dienvidaustrumazija. Lidz ar to tikai neliela dala no &
iecienita produkta pievienotas vértibas paliek audzésanas regionos,
kuriem nereti raksturigi zemi ienakumi. Ta¢u WayToGo Indijas rieksti no
audzéSanas lidz parstradatajam produktam tiek razoti Tanzanija.
Aptuveni 400 Tanzanijas mazo zemnieku tiek atbalstiti, sadarbojoties ar
masu partneriem, kooperativu UWAMI (Umoja Wa Wakulima Mikoma)
Lindi regiona un Fairtrade. UWAMI apmaca zemniekus ilgtspéjigas
audzésanas un parstrades metodés. Partneribas ietvaros uznémums Lidl
jau Sodien maksa par Indijas riekstiem papildu prémiju virs jau
samaksatas godigas tirdzniecibas prémijas. Nakotné §1 papildu prémija
bis balstita uz iztikas minimuma references cenu (LIRP) un tadéjadi
palidzés mazajiem zemniekiem nopelnit iztikas minimumu. WayToGo
Indijas rieksti sakotnéji bas pieejami uznémuma Lidl Niderlandé.

WayToGo $okolades un WayToGo Indijas riekstu projektos dzimumu
lidztiestba nakotné bls otrs spécigais pilars. > Seit vairak par masu
iesaistiSanos diskriminacijas joma.

Uznémums  Lidl  pastavigi sazinas ar savam  WayToGo
partnerorganizacijam uz vietas un regulari informé sava timekla vietné
par projekta panakumiem.
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Nostaja par iztikas minimumu Ilgtspéjigu lauksaimniecibas
piegades kézu iniciativa

Uznémums Lidl kop§ 2020. gada ir aktivi iesaistijies > Ilgtspéjigu |
lauksaimniecibas piegades ké&Zu iniciativa (INA), lai veicinatu |
socialos un ekologiskos standartus visa nozare. ] : [/

I

ST privata sektora, pilsoniskas sabiedribas un politikas dalibnieku
apvieniba kopigi vélas panakt lielaku ilgtspéjibu globalajas
lauksaimniecibas piegades kédés un jo Tpasi visd pasaulé uzlabot to
cilvéku dzives apstaklus, kuri nodarbojas ar mazo zemnieku
lauksaimniecibu.

2020. gada janvari més pievienojamies INA iztikas minimuma darba
grupai, lai kopigi un apmaina ar citiem tirgotajiem izstradatu koncepcijas
un pilotprojektus, kas nodrosina iztikas ienakumus un algas razotajiem
izvéletajas lauksaimniecibas piegades kéedés.

Kopa ar AG més paslaik izstradajam pilotprojektu bananu piegades kédé
Ekvadora un citas raZzotajvalstis. Projektam ir Cetri stratégiskie mérki, lai
veicinatu iztikas minimumu un ienakumus bananu piegades kedé:

e Atbildigas sagades prakses izveido$ana mazumtirdznieciba

e Aktivu un spécigu darbinieku parstavniecibu veicinalana, lai
atbalstitu parrunas par algam

e Parredzamibas radi$ana, izmantojot un attistot talak uzraudzibas
mehanismus

e AtbilstoSu pamatnosacijumu sasnieg$ana, nosakot darba kartibu
kopigi ar attiecigajiem dalibniekiem un ieinteresétajam personam

Iepirkumu politika Cilvéktiesibas piegades kédé » 16.12.2022

38


https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/en/
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/en/

Iztikas minimums apelsinu piegades kédé kopa ar Fruit Juice
platformu

Ka > Fruit Juice platformas dalibnieks uznémums Lidl iestajas par to, |
lai nodarbinatie apelsinu piegades kédés Brazilija varétu sanemt |
iztikas minimumu.

JulceCSR

Masu dalibas ietvaros més Brazilija atbalstijam 2020. gada

publicéto > Iztikas minimuma zinojumu, kura tika noteiktas ienakumu un
algu atskiribas apelsinu audzé$ana. Pamatojoties uz to, bija iesp&jams uz
vietas noteikt faktisko algu starpibu starp iztikas minimumu un eso$ajam
algam. Nakamaja soli uznémums Lidl tagad vélas noteikt algas, kas
paslaik tiek maksatas piegadajoSajas saimniecibas. Ar sabiedrisko
projektu palidzibu més turklat izvirzijam sev mérki pakapeniski pielagot
algas iztikas minimumam.
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Ar ACT augstakam algam tekstila nozaré

Uznémums Lidl bija pirmais Vacijas partikas tirgotajs, kas
pievienojas iniciativai > ,Action Collaboration Transformation®
(ACT). ACT ir pirmais globalais noligums, kura mérkis ir vienotu tarifu
ligumi tekstilripniecibai raZotajvalstis. Saja kontekstd panaktas
algas tiek atbalstitas ar iesaistito uznémumu atbildigu iepirkumu
praksi.

Action
Collaboration
Transformation

Action
Collaboration
Transformation

ACT ir izstradajis ari mehanismu, lai novértétu iniciativas ietekmi:
Tekstilizstradadjumu razotaji un darbinieku parstavji vérté, cik efektivi
uznémumi pilda savus pienakumus un attiecigi nodrosina augstakas
algas. ACT fokusa valstis sakotné&ji ir Kambodza, Mjanma, Bangladesa un
Turcija.

Més kopa ar masu atbildigo iepirkumu nodalu esam izstradajusi
stratégiju, lai lidz 2025. gadam pilniba ieviestu iniciativas principus -
atbildigi veidotu iepirkumu praksi. Pie tam cita starpa tas ietver
mehanismu izveidi kopa ar masu darijumu partneriem, lai nodrosinatu
algu palielinasanu tekstilizstradajumu raZzo$ana. Stratégija ir balstita uz

masu razotaju iepirkumu prakses anonimu novértéjumu, ko veicis ACT.
Kopuma tika aptaujatas vairak ka 3000 rdpnicas. Pie tam nozares
salidzinajuma uznémums Lidl bija virs vidéja limena.

Vienlaikus tekstilrGpnieciba Sobrid cinas ar koronavirusa pandémijas
sekam. Veikalu Tslaicigo slég$anu visa pasaulé dél pasatijumu situacija
razotajvalstis ir pasliktindjusies, atsevisSkos gadijumos krasi.

Masu dalibas ACT ietvaros més turpinam savu iestasanos par vietéjas
tekstila nozares nodarbinato darba situaciju. Pieméram, més, esam
apnémusies arl pasreizéja situacija izpildit un pienemt visus noligtos
pasatijumus.
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Miisu nostaja pret diskriminaciju

Pasreizéjais sievieSu nodarbinatibas limenis pasaulé ir gandriz 49
procenti, salidzinot ar 75 procentiem virieSiem. Ta ir 26 procentpunktu
atskiriba, atseviskos regionos atSkiriba ir pat lielaka par 50
procentpunktiem.’®

Lai gan sievie$u stavoklis lauksaimnieciba uzlabojas, sievietes zemnieces
joprojam ir nelabvéliga situacija attieciba uz piekluvi tadiem resursiem ka
zeme, krediti un izglitiba. Bez tam stradnieces ir paklautas Tpasiem
riskiem, piemé&ram, nevienlidzigai attieksmei atalgojuma zina, atlaisanai
gritniecibas gadijuma, ka ari vardarbibai vai seksualai uzmak3anai darba
vieta.

Ta¢u dzimums nav vieniga diskriminacijas pazime. Aptaujas liecina, ka
diskriminacija, uzbrukumi minoritatém un naida runas joprojam ir ierasta
paradiba visa pasaulé un Covid-19 pandémijas rezultata ir pat
palielinajusies.” Ari sezonas stradniekus un viesstradniekus biezi skar
diskriminacija darba apstaklu un atalgojuma zina, un saskana ar
pasreiz&jiem SDO pétijumiem tie nopelna vidé&ji par 13 procentiem mazak
ka vietéjie darbinieki. Saskana ar organizacijas Oxfam datiem vairak ka
ceturto dalu no pasaules lauksaimniecibas darbiem veic viesstradnieki.’®

16 SDO: The gender gap in employment: What's holding women back?, 2018.
17SDO: Labour migration, 2020.

Uznémums Lidl it ipasi ir identificéjis Sadas izejvielu un
produktu piegades kédes ka batiskas attieciba uz
diskriminaciju:

kokvilna, kafija, kakao, augli un darzeni, palmu (palmu kodolu) I
ella, 1isi, soja, t&ja, zivis un tekstilizstradajumi
2021 Més publicéjam nostajas dokumentu par dzimumu lidztiesibu.
2022 Més publicéjam starptautisku ricibas planu dzimumu
lidztiesibai, ieklaujot noteiktus mérkus.
2022 Més stiprinam savu ripibas pienakuma pieeju, izmantojot

dzimumu riska analizes, tostarp HRIAs.

2023 Més nodrosinam piekluvi ar dzimumu saistitiem sadzibu
mehanismiem riska piegades kédés.

18 Oxfam: Positionspapier Welterndhrung, 2030.

Iepirkumu politika Cilvéktiesibas piegades kedé « 16.12.2022

a



No 2023 Izstradajot savu ricibas pieeju ienakumu, kas nodrosina
eksistenci, un iztikas minimuma veicina$anai, més nemam véra
sievie$u TpaSo algu situdciju un zinosim ari par progresu $aja
joma. Bez tam més censamies arvien vairak iepirkties no sieviesu
vaditiem audzétajiem un parstradatdjiem, ja tas ir ekonomiski
iesp&jams, un zinot par progresu.

Més uznémuma Lidl stingri iebilstam pret jebkada veida diskriminaciju,
arl attieciba uz masu piegades kédém. Si pamatattieksme ir arl
neatnemama masu iepirkumu politikas sastavdala attieciba uz dzimumu
lidztiestbu piegades kédé, ko més paslaik izstradajam.

Més uznémuma Lidl ar diskriminaciju saprotam jebkadu atskiribu,
izslégSanu vai izvéli cita starpa dzimuma, religijas, adas krasas vai
izcelsmes dél, kas izraisa nevienlidzigu attieksmi vai kait&jumu.

Jo més apzinamies, ka daudzas masu augsta riska piegades kédés
galvenokart strada sievietes. Dazadu iemeslu, tostarp valstij vai nozarei
specifisku iemeslu dél tam ir ipads risks klat par potencialiem
cilvéktiesibu parkapumu upuriem.

Lai masu piegades kédés nostiprinatu vienlidzigu iespéju principu un
dzimumu lidztiesibas veicinasanu, ir nepiecieS8ams izstradat mérktiecigus
pasakumus sievieSu veicinasanai. Lai izstradatu pasakumus, més vispirms
veicam risku analizi un tadéjadi identificéjam augsta riska piegades
kédes partikas segmenta, kurds sievieSu tiesibas netiek ievérotas vai
sievietes tiek diskriminétas. Ta ir, pieméram, nevienlidziga pieeja darbam,
nevienlidzigs atalgojums vai vardarbiba pret sievietém. Rezultatus més
publicésim masu iepirkumu politika > Dzimumu lidztiesiba piegades
kedes,

Komenté&ja [A2]: Ladzy, linku uz masu Dzimumu lidztiesibas
politiku masu majaslapa.
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ANO Lidzvértigu iespé&ju nodrosinasanas principi sievietém
(WEP)

Ka vienu no pirmajiem pasakumiem uznémums Lidl Latvija 2019. gada
parakstija Lidzvértigu iesp&ju nodrosinasanas principus sievietém. Lai
ieviestu WEP, més lidz 2021. gada beigam izstradajam iepirkumu politiku
attieciba uz dzimumu lidztiesibu piegades kédé. Taja més formuléjam
konkrétus meérkus un zinojam par saviem pasakumiem, tostarp sievieSu
veicinasanas projektiem.

WEP ir ANO sievieSu un ANO Globala liguma kopiga iniciativa. Ta ir pirma
globala iniciativa, kas mérktiecigi pievérSas jautajumam par sievieSu
veicina$anu un stiprinasanu piegades kédés un uznémumos.

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

WEP ir paredzéti uznémumiem, ka ari koncerniem un ietver $adus
septinus principus, lai stiprinatu sievietes uznémumos:

1. Lidztiesibai draudzigas vadibas kultaras izveide.

2. Godiga attieksme pret visiem virie§iem un sievietém darba dzivé.
3. Cilvéktiesibu un nediskriminacijas ievéro$ana un veicinasana.

4. Visunodarbinato veselibas, drosibas un labklajibas nodrosinasana.

5. SievieSu izglitibas,
veicinasana.

apmacibas un profesionalas izaugsmes

6. SievieSu uznéméjdarbibas veicinasana, to lomas stiprinasana
sagades tirgd, to cienas respektésana visos marketinga pasakumos.

7. Lidztiesibas veicina$ana ar kopienas iniciativam un lobésanu. Viriesu
un sieviedu lidztiesibas progresa mériana un zinosana par to.
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Par vienlidzibu ar WayToGo un Fairtrade

No 2021. gada més papildinasim savu WayToGo koncepciju iendkumiem,
kas nodrosina eksistenci, ar otro pilaru. Tas neparprotami attiecas uz
dzimumu lidztiesibu ar mérki, lai visas WayToGo aktivitatés aktivi
noteiktu sievie$u un citu neaizsargatu cilvéku grupu vajadzibas un spéjas
par prioritati.

Saja konteksta més veiksim pasakumus, lai nodroginatu ienakumu
dazado3anu, nemot vérd sievieSu ipaso situaciju. Més vélamies ar
uzlabot sievieSu piekluvi finansu lidzekliem. Ne mazak svarigi tiek
izmantots Fairtrade "dzimumu modulis", kas stiprina laulato paru kopigu
lemumu pienemsanas procesus vinu majsaimniecibas. Ta uznémums Lidl
jo Tpasi vélas atbalstit sievietes ar ienakumiem, kas nodro§ina eksistenci,
un iztikas minimumu.

"Visa partikas nozaré mums ir aktivi javeicina sievieSu
ekonomiskas perspektivas piegades keédés un
janovers to lidztiesibas trakuma céloni.”

Alexandru Mag | Lidl Latvija valdes loceklis,
Iepirkumu un Marketinga nodalu vaditajs
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Miisu nostaja par darba drosibu

Veseliba un drosiba darba vieta ir visu nodarbinato pamattiesibas. Ar
efektivu darba aizsardzibu tiek nodrosinata nodarbinato veseliba un
radits pamats produktivam darbam.

Saskana ar globalajam aplésém par darba aizsardzibu péc SDO datiem
katru gadu 365 000 cilvéku mirst negadijumu darba rezultata, 374 miljoni
cie§ no nelaimes gadijumu darba sekam un aptuveni 2,37 miljoni no
darba izraisitam slimibam. Kopuma negadijumi darba ar letalu iznakumu
ir 5 lidz 7 procenti no naves gadijumiem visa pasaulé.” No ekonomiska
viedokla darba dienu zaudéjums nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu dé| atbilst lidz pat 4 procentiem no pasaules iek§zemes
kopprodukta.

It seviski lauksaimnieciba un tekstilrapnieciba ir vienas no bistamakajam
nozarém. Riski veselibai, cita starpa, pastav neaizsargatas vai
neapmacitas apieSanas ar veselibai kaitigiem augu aizsardzibas
lidzekliem vai tekstila krasvielam, ka ari ar bistamiem instrumentiem.
Aptuveni 25 miljoni cilvéku katru gadu darba gast akatu saindéSanos ar
pesticidiem.20

Covid-19 pandémija slépj papildu riskus cilvéku veselibai. Piegades
kédés nodarbinatajiem biezi nav pietiekama apgade ar aizsardzibas
lidzekliem, dezinfekcijas lidzekliem un tirisanas lidzekliem, ka ari trakst
higiénas pasakumu.

19 SDO: Vision Zero Fund. Strategy 2019-2023, 2019.

Uznémums Lidl it ipasSi ir identificéjis Sadas izejvielu un ‘
produktu piegades kédes ka butiskas attieciba uz darba drosibu: ‘

tekstilizstradajumi, kokvilna, celuloze, cietas preces un .
elektronika, augli un darzeni, zivis

2022 Més pastiprinam darba vietas veselibas un drosibas
kritérijus parstradataja piegadataju politika.

2023 Més veidojam uz risku balstitu un meérogojamu pieeju
socialajam auditam riska piegades kédés, kas koncentrésies
ari uz veselibu un drosibu darba vieta.

2025 Més ik gadu veicam tris cilvéktiesibu ietekmes
novértéjumus (HRIAs) augsta riska piegades kédés, lai
identificétu iespéjamos nodarbinato riskus veselibai un
drosibai darba vieta un veiktu atbilstoSus pasakumus to

novérsanai.

20 Oxfam: Positionspapier Welterndhrung 2030.
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Més uznémuma Lidl vélamies nodrodinat visu masu piegadataju
darbinieku veselibu un drosibu ar efektivu darba aizsardzibu, tadéjadi
radot pamatu droSam darbam.

Darba aizsardzibas parkapumus uznémums Lidl nepienem. Lai
parbauditu darba aizsardzibu, més regulari veicam socialos auditus un
uzliekam saviem piegadatajiem piendkumu masu Ricibas kodeksa
ietvaros nodrosinat darba aizsardzibu. Papildus uznémums Lidl ir
iesaistijies vairakas iniciativas, lai stiprinatu darba aizsardzibu savas
piegades kédés.

Bangladesas vienosanas par darba drosibu un ugunsdrosibu
tekstilripniecibas nozaré

Lai ilgtermina sasniegtu labakus drosibas un ugunsdrosibas ‘
standartus tekstilizstradajumu raZotajiem nozimigaja razotajvalsti |
Bangladesa, uznémums Lidl ir parakstijis starptautisku vienoSanos |
par ugunsdrodibu un éku aizsardzibu, ta saukto Bangladesas |

vieno8anos par ugunsdro$ibu un éku drosibu. ,
ACC®HRD

on Firo and Buiding Safely in Bangladesh
Bez tam més esam vieni no pirmajiem, kas parakstijusi nakamo ligumu
RMG Ilgtspéjas padomes (RSC) ietvaros, kas ir spéka no 2018. lidz 2021.
gadam. Vieno8anas mérkis bija uzlabot ugunsdrosibas un darba drosibas
pasakumus un pie tam iesaistit darbiniekus ar infrastruktiras un
apmacibas pasakumiem.

Kops 2013. gada apmacibu kursos ir piedalijusies vairak ka divi miljoni
cilvéku. Turklat vairak ka 1600 tekstilripnicu Bangladesa ir registrétas
saskana ar vieno$anos un tiek regulari parbauditas attieciba uz to
ugunsdrosibas un éku dro$ibas standartiem. Ta ietvaros tekstilripnicas
isteno uzlabosanas pasakumus.
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SDO Score programma: Apmacibas labakam darbam

> Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE) ir globala
SDO programma, kas uzlabo produktivitati un nodarbinato darba
apstaklus. Iniciativas mérkis ir efektiva SCORE apmacibu istenosana -
vaditdju un darbinieku klatienes apmacibu, ka ari konsultaciju
uznémumos kombinacija.

Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE):
Sis ir Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) izstradats apmacibu
un konsultaciju projekts. Ta mérkis ir sadarboties ar globalajiem
atbildigajiem par iepirkumiem, lai apmacitu piegadatajus, lai
uzlabotu to darba apstaklus, produktivitati un konkurétspéju.

Piedaloties SCORE apmacibas, uzpémums Lidl ir SC@RE
apnémies no 2022. gada izveidot sadarbibas attiecibas = suwiingcomoetve
savas piegadataju rapnicas izvélétajas riska piegades
kédes, it Tpasi $adas jomas:

e Sadarbiba darba vieta

e TirarazoSana

e Personala vadiba
e \Veseliba un drosiba darba vieta
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Musu mérki pamatotai ricibai attieciba uz cilvéktiesibam

Esam izvirzijusi sev mérki lidz 2025. gada beigam uzlabot pie mums
stradajoso cilvéku dzives un darba apstaklus.

1 Mérki, lai pastavigi noteiktu ietekmi

No 2021 Més turpinam regulari veikt karsto punktu (hot-spot) analizes,

Lidz
2025

lai identificétu cilvektiesibu riskus masu precu grupas.

Més ik gadu veicam tris cilvéktiesibu ietekmes novértéjumus
(HRIAs) augsta riska piegades kédés. Meés public&jam
rezultatus un saistitos pasakumu planus.

3 Mérki, lai paplasinatu godigu tirdzniecibu

2021

Més izstradajam ricibas pieeju, lai veicinatu ienakumus un
algas, kas nodrosina eksistenci, masu globalajas piegades
kédés un tadéjadi vél vairak samazinatu algu atskiribas.

Citi mérki atrodami > Seit.

2 Mérki, lai nodrosinatu standartus

2021

2023

Més izveidojam piekluvi efektiviem sadzibu mehanismiem
darbiniekiem tris riska piegades kédés.

Més izveidojam uz risku balstitu un mérogojamu pieeju
socialajam auditam riska piegades kédés.

4 Mérki, lai veicinatu parmainas

2022

Més izstradajam visas pre¢u grupas aptveroSu pieeju musu
piegades kédem, lai ar mérktiecigiem pasakumiem aktivi
uzlabotu darba apstaklus. Sie pasakumi ietver, pieméram,
piegadataju apmacibas. Bez tam apmacibas més vélamies laut
cilvékiem masu piegades kédés labak istenot savas tiesibas.
Vienlaikus més veicam projektus, lai tie$a veida uzlabotu vinu
darba samaksu vai darba aizsardzibas situaciju. Masu ricibas
pieeja ir vérsta uz mazajam saimniecibam, sievietém un
darbiniekiem lauksaimnieciba.
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Miisu mérki ar nodarbinatibu saistito cilvéktiesibu aizsardzibai

(0)
V Mérki piespiedu darba apkarosanai

(<o)

@ Mérki tiesibu uz apvienosanas brivibu aizsardzibai

2022  Meés veidojam starpvalstu stratégiju piespiedu darba apkaro$anai, Paslaik

tostarp ricibas pieejas.

> Seit vairak par masu iesaisti$anos piespiedu darba joma

Mérki bérnu darba apkarosanai

2025 Més censamies ieviest apmacibu koncepciju augsta riska
piegades ké&dém, kuras mérkis ir novérst un kompensét bérnu
darbu.

> Seit vairak par masu iesaistidanos bérnu nodarbinatibas joma

No 2021

2022

2023

Més iesaistisimies dialogos un sanemsim arodbiedribu
slédzienus. Tas laus mums noteikt atlikuSos $kérslus
cilvéktiesibu, tostarp apvienosanas brivibas, isteno$anai.

Masu dalibas ACT jetvaros més kopa ar masu darijjumu
partneriem stradasim, lai veicinatu apvienos$anas
brivibas un kolektivo parrunu ievéro$anu masu piegades
kédés.

Més merktiecigi atbalstisim mazos zemniekus, lai tie
organizétos ka kolektivs.

100% no masu 1. limena piegadataju uznémumiem
Banglade$a un Kambodza ir SDO "Better Work”
programmas dalibnieki, kuras mérkis cita starpa ir sociala
dialoga stiprinasana.

> Seit vairak par masu iesaistidanos apvieno$anas
brivibas joma
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Atbilstosa atalgojuma un ienakumu meérki

Més identificéjam galvenos riska produktus, kas saistiti ar iztikas
minimuma/iztikas ienakumu atskiribam masu piegades kédés.

Augstaka riska produktiem meés vienmér izsekojam aktualos
iztikas minimuma/iztikas ienakumu  kritérijus vai, ja
nepiecie$ams, atbalstam to aprékinu.

Més saviem iepircéjiem laujam identificét un noteikt augsta riska
produktus, kas saistiti ar algu vai ienakumu atskiribam.

Més istenojam 3 pilotprojektus, lai samazinatu iztikas
minimuma/iztikas ienakumu atskiribas 3 riska piegades kédés.
Tie pievérs Tpasu uzmanibu masu iepirkumu praksei, kas cita
starpa ir vérsta uz to, lai mazie zemnieki varétu nodrosinat iztikas
ienakumus.

> Seit vairak par masu iesaisti$anos atbilsto$a atalgojuma un
iendkumu joma

Mérki diskriminacijas apkarosanai

Més publicéjam nostajas dokumentu par dzimumu lidztiesibu.

Més publicjam starptautisku ricibas planu dzimumu
lidztiesibai, ieklaujot noteiktus meérkus.

Més stiprindm savu rapibas pieeju, veicot dzimumu riska
analizes, tostarp HRIAs.

Més  nodrodinam  piekluvi  dzimumjutigiem  sadzibu
mehanismiem riska piegades kédés.

Izstradajot savu ricibas pieeju ienakumu, kas nodrosina
eksistenci, un iztikas minimuma veicina$anai, més nemam véra
sievieSu Tpaso algu situaciju un zinosim ari par progresu $aja
joma.

Bez tam més cenSamies arvien vairak iepirkties no sieviesSu
vaditiem audzétdjiem un parstradatajiem, ja tas ir ekonomiski
iespéjams, un zinot par progresu.

> Seit vairak par msu iesaistianos diskriminacijas joma
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Mérki darba drosibas stiprinasanai

2022

2023

2025

Més pastiprinam darba vietas veselibas un droSibas kritérijus
parstradataja piegadataju politika.
Més veidojam uz risku balstitu un mérogojamu pieeju socialajam

auditam riska piegades kédés, kas koncentrésies ari uz veselibu un
drosibu darba vieta.

Més ik gadu veicam tris Cilvéktiesibu ietekmes novért&jumus
(HRIAs) augsta riska piegades kédés, lai identificétu iesp&jamos
nodarbinato riskus veselibai un drosibai darba vieta un veiktu
atbilstoSus pasakumus to novérsanai.

> Seit vairak par masu iesaisti$anos darba drosibas joma
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Glosarijs
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Viesstradnieks

Visparéja cilvéktiesibu
deklaracija (VCD)

Ricibas kodekss

SDO apraksta viesstradniekus ka arzemniekus, kurus uznemosa valsts
uznem konkrétam mérkim, lai veiktu saimniecisku darbibu, par kuru
tie uznemosaja valsti sanem atlidzibu. To uzturé$anas ilgums parasti
ir ierobezots tapat ka vinu veiktais darbs. Saja kategorija ietilpst ari
vinu gimenes locekli, ja arl tie tiek uznemti.
Valstu robezu $kérsosana, lai stradatu, saskana ar SDO ir viens no
svarigakajiem starptautiskas migracijas motiviem, neatkarigi no ta, vai
tas ir saistits ar ekonomisko nevienlidzibu, darba mekléjumiem vai
abiem.?

Juridiski nesaistoSa Apvienoto Naciju Organizacijas 1948. gada
rezolucija, kura ietverti pamatuzskati par tiesibam, kas butu
japienakas ikvienam cilvékam. Darbu kopuma veido 30 panti, kas
pirmo reizi cilvéces vésturé ir paredzéti, lai garantétu ikviena
aizsardzibu - te pieder ari socialas, brivibas un kolektivas tiesibas.
Toreiz Apvienoto Naciju Organizacijas dalibvalstis apnémas garantét
§is tiesibas ar “progresiviem nacionaliem un starptautiskiem
pasakumiem”. Ka pasaulé visvairak tulkotais dokuments deklaracija ir
spéka visa pasaulé.

Ricibas kodekss tiek saukts ar par Uzvedibas kodeksu. Taja ir
aprakstits vadliniju un/vai noteikumu kopums, ko uznémumi nosaka
sev pasi brivpratigu saistibu ietvaros. Formulétie uzvedibas
noradijumi kalpo ka (pamata) ricibas orientieris darbiniekiem, lai
veicinatu vélamo ricibu vai izvairitos no nevélamam darbibam.
Noteikumu kopums tému zina var bt loti plass, sakot no korupcijas
un saskarsmes ar klientiem lidz darba laika reguléjumam.

21 SDO: Global estimates on migrant workers, 2015.
18 SDO: Die Grundprinzipien der ILO, 2021.

Diskriminacija
nodarbinatiba un
profesija

Efektivs sadzibu
mehanisms

SDO konvencija nr. 111 definé diskriminaciju ka jebkadu atskiribu,
izslégsanu vai izvéli rases, adas krasas, dzimuma, parliecibas, politisko
uzskatu, nacionalas vai socialas izcelsmes dél, kas noved pie iespéju
vienlidzibas vai attieksmes atcelSanas vai pasliktinasanas
nodarbinatiba vai profesija.22

Sadzibu mehanisms ir procedura, kas

atseviskam personam vai grupam lauj

iespé&jamas nelabvéligas ietekmes gadijuma studzéties ar uznémuma
starpniecibu, lai

lai ta tiktu novérsta. Valstis un uznémumi saskana ar

Apvienoto Naciju Organizacijas uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipiem Zir aicinati skartajam personam nodrosinat piekluvi
efektiviem stdzibu mehanismiem. Uznémumiem tas nozimé

izveidot operativus stdzibu mehanismus

vai veicinat tos pie piegadatajiem vai darijumu partneriem, kas ir
pieejami iespé&jamajam skartajam personam uznémuma un

arpus uznémuma.

UNGP definé astonus efektivitates kritérijus, kuriem jaatbilst
cilvéktiesibu stdzibu mehanismiem. Saskana ar to sadzibu
mehanisms ir efektivs, ja tas ir legitims, pieejams, paredzams,
lidzsvarots, parredzams, saderigs ar tiesibam un orientéts uz dialogu
un ir nepartrauktas macisanas avots.

23 ANO: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
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Ienakumi, kas nodrosina
eksistenci

Godiga pienemsana darba

Human Rights Impact
Assessments (HRIAs)

Globala iztikas minimuma koalicija (GLWC) ienakumu, kas nodrosina
eksistenci, apraksta ka atalgojumu, ko darbinieks sanem par standarta
darba nedélu noteikta vieta un kas ir pietiekams, lai nodrosinatu
pienacigu dzives limeni darbiniekam un vipa gimenei. Pienacigs
dzives limenis ietver partiku, Gdeni, majokli, izglitibu, veselibas
aprupi, transportu, apgérbu un citas buatiskas vajadzibas, tostarp
nodrosinajumu neparedzétiem gadijumiem.2#
Turklat SDO sava konvencija nr. 100 apraksta principus vienadai darba
samaksai virie§iem un sievietém par lidzvértigu darbu. Tas saskana ar
SDO ir japanak ar:

1) valsts likumdo3anu

2) likumigi izveidotam vai atzitam institicijam darba samaksas
noteiksanai

3) darba kopligumiem starp darba devéjiem un darbiniekiem

Saskana ar SDO godiga pienemsana darba veicama ta, lai tiktu
ievérotas, aizsargatas un izpilditas starptautiski atzitas cilvéktiesibas,
tostarp tas, kas atspogulotas starptautiskajos darba standartos, un jo
pasi tiesibas uz apvienosanas brivibu un kolektivajam parrunam, ka
ar

piespiedu darba, bérnu darba un

diskriminacijas attieciba uz nodarbinatibu un profesiju novérsana un
likvidésana. SDO kopuma ir definéjusi 13 visparigus principus godigas
pienemsanas darba ievérosanai.s

Human Rights Impact Assessment (HRIAs) apraksta seku novértéjumu
cilvéktiesibam ka procesam sistematiskai noteik$anai, prognozésanai
un reakcijai uz potencidlo uznémuma, valdibas politikas vai
tirdzniecibas noliguma ietekmi uz cilvéktiesibam.

24 GLWC: What is a Living Wage?, 2021.
25 SDO: General principles and operational and guidelines for fair recruitment, 2019.

Starptautiska Darba
Organizacija (SDO)

Bérnu darbs

Starptautiska Darba Organizacija (SDO) ir vecaka specializéta ANO
agentara, kuras galvena mitne atrodas Zenéva. Ta ir atbildiga par
saistoSu starptautisko darba un socialo standartu izstradi,
formulé$anu un istenoanu. SDO galvenie mérki ir cilvéka cieniga
darba, socialas drosibas veicinasana un sociala dialoga stiprinasana.

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvencija definé bérnu
ka: "Cilvéku, kur§ vél nav sasniedzis 18 gadu vecumu, ja vien
pilngadiba saskana ar uz bérnu attiecinamajiem tiesibu aktiem netiek
sasniegta agrak". SDO definé bérnu darbu ka darbu, kas atnem
bérniem bérnibu, to potencialu un cienu un kaité fiziskajai un garigajai
attistibai. Bérnu darbs ir saistits ar vienu vai vairakiem no Siem
punktiem:

1) Darbs, ko veic bérns, kas ir jaunaks par minimalo vecumu, kas
nepiecieSams, lai pienemtu darba attiecigam darba veidam

2) Darbs, kas ir pretruna ar obligato izglitibu

3) Darbs, kas var apdraudét bérna veselibu, dro3ibu vai tikumibu, ta
sauktais bistamais darbs.

SDO definé "bistamu darbu bérniem" ka "darbu, kas apdraud bérnu
fizisko un garigo veselibu, drosibu vai morali, un tapéc to nevajadzétu
veikt nevienam, kur$ ir jaunaks par 18 gadiem". Defingjot bistamo
darbu, uznémums Lidl orientéjas gan péc starptautiskajiem
standartiem (SDO konvencija nr.138, nr.182 un ieteikums nr.190), gan
péc nacionalajiem likumiem.
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ANO Uznéméjdarbibas
un cilvéktiesibu
pamatprincipi

Apvienosanas briviba

ANO Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipus, anglu val. UN
Guiding Principles on Business and Human Rights, ANO Cilvéktiesibu
padome pienéma 2011. gada. Tie ir globals instruments cilvéktiesibu
parkapumu novér$anai un likvidéSanai uznéméjdarbibas konteksta.
Saskana ar tiem uznémumiem ir centralda loma cilvéktiesibu
aizsardziba. Tiem ir jarespekté cilvéktiesibas sava uznéméjdarbiba,
neatkarigi no valsts reguléjuma, un jaizveido sistémas, kas darbojas,
lai panaktu to ievérosanu.

SDO konvencija nr. 87 nosaka $adus principus apvienos$anas brivibas
nodro$inasanai:

1) Darba néméjiem un darba devéjiem bez iznémuma ir tiesibas bez
iepriekséjas atlaujas veidot organizacijas péc savas izvéles un iestaties
tajas, pie kam r spéka tikai nosacijums, ka tie ievéro to statatus.

2) Darba néméju un darba devéju organizacijam ir tiesibas izveidot
savus statdtus un reglamentus, brivi ievélét savus parstavjus, regulét
savu vadibu un darbibu un izstradat savu programmu.

3) Iestadém ir jaatturas no jebkadas iejauk3anas, kas ierobezotu §is
tiesibas vai kavétu to likumigu izmanto$anu.

4) Darbinieku un darba devéju organizacijas nedrikst likvidét vai
apturét ar administrativa cela.

5) Darba néméju un darba devéju organizacijam ir tiesibas dibinat
savienibas un centralas apvienibas un tajas iestaties. Organizacijam,
savienibam un centralajam apvienibam ir tiesibas pievienoties
starptautiskajam darba néméju un darba devéju organizacijam.

Piespiedu darbs

Saskana ar SDO "piespiedu vai obligatais darbs" ir jebkura veida darbs
vai pakalpojums, kas tiek prasits no personas, piedraudot ar jebkada
veida sodu, un kura veik$anai §i persona nav brivpratigi piekritusi.
Saskana ar konvenciju nr. 105 katra SDO dalibvalsts apnemas likvidét
piespiedu vai obligato darbu un neizmantot to nekada veida.
Piespiedu darbs ir:

1) politiskas piespie$anas vai politiskas audzinasanas vai sodisanas
lidzeklis pret personam, kuram ir vai kuras pauz noteiktus politiskus
uzskatus vai kuras apliecina savu ideologisko opoziciju pastavosajai
politiskajai, socialajai vai ekonomiskajai kartibai;

2) darbaspéka pienem3anas un izmantoSanas tautsaimniecibas
attistibas noltkos metode;

3) darba disciplinas pasakums;

4) sods par piedalidanos streikos;

5) rasu, socialas, nacionalas vai religiskas diskriminacijas pasakums.
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Avoti un saites
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Global Living Wage Coalition (GLWC):
What is a Living Wage?

https://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wage/
(Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO):
General principles and operational guidelines for fair recruitment
and definition of recruitment fees and related costs

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
migrant/documents/publication/wems_536755.pdf
(Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO):
Globalas piegades kédes un KSA

https://www.ilo.org/berlin/sozialpartner/globale-lieferketten/lang--de/index.htm
(Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO), UNICEF:
Child labour- Global estimates 2020, trends and the road forward

https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang--en/index.htm (Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO):
Global estimates on migrant workers

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wems_436343.pdf
(Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO):
Labour migration

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_763763/lang--en/index.htm

(Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO):
Modern slavery and child labour

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_574717/lang--en/index.htm
(Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO):
The gender gap in employment: What's holding women back?
https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-womentintro

(Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2018

https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2018/lang--en/index.htm
(Uz: 24.05.2021.)

International Labour Organization (ILO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2021

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_795453.pdf (Uz: 24.05.2021.)

Open Government Partnership (OGP):
Global Report - Freedom of Association

https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2019/05/Global-

Report_Association.pdf
(Uz: 24.05.2021.)

Oxfam:
Gerechtigkeit schaffen - Supermirkte

https://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/supermarkte
(Uz: 20.05.2021.)
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Oxfam Deutschland:

Das Ungleichheitsvirus: Wie die Corona-Pandemie soziale
Ungleichheit

verschirft und warum wir unsere Wirtschaft

gerechter gestalten miissen

https://www.oxfam.de/system/files/documents/oxfam_factsheet_ungleichheitsvirus_062021.pdf
(Uz: 25.06.2021.)

Oxfam Deutschland:
Oxfam-Bericht zu wachsender Ungleichheit in Lieferketten:
Supermiirkte profitieren von Corona, Arbeiterinnen zahlen den Preis

https://www.oxfam.de/ueber-uns/aktuelles/bericht-supermaerkte-profitieren-von-corona-
arbeiterinnen-zahlen-den-preis
(Uz: 25.06.2021.)

Oxfam:
Positionspapier Welterndhrung 2030

https://www.oxfam.de/system/files/documents/positionspapier_welternaehrung_2030_0.pdf
(Uz: 20.05.2021.)

The World Bank:
Employment in agriculture

https://data.worldbank.org/indicator/SL.AGR.EMPL.ZS
(Uz: 28.05.2021.)

ANO Pamatprincipi:
Reporting Framework with implementation guidance

https://www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/2015/02/UNGuidingPrinciplesReportingFramework_withimplementationguidanc
e_Feb2015.pdf

(Uz: 26.08.2021.)

Apvienotas Nacijas:
Guiding Principles on Business and Human Rights

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
(Uz: 22.06.2021.)

Apvienotas Nacijas:

Visparéja cilvéktiesibu deklaracija
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
(Uz: 22.06.2021))
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Kontakti

SIA ,Lidl Latvija“
Dzelzavas iela 131
Riga, LV-1021

info@lidL.lv

Citi noradijumi par KSA

www.lidL.lv
www.corporate.lidl.lv

Autortiesibu noradijums

$7 dokumenta saturs (cita starpa teksti, grafiki, fotoattéli, logotipi
utt.), ka ari pats dokuments ir aizsargats ar autortiesibam. Bez
rakstiskas Lidl atlaujas 3o dokumentu un/vai ta saturu nedrikst
nodot talak, parveidot, publicét, tulkot vai reproducét.
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