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Mausu atbildiba par dzimumu lidztiesibu piegades kédé

Misu korporativas socialas atbildibas (KSA) izpratne

Uznémumam Lidl ilgtspé&jiga riciba ir viens no centralajiem
stratégiskajiem meérkiem sekmigai nakotnei. Més uznemamies atbildibu
visur, kur masu ka Lidl ricibai ir ietekme uz cilvékiem un vidi. Atbildiga
riciba ir masu cel3, lai ik dienu no jauna izpilditu masu kvalitates solijumu
un lidz ar to veidotu masu uznémumam drosu nakotni.

Uz §1 fona més esam izstradajusi masu korporativas socialas atbildibas
(KSA jeb CSR) stratégiju. Ar to més savai atbildigas ricibas prasibai
pieskiram skaidru virzienu. Més paradam, ki més uznémuma Lidl
saprotam masu atbildibu par vidi, cilvékiem un misu klientiem. So
izpratni més istenojam seSu galveno stratégisko tému ietvaros. Més
veicam pasakumus témas "Klimata aizsardziba”, "Resursu saudzésana”,
"Biodaudzveidibas ievéro$ana”, "Godiga riciba”, "Veselibas veicinasana”
un "Dialoga veido$ana”.

Mausu atbildiba par dzimumu lidztiesibu

Ar dzimumu lidztiesibas piegades kédé tému meés dodam ieguldijumu
stratégiskaja "Godiga riciba” fokusa téma. Godiga riciba cilvékiem masu
piegades kédés cita starpa nozimeé nodrosinat godigus darba un socialos
standartus, ka arl taisnigas nodarbinatibas iespéjas. Tapéc més arl
turpmak pastiprinati pievérsisimies musu ripibas pienakuma istenosanai
attieciba uz dzimumu lidztiesibu piegades kédeé.
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Visd pasaulé cilvéki saskaras ar tiesibu
ierobezojumiem darba vieta sava dzimuma,

dzimuma identitates vai  seksualas
orientacijas dél - nereti partikas vai sievietes vidéji pelna
tekstilizstradajumu piegades kezu mazak neka viriesi

pievienotas vértibas posmos. Ipasi ir

skartas sievietes un meitenes. Iemesli ir

dazadi un svarstas no diskriminéjosam sociali ekonomiskam struktaram
un praksém lidz kultdras un socialajam normam, ka, pieméram,
patriarhalajam attiecibam.

Sievietes visa pasaulé veic 43 procentus lauksaimniecibas un 85
procentus tekstilripniecibas darbu.2? Vienlaikus vismaz 70 procenti
cilveku visa pasaulé, kuri dzivo arkartiga nabadziba, ir sievietes.*
Neskatoties uz to, ka sievietes veic to pasu darbu, tas biezi vien sanem
ievérojami zemakas algas.> Visd pasaulé tas pelna vidéji par 23
procentiem mazak neka virie$i un biezak strdda nedroSu vai slikti
apmaksatu darbu.® Bez tam 90 procenti no to algas tiek izmantoti, lai

pabarotu gimeni un izglitotu bérnus, salidzinajuma virieSiem tie ir tikai
30 procenti.” Tekstilripnieciba stradnieces ir paklautas pasiem riskiem.
Tie ietver nevienlidzigu attieksmi atalgojuma zina, atlaianu gratniecibas
gadijuma, ka ari seksualu uzmaksanos darba vieta.t® Bez tam sievietes
daudzas valstis ir ievérojami nelabvéligaka situacija attieciba uz piekluvi
zemei, kreditiem vai iespéjamam mantojumam. Tas cita starpa kavé tas
dibinat uznémumu.©

Lidztiesiba ir vienlidz juridisks uzdevums un sociala nepieciesamiba. Jo,
ka pieradits, vienlidzigas tiesibas visiem ir priek$noteikums stabilakai,
taisnigakai un uz izaugsmi spéjigakai sabiedribai. Partikas un
lauksaimniecibas organizacija (FAO), pieméram, ir aprékinijusi, ka
lauksaimniecibas uznémumi varétu palielinat savu razu par 20-30
procentiem, ja zemniecém batu vienada piekluve raZzo$anas resursiem™.
Jo Tpasi jaunattistibas valstis gatu labumu no ta: ta cits pétijums, kura
piedalijas 34 jaunattistibas valstis, parada, ka lauksaimnieciska razo$ana

tur pieaugtu vidéji par aptuveni ¢etriem procentiem, ja lidztiesiba batu

1 Fonds Rosa-Luxemburg: Geschlechtergerechtigkeit in globalen Lieferketten. Forderungen an Politik & Unternehmen, 2020.
2 Fairtrade Deutschland: Geschlechtergerechtigkeit. Fairtrade férdert die Gleichstellung von Frauen und Mannern, 2020.

3 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums, 2018.
4 Fairtrade Deutschland: Fairtrade und Geschlechtergerechtigkeit. Fact Sheet, 2019.

5 Vacijas Attistibas politikas institats: Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Losungsbeitrage der deutschen Entwicklungszusammenarbeit, 2019.
6 Oxfam: Im Schatten der Profite. Wie die systematische Abwertung von Hausarbeit, Pflege und Fiirsorge Ungleichheit schafft und vertieft, 2020.
7 Fairtrade Deutschland: Geschlechtergerechtigkeit. Fairtrade férdert die Gleichstellung von Frauen und Mannern, 2020.

8 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums, 2018.

9 Fonds Rosa-Luxemburg: Geschlechtergerechtigkeit in globalen Lieferketten. Forderungen an Politik & Unternehmen, 2020.

10 Pasaules Ekonomikas forums: Global Gender Gap Report 2020, 2019.
T PLO: The state of Food and Agriculture, 2011.
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vienada. Vienlaikus tas nozimé par lidz pat 150 miljoniem mazak bada
esosu cilvéku.™

So iemeslu dél dzimumu lidztiesibai ir potencials apkarot nabadzibu,
palielinat kopéjos iendkumus uz vienu iedzivotaju un samazinat
ienakumu nevienlidzibu cilvékiem visa pasaulé.”

2 UN Women: Wirtschaftliche Starkung von Frauen, 2020.
18 Business for Social Responsibility: Building Effective Women’s Economic Empowerment Strategies.
Sector-Specific Opportunities and the Case for Collaboration, 2016.
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Musu nostaja par lielaku dzimumu lidztiesibu piegades kédé

Ricibas kodekss: Briviba no diskriminacijas attiecas ari uz
misu darfjumu partneriem

Cilvéktiesibu aizsardziba ir cie$i nostiprinata Schwarz grupas [> Ricibas
kodekss] ietvaros, un lidz ar to ta ir ari neatnemama ligumu ar masu

)

darijumu partneriem sastavdala. Saja sakara més uzliekam tiem par
piendkumu istenot dzimumu lidztiesibu sava uznéméjdarbibas joma, ka
arl to piegadatajiem. Tad&jadi masu darfjumu partneri nodrosina
izvairisanos no jebkada veida ar dzimumu saistitas diskriminacijas -
vienalga, vai darbinieku atlasé, vai profesionalaja attistiba. Bez tam tie
rapéjas, lai nodarbinatie darba vietda netiktu paklauti ne seksualai
izmanto$anai, ne fiziskai vai psihologiskai vardarbibai. Tapat jarespekté
arT arodbiedribu briviba un tiesibas uz darba kopliguma slégSanu, jo Tpasi
attieciba uz darbiniecém.

Lai parbauditu $o principu ievéro$anu, darifjumu partneriem un to
apakSuznémeéjiem péc pieprasijuma jasniedz informacija un janodrosina
iesp&ja apmeklét uznémumu. Obligata ir arf uznémuma iek3éja sadzibu
mehanisma izveide. Tam jabat izveidotam t3, lai neciestu tie, kuri zino
par Ricibas kodeksa parkapumiem.

“Visiem cilvékiem masu piegades kédés jabat iespéjai stradat ar
vienadiem nosacijumiem un noteikumiem. Tapéc dzimumu
lidztiesiba ir midsu godigas tirdzniecibas pieejas galvenais
elements. Mé&s uznemamies atbildibu par to - un proti, tur, kur
sekas ir vislielakas.”

Maciej Urbanski | Lidl Latvija valdes priek$sédétajs

Komentéja [DHZ1]: Please insert the link to our homepage
where Code of Conduct can be found
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https://schwarz-produktion.com/app/uploads/Code-of-Conduct.pdf
https://schwarz-produktion.com/app/uploads/Code-of-Conduct.pdf

Ka vienam no lielakajiem partikas mazumtirgotajiem ar globalam
attiecibam ar piegadatajiem, mums uznémuma Lidl ir ipasa atbildiba. Ta
ietver aktivu atbalstu sievietém audzéSanas regionos un razotnu
atraSanas vietas un taisnigu un vienlidzigu darba apstaklu garanté$anu.
Tie$i vértibas radiSanas kédes sakuma més ar atbildigu ricibu varam
panakt milzigu ietekmi, jo tur ir vislielaka ekologiska un sociala ietekme.

Tapéc lidztiesibas jautajums iepirkumos ir masu cilvéktiesibu stratégijas
uzmanibas centrd - to meés detalizéti aprakstam muasu [> Iepirkumu
politika Cilvéktiesibas piegades kédé, Taja més formuléjam mérki lidz

2025. gada beigam uzlabot pie mums stradajoso cilvéku dzives un
darba apstaklus. Attieciba uz dzimumu lidztiesibu tas jo Tpasi nozimé
nodros$inat sievietém masu piegades kédés vienlidzigu piekluvi darbam
un godigu atalgojumu, ka ari pasargat tas no diskriminacijas un
vardarbibas.

Lidz 2025. gada beigam més uzlabosim dzives un darba apstaklus misu piegades kédés

nodarbinatajiem cilvékiem

1. Izpratne par
ietekmi:

Més pastavigi
apzinamies riskus un
uzlabojumu iespéjas
uz vietas.

Komentéja [DHZ2]: Please insert the link to Human rights
purchasing policy

)
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Izpratne par ietekmi

Més vélamies apnémigi staties preti masu pasu uznéméjdarbibas
cilvéktiesibu riskiem, Tpasi dzimumu lidztiesibas jautajuma. Saja
noltka més pastavigi parskatam iespéjamos riskus masu produktu
razo$ana. Tapéc més palielinam parredzamibu savas piegades
kédés un veicam risku analizi un ietekmes uz cilvéktiesibam
novértéjumus (HRIA).

Vairak par masu iesaisti $aja pilara skat.

> Ar dzimumu saistiti riski piegades kédé,

> Cilvéktiesibu ietekmes novertéjumi, nemot véra sieviesu tiesibas
un

> Ar dzimumu saistiti sidzibu mehanismi

2021

Més veicam cilvéktiesibu ietekmes novértéjumu, ipasi
fokuséjoties uz dzimuma aspektu.

Sim nolakam més uzsakam tiedu dialogu ar tiestbu pagniecém,
ka arl sievieSu tiesibu organizacijam un ieklaujam pasakumu
plana ar dzimumu saistitus aspektus.

2025

Més ik gadu veicam tris cilvéktiesibu ietekmes
novértéjumus (HRIA) augsta riska piegades kédés.

Paslaik

Més iesaistam sievieSu tiesibu organizacijas un
vietéjas darbinieku organizacijas vai arodbiedribas
misu iepirkumu politika attieciba uz dzimumu
lidztiesibu.
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Standartu nodrosinasana

Més veicinam pasakumus, lai stiprinatu un ievérotu SDO darba
pamatstandartus. Tamdél més izmantojam starptautiski atzitas
sertifikicijas un sociala audita programmas. Papildus més
uznémuma Lidl stradajam pie ta, lai masu piegades kédés
straddjosajiem nodrosinatu sadzibu mehanismus. Turklat més
izstradajam ari apmacibas, lai misu piegadataji varétu efektivi
identificét cilvéktiesibu un uz dzimumu attiecinamus riskus,
veikt pretpasakumus un efektivi novérst tos.

Vairak par masu iesaisti attieciba uz $o pilaru skat. sadala > Ar
godigas tirdzniecibas produktiem par dzimumu lidztiesibu

2021

Més iedrosinam misu stratégiskos piegadatajus
parakstit ANO Lidzvértigu iespéju nodrosinasanas
principus sievietém

2025

Més lidz 2025. gada beigam nodrosinam piekluvi ar
dzimumu saistitiem siidzibu mehanismiem augsta riska
piegades kédeés.

2021. gada més sakam tris riska piegades kédés veidot
piekluvi efektiviem stdzibu mehanismiem. Més ievérojam
ANO Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipu
(UNGP) kritérijus un publicéjam informaciju par stdzibu
mehanismu darbibu.

Iepirkumu politika Dzimumu lidztiesiba piegades kédés « 16.12.2022
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Godigas tirdzniecibas paplasinasana

Més veicinam iztikas minimumu un ienakumus, kas nodrosina
eksistenci, ka ari taisnigu vértibu sadali visas masu piegades
kédés. Ipasu uzmanibu pievéram mazajam saimniecibam, lai
nodro$inatu tam iztiku. Tapéc més vélamies lidz 2025. gada
beigam palielinat godigas tirdzniecibas sertificétu precu
Tpatsvaru. Pie tam més palaujamies uz godigiem un ilgtermina
iepirkumiem no mazajiem zemniekiem. Izcils projekts, lai
nodro$inatu iztikas minimumu un pie tam pievérstu ipasu
uzmanibu mazajam zemniecém, ir masu 2020. gada ieviestais
> Fairtrade Sokolade WayToGo.

Vairak par masu iesaisti attieciba uz $o pilaru skat. sadala > Ar
godigas tirdzniecibas produktiem par dzimumu lidztiesibu un
> ACT augstakam algam

2021

Més turpinam attistit masu WayToGo projektu,
atbalstot sievietes lidz 2021. gada beigam.

Paslaik

Més veicinam izpratni par iztikas minimuma un
ienakumu izaicindjumiem muasu piegades kédes.
Uznémums Lidl turpinas paplasinat savu uz risku balstito
pieeju algu taisnigumam. Ta ietver muasu WayToGo
Sokoladi, masu sadarbibu ar ACT On Living Wages
tekstilizstraddjumu piegades kédés un masu pasreizéjo
darbu apelsinu un bananu piegades kédés. Turpinot
attistit savu pieeju, més pievérsisim uzmanibu tam, lai
stradniecu un lauksaimniecu situacija tiktu ripigi ievérota.
No 2023. gada vidus més publicésim ikgadé&jo progresu.

2025

Més nodrosinam pieeju ar dzimumu saistitiem
veselibas un drosibas pasakumiem.

Més ar saviem piegadatijiem straddjam, lai nojauktu
barjeras sievietém (pieméram, pieeja sanitarajam ietaisém,
aizsardziba pret uzmaksanos utt.) piegades kédés. Més
nosakam to ka prioritati tris augsta riska piegades kédeés

Iepirkumu politika Dzimumu lidztiesiba piegades kédés « 16.12.2022
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2022

Més atbalstam savus dzimumu

lidztiesibas veicinasana.

piegadatajus

Sim nolakam més lidz 2022. gadam nodrosinasim saviem
piegadatajiem augsta riska piegades kédés informaciju un
resursus attieciba uz cilvéktiesibu un nediskriminésanas
jautajumu.

2022

Més atbalstam savus piegadatajus attieciba uz
atbilstoS§iem darba aizsardzibas noteikumiem
gratniecibas laika, ka ari maternitates aizsardzibas
vadlinijam.

Més nosakam vadlinijas sava Ilgtspéjigu iepirkumu
politika, nemot véra valsts likumdoSanu un starptautiskas
rekomendacijas.

Paslaik

Més aicinam iepirkties sievie$u vaditos razo$anas un
parstrades uznémumos.

Cik mums tas ekonomiski ir iespéjams, més iepérkam
produktus no razotadjiem vai parstradatajiem, kurus vada
sievietes un zinojam par savu progresu.

2022

Més publicésim ricibas planu attieciba uz dzimumu
lidztiesibu lidz 2022. gada beigam.

Sis ricibas plans ietvers $adus elementus:

- Sakot ar 2023. gadu, més publicésim ar dzimumu
saistitus datus par vismaz trim atlasitam augsta riska
piegades kédém.

- Lidz 2023. gada beigdm més publicésim ricibas planu,
lai samazinatu darba samaksas atskiribas starp
dzimumiem tris augsta riska piegades kédeés. Turklat
lidz 2026. gada beigam més veiksim pasdkumus un
zinosim par progresu.

- Lidz 2023. gada beigdim més saskana ar SDO
konvenciju Nr. 190 publicésim planu, kura bas
izklastita masu riciba pret ar dzimumu saistitu
vardarbibu.

2021

Més ieviesisim ACT dalibas prasibas lidz 2021. gada
beigam.

> ACT meérkis ir labakas algas un apvieno$anas brivibas
stiprinaSana globalaja tekstilrapnieciba, kura aptuveni 80
procenti nodarbinato ir sievietes.
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https://actonlivingwages.com/

Parmainu veicinasana

Més iesaistamies attistibas programmas, iniciativas un
projektos, lai virzitu parmainas arpus uznémuma Lidl robezam.
Més nepartraukti apkarojam dzimumu nevienlidzibas célonus
partikas piegades kédés. Sim nolikam més vélamies izmantot
savu, ka ari masu partneru kopigu ietekmi.

Vairak par misu iesaistisanos $aja pilara skat.:

> Projekts Gvatemala,

> Iniciativas Cotton made in Africa partneri,

> Daliba Ethical Trade iniciativa,

> Daliba Pasaules Bananu forum3,

> Lidzvértigu iespé&ju nodroginadanas principi sievietém (WEP)

Iepirkumu politika Dzimumu lidztiesiba piegades kédés « 16.12.2022
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Ar dzimumu saistito risku noteiksana piegades kédée

Saskana ar masu

Més pastavigi parbaudam, kadi riski
cilvektiesibu stratégijas

cilvéktiesibam pastdv vai varétu . > c
. . _ irmo pilaru m
rasties, razojot produktus, masu P o_p laru .es
N s . nosakam ar dzimumu
piegades kédés. Tas lauj mums o ; )
ez % . < saistitos riskus masu
noveértét 3Sos riskus un uzsakt

atbilstosus pasakumus. piegades kedes.

Ar dzimumu saistitajai nevienlidzibai
globalajas piegades kédés ir sarezgiti
iemesli. Riska analizes mérkis bija identificét preces vai
izejvielas un valstis masu piegades kédés, kas saistitas ar augstu
risku dzimumu lidztiesibas jautajuma. Tapéc més esam izpétijusi, kadiem
riskiem jo Tpasi ir paklautas sievietes.

Risku analize: Tris solos lidz izejvielam un valstim ar
visaugstakajiem riskiem

Vispirms més ieguvam masu dazadu sortimentu risku analizes atzinas. Ta
izskaidroja, kuram precu grupam musu partikas sortimenta ir augsts
cilvéktiesibu parkapumu risks. P&c tam més precu grupu ietvaros
noskaidrojam izejvielas, kas ir /pasi svarigas uznémuma Lidl iepirkumiem.
Ka tadas més primari identificéjam auglus un darzenus, kafiju, kakao un
t&ju.

Otraja posma més ar atzitu raditaju palidzibu noteicam tas valstis masu
piegades kedé, kuras dzimumu lidztiesiba ir Tpasi apdraudéta. Sim
nolakam més savstarpéji sakombinéjam dazadus atzitus raditajus:
Apvienoto Naciju Organizacijas Dzimumu lidztiesibas indeksu, Pasaules

o)

Ekonomikas foruma Globalo dzimumu atskiribas indeksu, ka ari OECD
Socialo institdciju un dzimumu indeksu. Tie atklaja, cik liela méra

sievietes

atsevi$kas valstis tiek diskriminétas (1), nevienlidzigi

apmaksatas (2), tam ir nevienlidziga piekluve darbam (3) vai ir paklautas
vardarbibai (4).

2.un 3.

Dzimumu diskriminaciju noteicam, izmantojot Dzimumu
lidztiesibas indeksu, ko ANO Attistibas programma (UNDP)
publicé kops 2010. gada un kas salidzinata dzimumu lidztiesibu
162 valstis. Aptverot plasu faktoru spektru, indekss sniedz labu
prieksstatu par sieviesu situaciju razotajvalstis.

Ar dzimumu saistitas atSkiribas atalgojuma un piekluvé darbam
més noteicam, izmantojot globalo dzimumu atskiribas indeksu,
ko kops 2006. gada ik gadu publicé Pasaules Ekonomikas
forums. PaSlaik taja tiek novértétas 156 valstis, pamatojoties uz
daudziem atseviskiem raditajiem. Nevienlidzigajam atalgojumam
més izmantojam "Paredzamo ienakumu” indikatoru, kas salidzina
sievieSu un virieSu gada ienakumus. Izmantojot "Darbaspéka
lidzdalibas raditaja" indikatoru, més izmérijam darbspéjiga vecuma
(15-64 gadi) sieviedu Tpatsvaru, kas ir darba tirgus aktiva dala, un
salidzinagjam to ar virieSu Tpatsvaru. Datus S$im nollikam vac
Starptautiska Darba organizacija (SDO).
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4. Arsocialo institiciju un Dzimumu indeksa (SIGI) palidzibu més
izanalizéjam, cik liela méra sievietes atseviSkas valstis ir
paklautas vardarbibai. Indeksu pirmo reizi 2009. gada publicéja
OECD, pédéjais zinojums iznaca 2018. gada ar datiem no 180
valstim. Konkréti més apskatijam "Vardarbibu pret sievietém” -
indikatoru, kura nemti véra un savstarpéji kombinéti tris dazadi
aspekti: to sievieSu Tpatsvars, kuras uzskata fizisko vardarbibu par
attaisnotu; ciktal vietéja likumdoSana aizsargd sievietes no
vardarbibas; un to sievieSu Tpatsvars, kuras jau ir piedzivojusas
fizisku vai seksualu vardarbibu.

Pédéja posma més apvienojam valstu un izejvielu analizes rezultatus.
Tada veida més katrai no aplikotajam precu grupam varéjam noteikt tas
valstis un izejvielas, kas attieciba uz dzimumu lidztiesibu vértéjamas ka
ipasi problematiskas, ta, pieméram, téja no Kenijas, kafija no Gvatemalas
vai rozes no Etiopijas. Atlasitajam riska izejvielam > t&ja, > rozes, > kafija,
> kakao un > zemenes parskati par identificétajam augsta riska valstim ir
ieklauti atseviskas §is publikacijas sadalas.

Pasakumu izstradasana un progresa izsekosana

No &is analizes més atvasinam savus >mérkus un pasakumus. Tie ietver
padzilinatas risku analizes, pieméram, >Ietekmes uz cilvéktiesibam
novértéjums (HRIA), kura tiek nemts véra ari dzimumu lidztiesibas
aspekts. Analize sniedz noradijumus, ka ar konkrétiem projektiem var
veicinat dzimumu lidztiesibu attiecigajas piegades kédés.
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Ietekmes uz cilvektiesibam novértéjumi, nemot véra sieviesu tiesibas -
ietekmes konkretizésana, célonu identificésana

Ietekmes uz cilvéktiesibam novértéjumi: Risku noteik$ana
sievietém un riciba

Dzimumu lidztiestbas riski masu piegades kédés ir ta saukto Ietekmes uz
cilvéktiesibam noveértéjumu (HRIA), tatad uz cilvéktiesibam atstato seku
novertéjumu priekSmets. HRIA ir paredzéti, lai sniegtu mums informaciju
par musu ietekmes potencialu, masu lomu un masu atbildibu attieciba
uz cilvéktiesibu riskiem. Bez tam tie sniedz mums papildu informaciju par
sistémiskajiem céloniem un iemesliem, kapéc noteiktas cilvéku grupas ir
ipadi skartas, cita starpa attieciba uz dzimumu diskriminaciju.
Pamatojoties uz noteiktajiem riskiem, més veicam pasakumus to
samazinasanai. Galvenais elements 3eit ir ricibas plans noteiktaja laika.

Sastadot HRIA, més iesaistam ieinteresétds personas un tiesibu
ipasniekus un tadéjadi nemam véra to cilvéku dazadas perspektivas,
kurus var skart masu uznémeéjdarbibas aktivitates. TieSi no partneriem uz
vietas més sanemam informaciju, kas lauj izprast ietekmi no pirmavotiem.
Vienlaikus més apzinamies, ka HRIA ir dala no pastaviga rapibas
pienakuma procesa, nevis vienreizéjs novértéjums. Tapéc més
turpinasim papla$inat sadarbibu, lai atbalstitu ricibas planus un
nepartrauktu uzraudzibu.

Miisu HRIA praksé

Ka viens no pirmajiem starptautiskajiem mazumtirgotajiem visa pasaulé
uznémums Lidl jau ir veicis divus HRIA.

Konkréti més izpétijam té&jas piegaddes kédi no Kenijas, ka ari ogu
piegades kédi no Spanijas provinces Huelvas. Lidz 2021. gada beigam ar
bananu piegades kédes no Kolumbijas analizi sekoja tresais HRIA.

Veicot savas analizes, més sadarbojamies ar atzitam ekspertu
organizacijam. Ogu HRIA ietvaros taja bija ieklautas tris vieté&jas sievieSu
tiesibu organizacijas, lai labak izprastu ar dzimumu saistito ietekmi, ka,
pieméram, diskriminaciju. To perspektivas un vértéjumi par to, ka $o
ietekmi var samazinat, ir ieklauti masu ricibas plana. Ar analizéjot
bananu piegades kédi, mes
atsaucamies uz sievieSu tiesibu
organizaciju ekspertizi.

Saskana ar masu
cilvéktiesibu stratégijas
pirmo pilaru més
nosakam ar dzimumu
saistitos riskus masu
piegades kédés.
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“Més turpinasim savu dialogu ar aréjiem interesentiem. Vienlaikus
més sanemam pilsoniskas sabiedribas organizaciju, arodbiedribu
un citu ekspertu zinadanas. Saja dialoga més péc iespéjas
ieklaujam sievieSu tiesibas. Izmantojot $o sadarbibu, més
identificéjam lielakos izaicindgjumus cilvéktiesibu ievéro$ana, jo
ipasi sievieSu tiesibu un apvienoSanas brivibas aizsardziba.
Pamatojoties uz iegtajam atzinam, més izstradajam pasakumus,
lai likvidétu Skérslus cilvektiesibu ievérosanai.”

Maciej Urbanski | Lidl Latvija valdes priekssédétajs
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Téjas piegades kédes no Kenijas HRIA rezultati attieciba uz
dzimumu lidztiesibas jautajumu

Dzimumu diskriminacija

Strukturalie $kérsli sievieSu Tpasumtiesibam uz zemi: Gandriz visas
Kenijas mazo zemnieku kopienas vairums registréto dalibnieku ir
viriesi

Vardarbiba saistiba ar dzimumu

Dzimuma diskriminacijas un seksualas uzmaks$anas gadijumi
Kenijas lauksaimnieciba

Papildu izaicinajumi sektora neformala rakstura un neefektiva
mehanisma zinosanai par seksualas uzmaksanas gadijumiem dél.

Darba samaksas atskiribas atkariba no dzimuma (Gender Pay
Gap)

Negativa ietekme uz algam, izmantojot dzimumu lomu uztveri

Ar dzimumu saistitie riski téjas piegades kédé

Valsts Riska pakape Riska aspekts
1Kina Augs s > Vardarbiba pret sievietém
2 Srilanka > Dzimumu diskriminacija
> Vardarbiba pret sievietém
Loti augsts > Atalgojuma nevienlidziba
risks > Piekluve darba tirgum
3 Indija > Atalgojuma nevienlidziba
> Dzimumu diskriminacija
> Piekluve darba tirgum
4 Kenija > Piekluve darba tirgum
5 Vjetnama > Vardarbiba pret sievietém
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Ogu piegades kédes no Spanijas provinces Huelvas HRIA
rezultati attieciba uz dzimumu lidztiesibas jautajumu

Dzimumu diskriminacija

Dzimuma diskriminacijas un seksualas uzmaksanas gadijumi,
pasi viesstradniecu vida

Protokoli par "Vienlidzigu attieksmi un vienlidzigam iespéjam"
(35. pants) un "Seksualas un ar dzimumu saistitas uzmak3anas
novérsanai" (36. pants) lidz $im kopliguma netika istenoti.

Dzimumu atskiribas attieciba uz piekluvi darbam

Zinojumi par diskriminéjoSiem nosacijumiem pienemsanai darba
konkrétos darba iekarto$anas ligumos

Sektora strukturala atkariba no potenciali neaizsargatiem darba
néméjiem, pieméram, sievietém un cilvéekiem ar zemiem
ienakumiem kopuma, ka ari Tpasi migrantiem
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Ar dzimumu saistitie riski zemenu piegades kédé"

Riska
Valsts pakape Riska aspekti
1Brazilija jsts » Atalgojuma nevienlidziba
» Piekluve darba tirgum
2 Griekija » Piekluve darba tirgum
3 Italija » Atalgojuma nevienlidziba » Piekluve darba tirgum
4 Polija > Piekluve darba tirgum
5 Rumanija » Piekluve darba tirgum
6 Ungarija » Atalgojum nevienlidziba
7 Argentina Augst risks » Vardarbiba pret sievietém
A » Atalgojuma nevienlidziba
————  loti augsts
8 Maroka risks » Vardarbiba pret sievietém
» Atalgojuma nevienlidziba » Piekluve darba tirgum
» Dzimumu diskriminacija
9 Egipte Lotiaugsts  » Atalgojuma nevienlidziba > Piekluve darba tirgum
risks » Dzimumu diskriminacija
10 Indija > Piekluve darba tirgum

11 Paragvaja

Piekluve darba tirgum
Dzimumu diskriminacija

NI/
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Kakao zemniecu ienakumu situacijas stiprinasana ar WayToGo Sokoladi

Zemniecém ir galvenda nozime kakao piegades kédes un kakao
audzésanas kopienu ilgtspéjibas nodrosinasana.” Gana sievietes dod
lielu dalu no pievienotas vértibas kakao raza: Saskana ar oficialajiem
datiem ceturta dala kakao razotaju ir sievietes. Patiesie skaitli, iespéjams,
ir daudz lielaki. Vienlaikus saskana ar masu > risku analizi attieciba uz
dzimumu tas ir paklautas lielam riskam - Tpasi Gana un Kotdivuara.

Ar dzimumu saistitie riski kakao piegades kédé

Valsts Risk pakape Riska aspekti
1Gana » Vardarbiba pret sievietém
Loti augsts risks > Dzimumu driskiminacija

Atalgojuma nevienlidziba

2 Kotdivuara Atalgojuma nevienlidziba
Dzimumu diskriminacija
Vardarbiba pret sievietém
Piekluve darba tirgum

Papildus neapmaksatam apripes darbam, pieméram, savu bérnu
audzinasanai, tas katru dienu ilgas stundas strada, nesanemot atbilstoSus
ienakumus. Pieméram, kaiminvalsti Kotdivuara sievietes veido gandriz
70 procentus no kakao audzé$anas darbaspéka, bet sanem tikai aptuveni
21 procentu no gltajiem iendkumiem.’® Tomér sievietes ir atkarigas no

5 Oxfam: Women’s Rights in the Cocoa Sector. Examples of emerging good practice, 2016.

iendkumiem no kakao raZas. Bez tam
ekonomiski nelabvéliga
situacija, jo tam ir sliktakas izglitibas
iespéjas un mazaka iespé&ja ieglt zemi
mantojuma. Kopuma tas rada sliktaku
piekluvi kooperativiem. Rezultata tam ir
gratak izveidot savu uznémumu un lidz ar
to ari sagadat iztiku.”

sievietes ir

Par godigam un
eksistenci nodrosinosam
algam kakao audzésana

Ar Sokoladi WayToGo ka sava
zimola produktu uznémums
Lidl vélas veicinat augstakas
algas kakao audzésana. Kops
2021. gada visas valstis masu

sortimenta  ir WayToGo
Sokolades tafelites.
Sadarbojoties ar Fairtrade, /

16 Afrikas Attistibas banka: Economic Empowerment of African Women through Equitable Participation in Agricultural Value Chains, 2015.

7 Sidwind: Preisgestaltung in der Wertschopfungskette Kakao - Ursachen und Auswirkungen, 2018.

Més saskana ar masu
cilvéktiesibu stratégijas
treso pilaru veicinam
iztikas minimumu un
eksistenci nodrosinosus
ienakumus.
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NVO Rikolto un zemnieku kooperativu Kuapa Kokoo, uznémums Lidl
Gana par katru kakao tonnu, kas tiek izmantota WayToGo 3okoladei,
papildus Fairtrade prémijai maksa papildu prémiju. 57 nauda tiek
novirzita projektiem, kas papildus un ilgtspéjigi uzlabo ipasi ari mazo
zemnie¢u iendkumu situaciju. Tadé&jadi uznémums Lidl ir apnémies
nodrosinat iztikas minimumu un godigas algas kakao sektora. 2020. gada
jau 870 lauksaimnieki, no tiem 60 procenti virieSu un 40 procenti
sievie$u, vargja git labumu no dazadiem pasakumiem un veiksmigi
palielinat savus ienakumus.

Sievie$u situacijas uzlabosana ar WayToGo

No 2021. gada més papildinasim WayToGo koncepciju ar otru spécigu
pilaru, lai visas WayToGo aktivitatés Tpasi nemtu véra sievieSu un citu
neaizsargatu personu grupu spéjas un vajadzibas. Konkréti, ienakumu
dazadoSanas pasakumi ir japielago konkrétajai sievieSu situacijai.
Pieméram, nakotné sievietém bis prioritate pasakumos, kas atvieglo un
palielina piekluvi finanséjumam. Bez tam jaizmanto Fairtrade "dzimumu
modulis”, kas stiprina laulato paru kopigu lémumu pienemsanas
procesus vinu majsaimniecibas. Kopuma tiek analizéti un likvidéti $kérsli
lielakai sievieSu parstavibai un dalibai kooperativu limeni, pieméram,
nemot véra analfabétismu, veselibas jautdjumus vai ari pieredzi attieciba
uz ar dzimumu saistitu vardarbibu.

18 Statista: Ghana: Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf, 2021.

Ari kooperativs Kuapa Kokoo jau vairdk ka desmit gadus iesaistas
dazados projektos mérktiecigai sievieSu veicinasanai. Tas ietver,
pieméram, to ienakumu dazado3anu, t.i,, citu lauksaimniecibas produktu
audzésanu, lai nodro$inatu to iztiku. Seit Tpasi tika nemti véra sieviesu
ieteikumi, kas atspogulojas ar? lielaka sievieSu lidzdaliba Sobrid.
Pieméram, dalibniecém tika dota iespéja patstavigi razot un pardot
ziepes. Tam katra grupa sanéma materialus un starta kapitalu aptuveni
320 eiro vértiba, kas atbilst aptuveni divkar$ai ménesa algai Gana.” Tas
lava dalibniecém izmantot jaunus ienakumu avotus un ieglt zindmu
neatkaribu no mainigajiem ienakumiem no kakao audzésanas.
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Dzimumu lidztiesibas veicinasana ar godigas tirdzniecibas produktiem

sortimenta

Socialie aspekti, kas tiek nemti véra, izmantojot sertifikacijas sistémas,
cita starpa ietver ari nediskriminé$anu un dzimumu lidztiesibu. Ipasi
Godigas tirdzniecibas standarts ietver Sos aspektus daudzos savos
kritérijos.

Godiga tirdznieciba un dzimumu lidztiesiba

Uznémumiem, kas saskana ar Godigas tirdzniecibas standartu
sertificéti ka mazo zemnieku uznémumi (Small Scale Producers), ir
jaatbilst noteiktam prasibam, kas tiesi un netiesi vérstas uz dzimumu
lidztiesibu. Papildus Siem standartiem Fairtrade isteno dzimumu
stratégiju, lai meérktiecigi veicinatu dzimumu lidztiesibu. Nesen
veikts pétijums parada, ka dzimumu stratégija veicina lielaku
sievieSu lidzdalibu un vienlidzibu godigas tirdzniecibas
organizacijas.”

Jau daudzus gadus uznémuma Lidl sortimenta ir daudzi
produkti, kas sertificéti atbilstosi godigas tirdzniecibas praksei.
To vidl ir arf tadi produkti ka, pieméram, kakao, Sokolade, rozes un téja,
kuriem saskana ar masu > uz dzimumu attiecindmo risku analizi ir Tpasi
augsts dzimumu lidztiesibas risks.

9 Fairtrade: Factsheet Gender Studie, 2021.

Ieklaujot sortimenta Godigas tirdzniecibas produktus, més atbalstam
uznémumus nevienlidzigas attieksmes pret mazajiem zemniekiem un
stradniekiem célonu novér$ana. Konkréti standarts aicina nodro$inat
aizsardzibu pret seksualizétu vardarbibu, pamatstandartus pret
diskriminaciju, gratniec¢u un masu, kas baro bérnu ar krati, aizsardzibu un
sidzibu mehanismu izveidi, koncentréjoties uz sievietém. Bez tam
kooperativi, kam ir Fairtrade sertifikacija, ar Fairtrade prémiju sanem
finansialu iespé&ju risinat dzimumu lidztiesibas jautajumu ar konkrétiem
projektiem.

Saskana ar masu |
cilvéktiesibu stratégijas

treso pilaru més veicinam
godigu tirdzniecibu, kura |
nemta véra dzimumu |

lidztiesiba. T

Iepirkumu politika Dzimumu lidztiesiba piegades kédés « 16.12.2022

24



Ar dzimumu saistitie riski rozu piegades kédée

Valsts

1Etiopija

2 Uganda

3 Dienvidafrika

Riska pakape
Augsts risks un’
loti augsts risks

Riska aspekti

Piekluve darba tirgum

Dzimumu diskriminacija
Vardarbiba pret sievietém

Piekluve darba tirgum

Dzimumu diskriminacija
Vardarbiba pret sievietém

Dzimumu diskriminacija

Vardarbiba pret sievietém

4 Kostarika
5Gana

6 Indija

7 Indonézija

8 Kenija

9 Maroka

10 Mozambika
11 Papua-Jaung-

vineja
12 Zambija

13 Vjetnama
14 Meksika

Loti augsts risks

)

Atalgojuma nevienlidziba

Atalgojuma nevienlidziba
Dzimumu diskriminacija

Atalgojuma nevienlidziba
Dzimumu diskriminacija

Atalgojuma nevienlidziba
Dzimumu diskriminacija

Dzimumu diskriminacija
Vardarbiba pret sievietém

Atalgojuma nevienlidziba

Dzimumu diskriminacija

Dzimumu diskriminacija
Vardarbiba pret sievietém

Dzimumu diskriminacija
Vardarbiba pret sievietém

Vardarbiba pret sievietém

Atalgojuma nevienlidziba
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Ar ACT augstakas algas tekstilniecém

Algas tekstila sektora ir loti Més saskana ar masu
zemas. Biezi vien tas nenodrosina cilvéktiestbu stratégijas
ienakumus iztikai.® Tas jo Tpasi treso pilaru veicinam iztikas
skar sievietes, ta ki tas veido minimumu un eksistenci
aptuveni 85 procentus no nodro$ino8us ienakumus.

tekstilrapnicu darbaspéka.? Par
to pasu darbu tas biezi vien
sanem mazaku algu neka to kolégi viriesi.22

Tekstilizstradajumiem uznémuma Lidl piedavataja sortimenta ir svariga
loma. Masu darfjumu partneri ievérojamu dalu tekstilizstradajumu
sortimenta ieglst no BangladeSas, Kambodzas un Mjanmas, skat.
\Nepartikas piegadataju sarakstuL Sajas valstis likumos noteiktas

minimalas algas pa dalai ir loti zemas. Lidz ar to uznémumam Lidl ka
vienam no lielakajiem mazumtirgotajiem tekstilizstradajumu nozaré ir
liela atbildiba par iztikas minimuma nodrosinasanu razotajvalstis un
tadéjadi jo Tpasi sievieSu ienakumu situacijas uzlabosanu.

20 \/acijas Attistibas politikas institats: Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Losungsbeitrage der deutschen Entwicklungszusammenarbeit, 2019.

2 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums, 2018.

22 Vacijas Attistibas politikas institats: Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Losungsbeitrage der deutschen Entwicklungszusammenarbeit, 2019.

Koment&ja [DHZ3]: Please insert the link to our homepage
where List of Non-Food suppliers can be found
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Saja konteksta uznémums Lidl 2019. gada pievienojas iniciativai Action
Collaboration Transformation (ACT). Prasibas, kas izriet no masu dalibas
ACT, més ieviesisim lidz 2021. gada beigam.

Saja sakara més $obrid izstradajam savu isteno$anas stratégiju iniciativas
galvenajam mérkim: atbildigai iepirkumu praksei.

Pie tam cita starpa iet runa par to, lai kopigi ar masu piegadatajiem
izveidotu  mehanismus, lai nodro§inatu  pakapenisku  algu
paaugstinasanu tekstilizstradajumu razo$ana. Tada veida més sniedzam
tieSu ieguldijumu sievieSu iendkumu situacijas  uzlaboS$ana
tekstilizstradadjumu piegades kédé. Turklat més piedalamies 3kiréjtiesas
procesa, kas ir pieejams darba tiesibu parkapumu gadijumiem ACT
dalibnieku piegades kédés.

ACT un dzimumu lidztiesiba

ACT ir noligums starp globaliem zimoliem, tirgotajiem, arodbiedribam
un valdibam, lai nodrosinatu iztikas minimumu apgérbu, tekstila un
apavu rapniecibas uznémumos. Pievienojoties, més apnémamies
veicinat nozares méroga nacionalo kolektivo ligumu ievieSanu

razotajvalstis.
C Action
Tansiommato
Transformation
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Daliba Ethical Trade iniciativa: Dzimumu lidztiesibas stiprinasana tirdznieciba

Uznémums Lidl 2021. gada pievienojas daudzu ieintereséto pusu
iniciativai Ethical Trading Initiative (ETI).

Ethical Trade iniciativa un dzimumu lidztiesiba

ETI misija ir izmantot uznémumu, arodbiedribu un NVO kopigas
stipras puses, lai veicinatu viziju par pasauli, kura darba tiesibas nak
par labu visiem darbiniekiem, kuras ievéro uznéméji un aizsarga
valsts. Pie tam ETI orientéjas uz dazadu dalibnieku sadarbibu, lai
noteiktu risinagjumus sistematiskam problémam.

Ethical
Trading I
Initiative

Savas dzimumu lidztiesibas
stratégijas ietvaros ETI isteno viziju
par vienlidzigu tiesibu, brivibu,
piekluves un prieksrocibu istenosanu
iesaistito uznémumu piegades kédés.
Saja  nolika iniciativa palielina
izpratni par dzimumu lidztiesibas
jautajumu un atbalsta lielaku sievieSu
lidzdalibu piegades kédés.

Saskana ar masu

cilvektiesibu stratégijas
ceturto pilaru més aktivi

virzam izmainas, lai
stiprinatu dzimumu

lidztiesibu arpus masu pasu

piegades kédém.

w.
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Sievietes dod nozimigu ieguldijumu pasaules kafijas razo$ana: 20 lidz 30
procentus kafijas audzétavu vada sievietes. Bez tam atkariba no regiona
lidz 70 procentiem darba kafijas audzétavas veic stradnieces.? Pie tam
sievietes biezi vien pelna mazak neka vinu kolégi viriesi. Stipri svarstigo
kafijas cenu dé| zemnie€u ienakumi ir vél vairak samazinati. Turklat
kafijas audzétajas biezi vien ir strukturali nelabvéliga situacija, pieméram,
attieciba uz piekluvi zemei, kooperativiem vai aizdevumiem. To, ka riski
sievietém kafijas audzésana ir augsti, apstiprina arf masu > risku analize.

Sos riskus uzpémums Lidl risina
projekta Gvatemala, aptuveni 50
kilometru
Gvatemalas pilsétas. Kopa ar
organizacijam UTZ un CARE més
tur kopuma atbalstijam 111 kafijas
kooperativa "Agricola Integral
Acatenango” sievietes. Konkréti,

Saskana ar masu
cilvéktiesibu stratégijas
ceturto pilaru més aktivi
virzam izmainas, lai
stiprinatu dzimumu
lidztiesibu arpus masu pasu
piegades kédém.

attaluma no

mérkis bija apmacit kafijas
audzetajas ilgtspéjigas
audzésanas un parstrades

metodés. Tada veida sievietes ieguva iespéju ilgtermina gt
lielakus ienakumus par kvalitativaku kafiju, un iegatas
zinasanas nodot nakamajam paaudzém. Projekts ilga lidz 2020. gada
beigam. Sodien 95 procentiem projekta sievie$u vaditajam kafijas

2 International Coffee Organization: Gender Equality in the Coffee Sector, 2018.
24Stdwind: Auf ein Tasschen. Die Wertschopfungskette von Kaffee, 2020.

audzétavam ir sistémas, kas nodrosina labaku lauksaimniecibas praksi un
pielagosanos klimata parmainam. Dalibnieces projekta rezultata ieguva
lielakas [émumu pienems$anas tiesibas un lielaku kontroli par resursiem
savas audzétavas un savas majas.

Bez tam uznémums Lidl un Fairtrade ar jaunu projektu tiesi veicina mazo
saimniecibu, demokratisko struktiru stiprinaSanu un dzimumu
lidztiesibas stiprinasanu se$os kafijas kooperativos Caranavi, Bolivija. Ar
pasakumiem ir tiesi jasasniedz aptuveni 300 mazo zemnieku un vél 90
cilvéku apkartné.

Projektu lidzdalibas procesa planoja un sagatavoja pasi kooperativi ar
Fairtrade razotaju tikla palidzibu Bolivija un Latinamerika, lai uzlabotu
savus vadibas procesus, vairak iesaistitu jaunieSus un veicinatu
pielagosanas klimata parmainam planu ievieSanu. Turklat ar seSiem
projekta iesaistitajlem kooperativiem tika veikta kopiga dzimumu
lidztiesibas analize, kura cita starpa tika aplakots uzdevumu sadalijums
gimené, vadosa loma un lidzdaliba sabiedriba. Tika detalizéti analizéti
nevienlidzibas céloni un izstradatas alternativas labakai sievieSu
ieklauSanai. Pie tam cita starpa ir svarigi, lai kooperativu statltos un
planoSanas dokumentos labak tiktu nemta véra sievieSu lidzdaliba
[emumu pienemsana, lai dzimumu lidztiesibas veicinasanu atbalstitu viss
kooperativs. Turklat sievietes piedalas vadibas apmacibu kursos, lai
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nodrosinatu

kooperativos.

lielaku

Ar dzimumu saistitie riski kafijas piegades kédé

lidzdalibu un wuzlabotu dzimumu lidztiesibu

Riska
Valsts pakape Riska aspekts
1Argentina Augsts » Vardarbiba pret sievietém
2 Peru i » Vardarbiba pret sievietém
3 Salvadora Loti > Piekluve darba tirgum
4 Gvatemala ?;E:‘S » Atalgojuma nevienlidziba > Piekluve darba tirgum

5 Gviana

6 Hondurasa

7 Kolumbija

8 Nikaragva

9 Paragvaja

10 Surinama

11Venecuéla

Dzimumu diskriminacija

Atalgojuma nevienlidziba
Dzimumu diskriminacija

Piekluve darba tirgum

Atalgojuma nevienlidziba

Atalgojuma nevienlidziba

> Piekluve darba tirgum

Dzimumu diskriminacija

Dzimumu diskriminacija

Atalgojuma nevienlidziba

Dzimumu diskriminacija

> Piek|luve darba tirgum
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Daliba Pasaules Bananu foruma: Nostaja par labakam algam un piekluvi

darbam bananu sektora

Bananu audzé$anu tradicionali veic virieSi. SievieSu darbs biezi vien
aprobeZojas tikai ar auglu iesaino$anu. Sis dzimumu lomu iedaljjums
ietekmé gan sievieSu piekluvi darbam, gan vienlaikus ir galvenais faktors,
kas nosaka nozares méroga atskiribas atalgojuma starp dzimumiem. Ta
sievietes bananu sektora pastavigi pelna mazak neka to kolégi viriesi. Lai
risinatu Sos izaicindjumus, uznémums Lidl jau 2016. gada ka pirmais
zemo cenu veikals pievienojas daudzu ieintereséto pusu iniciativai
Pasaules Bananu forums.

Pasaules Bananu forums un dzimumu lidztiesiba

Pasaules Bananu forums sava darba grupa dzimumu lidztiesibas
jautajumos skaidri iestajas par to, lai veidotu labaku izpratni par
dzimumu lidztiesibas trikuma céloniem globalaja bananu piegades
kédé un palielinatu sievieSu lidzdalibu lémumu
pienemsanas procesos.

Saskana ar masu
cilvéktiesibu stratégijas
ceturto pilaru més aktivi
virzam izmainas, lai
stiprinatu dzimumu
lidztiesibu arpus masu pasu
piegades kédéem.
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Iniciativas Cotton made in Africa partneri: Sieviesu atbalstisana
audzétajvalstis, iegadajoties sertificétus tekstilizstradajumus

Tekstilripnieciba biezi ir uzmanibas centra kritisko socialo un ekologisko
razoSanas apstaklu dél. Seviski kokvilnas audzéSana ir saistita ar
augstiem riskiem.2s Afrika, kas ir tre$a lielaka kokvilnas eksportétaja
pasaulé, aptuveni 20 miljoni cilvéku dzivo no kokvilnas audzésanas.?®
Vairak ka 50 procentus darba kokvilnas laukos veic sievietes. Par to tas
sanem lidz pat trisdesmit procentiem mazaku atalgojumu neka to kolégi
virie$i un papildus veic neapmaksatus majsaimniecibas darbus. Turklat
tas nelabvéligi ietekmé strukttras, kas dod privilégijas virieSiem un
tadéjadi ierobezo piekluvi kreditiem, zemeiun razotaju organizacijam.?

Pie tam pétijumi liecina, ka sievietes ir tikpat veiksmigas, ja ir vienadi
priek8nosacijumi, un turklat vairak no saviem ienakumiem iegulda savu
bérnu izglitiba un veseliba. Tadéjadi, atbalstot sievietes, vienlaikus tiek
uzlaboti dzives apstakli uz vietas. Seit paradas ari iniciativa Cotton Made
in Africa (CmiA), kurai uznémums Lidl pievienojas 2020. gada.
Partneribas ietvaros més ne tikai nodrosinam ilgtspéjigas Afrikas
kokvilnas iegadi, bet ari atbalstam iniciativu, lai sniegtu lielakas iespé&jas
sievietém Afrikas kokvilnas audzé$ana. Iesaistidanas ir paredzéta
ilgtermina un nakamajos gados tiks paplasinata.

Saskana ar masu

cilvektiesibu stratégijas
ceturto pilaru més aktivi
virzam izmainas, lai
stiprinatu dzimumu
lidztiesibu arpus masu
pasu piegades kédém.

o)

25 Vacijas Attistibas politikas institats: Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Losungsbeitrage der deutschen Entwicklungszusammenarbeit, 2019.
26 BMZ: Baumwollanbau - auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit, Hohere Einkommen fiir Kleinbauernfamilien durch nachhaltigen Anbau, 2019.

2 Stdwind: Afrikas weiBes Gold - Frauenarbeit im Baumwollanbau, 2014.
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Cotton made in Africa un dzimumu lidztiesiba

CmiA ir viens no pasaulé vado$ajiem ilgtspéjigi razotas kokvilnas
standartiem.2  Galvenais jautdjums pie tam ir sievieSu
nediskriminésana un to iespéju palielinasana, kam standarts nosaka
konkrétas prasibas. Pieméram, CmiA sertificétiem kokvilnas
kooperativiem standarts pieprasa no dzimuma neatkarigu samaksu,
ka ari masu aizsardzibu, pieskirot bérna kop$anas atvalindjumu un
iesp&ju atgriezties uznémuma. CmiA ari parsniedz standarta
prasibas lielakai dzimumu lidztiesibai kokvilnas audzé$ana. Tas
ietver, pieméram, zina$anu snieg$anu par ar dzimumu saistitiem
jautajumiem kokvilnas audzésanas kopienas. Pie tam CmiA pielago
apmacibu kursus par ilgtspéjigu kokvilnas audzésanu sievie$u
dalibniec¢u vajadzibam, lai stiprinatu to lomu, ka ari
likvidétu aizspriedumus.

COTTON
AFRICA

28 Cotton made in Africa: Position paper on Gender Equality, 2021.

Fe
E

rs -

Iepirkumu politika Dzimumu lidztiesiba piegades kédés « 16.12.2022 33



Ar dzimumu lidztiesibu saistitu siidzibu mehanismu izveido$ana piegades

kédeés.

Butisks elements cilvéktiesibu parkapumu atklasanai, apturésanai un
novérsanai ir piekluve efektivam sadzibu mehanismam (SM). Parkapumi
ietver arl diskriminacijas vai vardarbibas dzimuma dél gadijumus.

Lai nodro$inatu to efektivitati, saskana ar ANO 31. pamatprincipu
arpustiesas sidzibu mehanismiem (SM) jaatbilst $adiem kritérijiem:
gan valsts, gan nevalstiskajiem SM jabat legitimiem, pieejamiem,
paredzamiem, vienlidzigiem, parredzamiem, juridiski atbilsto$iem,
nepartrauktas macisanas avotam un balstitiem uz iesaisti$anos un
dialogu.

Més uznémuma Lidl apzinamies: Stdzibu mehanisms var bat efektivs
tikai tad, ja nodarbinatajiem piegades kédés ir piekluve tam. Tacu biezi
vien tam ir virkne $kérslu, ka, pieméram, viesstradnieku gadijuma vietéjas
valodas zinasanu trikums vai bailes no atriebibas. Sievietém Sie $kérsli
dazkart ir pat augstaki neka virieSiem. Ta, pieméram, tiem, kas izskata
sQdzibas, biezi trikst jutiguma attieciba uz stdzibam saistiba ar
dzimumu. Tas mazina uzticibu $adiem mehanismiem. Turklat sievietém
biezi vien ir sliktaka piekluve digitalajam tehnologijam, un tas
neapmaksata apriupes darba dél ir ierobezoti mobilas.

Uznémums Lidl ir izvirzijis sev mérki nodro$inat, lai visiem darbiniekiem
augsta riska piegades kédés batu piekluve efektivam sadzibu

29 Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh: About, 2021.

mehanismam. Pie tam meés pievérSam uzmanibu tam, lai stdzibu
mehanismi batu veidoti jutigi attieciba pret dzimumu. 2021. gada més
saksim nodrosinat piekluvi efektiviem stdzibu mehanismiem tris riska
piegades kédés.

Iegata pieredze palidzés mums to parnest uz citam piegades kédém. Pie
tam meés vélamies nodrosinat, lai batu dazadi stdzibu kanali un lai
mehanismi batu viegli pieejami un
uzticami.

Saskana ar masu
cilvéktiesibu stratégijas
pirmo pilaru més
nosakam ar dzimumu
saistitos riskus masu
piegades kédés. Otraja
pilara més stradajam pie

Bez tam nepartikas joma més jau
straddjam kopa ar tadam iniciativam ka
ACT vai SDO programmu Better Work.
Better Work programma isteno savu
"Dzimumu Stratégiju" un aktivi iestajas
par dzimumu lidztiesibu. No ta labumu
g.ust a_n daudzas tekstll_rupmcas, kE}S 3, lai nodroginatu SDO
piedalas programma. Turklat standartus.

uznémums Lidl aktivi darbojas ka

pirmas Banglade3as vienoSanas darba w
grupas dalibnieks. Bangladesas

vieno8anas par ugunsdrosibu tika dibinata 2013. gada un Sobrid ka 3.
vieno3anas veicina tekstilripnicas nodarbinato tiesibas un drosibu.?®
Darba grupas mérkis bija izstradat piemérotu sadzibu mehanismu
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tekstilripniecibas darbiniekiem Banglade$a. Pamatojoties uz to,
mehanisms tika pielagots t3, lai varétu skaidri registrét ari sadzibas par
gritnie¢u darba apstakliem, ka arm ar dzimumu saistitiem vardarbibas
gadijumiem. Tika pievérsta uzmaniba tam, lai nemtu véra iespéjamos ar
dzimumu saistitos $kér$lus, piemé&ram, anonimi registréjot sidzibas.*®

30 Starptautisko Darba tiesibu forums: Calling for Remedy, The Bangladesh Accord complaint mechanism has saved lives and stopped retaliation across hundreds of factories, 2019.
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Lidzvértigu iespéju nodrosinasanas principi sievietém - starptautisks paraugs

Lai paustu savu apnemsanos veicinat sievieSu atbalstu ari starptautiska
méroga, uznémums Lidl Latvija ir parakstijis ANO Lidzvértigu iespéju
nodrosinasanas principus sievietém (WEP). WEP ir ANO sievie$u un ANO
Globala liguma kopiga iniciativa. Ta ir pirma iniciativa pasaulé, kas
mérktiecigi pievérSas jautajumam par sievieSu veicinaSanu un
stiprinaSanu piegades kédés un uznémumos. Ta ir vérsta uz
uznéméjdarbibu un ietver septinus principus sievie$u stiprinasanai
uznémumos (vairdk informacijas par principiem atrodams masu E
Nostajas par rapibas piendkumu dokumenta). Pievienojoties ANO

ANO Lidzvértigu iespé&ju nodrosinasanas principi sievietém
(WEP)

1. Lidztiesibai draudzigas vadibas kulttras izveide.

2.  Godiga attieksme pret visam sievietém un virieSiem darba
dzivé - cilvéktiesibu un nediskriminé$anas ievéroSana un
veicinasana.

iniciativai "Lidzvertigu iespéju nodrosinasanas principi sievietém", més
satam signalu, ka vélamies stiprinat sievieSu un transseksualu personu
lomu. 7 iepirkumu politika attiecba uz dzimumu lidztiesibu sniedz
informaciju par to, k& més planojam
istenot WEP. Tas jetver sieviesu tiesibu
parkapumu novér$anu un mazinasanu
globalajas vertibu radiSanas kédeés. Bez
tam més vélamies ari aktivi stradat, lai
panaktu fundamentalu parveidi, lai
istenotu sieviesu tiesibas.

Saskana ar masu
cilvéktiesibu
stratégijas ceturto
pilaru més aktivi
virzam izmainas, lai
stiprinatu dzimumu

lidztiesibu arpus

musu pasu pieg
kedém.

nodrosinasana.

4. Sijevie$u izglitibas, apmacibas un profesionalas izaugsmes
veicinasana.

5. Sievie$u uznéméjdarbibas veicinasana, to lomas stiprinasana
sagades tirgd, to cienas respektésana visos marketinga pasakumos.

6. Lidztiesibas veicina$ana ar kopienas iniciativam un lobé&sanu.

7. VirieSu un sievieSu lidztiesibas progresa mérisana un zino$ana
par to.

[

Komentéja [DHi4]: Please insert the link to Due Dilligance
purchasing policy
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Viesstradnieks

Action Collaboration
Transformation (ACT)

SDO apraksta viesstradniekus ka arzemniekus, kurus uznemosa
valsts uznem konkrétam mérkim, lai veiktu saimniecisku darbibu, par
kuru tie uznemosaja valsti sanem atlidzibu. To uzturésanas ilgums
parasti it ierobeZots tapat ka vinu veiktais darbs. Saja kategorija
ietilpst ari vinu gimenes locekli, ja arl tie tiek uznemti.
Valstu robezu $kérsosana, lai stradatu, saskana ar SDO ir viens no
svarigakajiem starptautiskas migracijas motiviem, neatkarigi no ta,
vai tas ir saistits ar ekonomisko nevienlidzibu, darba meklé&jumiem
vai abiem.?!

ACT ir pirmais globalais noligums, kura mérkis ir vienotu tarifu ligumi
tekstilrapniecibai razotajvalstis. Saja konteksta panaktas algas tiek
atbalstitas ar iesaistito uznémumu atbildigu iepirkumu praksi, ka ari
saistibam attieciba uz atbalstitajiem iepirkumu apjomiem. Turklat
ACT irizveidojis mehanismu, ar kura palidzibu var novértét iniciativas
ietekmi. Pie tam tekstilizstradajumu razotaji un darbinieku parstavji
veérté, vai faktiski var tikt ieviestas lielakas algas. ACT fokusa valstis
Sobrid ir KambodZza, Mjanma, Banglade$a un Turcija. Nakotné
iniciativa tiks attiecinata ari uz citam valstim.

31 SDO: Global estimates on migrant workers, 2015.
32 ANO Cilvéktiesibas: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.

Suadzibu mehanisms (SM)

Ricibas kodekss

Cotton made in Africa
(cmiA)

Sadzibu mehanisms ir procedara, kas

atseviskam personam vai grupam lauj

iespé&jamas nelabvéligas ietekmes gadijuma studzéties ar uznémuma
starpniecibu, lai

lai ta tiktu novérsta. Valstis un uznémumi saskana ar

Apvienoto Naciju Organizacijas uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipiem32ir aicinati skartajam personam nodro$inat piekluvi
efektiviem stdzibu mehanismiem. Uznémumiem tas nozimé
izveidot operativus sadzibu mehanismus

vai veicinat tos pie piegadatajiem vai darfjumu partneriem, kas ir
pieejami iespéjamajam skartajam personam uznémuma un

arpus uznémuma.

UNGP definé astonus efektivitates kritérijus, kuriem jaatbilst
cilvéktiesibu sadzibu mehanismiem. Saskana ar to sadzibu
mehanisms ir efektivs, ja tas ir legitims, pieejams, paredzams,
lidzsvarots, parredzams, saderigs ar tiesibam un orientéts uz dialogu
un ir nepartrauktas macidanas avots.

Ricibas kodekss tiek saukts ari par Uzvedibas kodeksu. Taja ir
aprakstits vadliniju un/vai noteikumu kopums, ko uznémumi nosaka
sev  pa$ibrivpratigu saistibu ietvaros. Formulétie uzvedibas
noradijumi kalpo ka (pamata) ricibas orientieris darbiniekiem, lai
veicinatu vélamo ricibu vai izvairitos no nevélamam darbibam.
Noteikumu kopums tému zina var bat loti plass, sakot no korupcijas
un saskarsmes ar klientiem lidz darba laika reguléjumam.

Cotton made in Africa, Aid by Trade fonda iniciativa, ir viens no
pasaulé vadosajiem ilgtspéjigi razotas kokvilnas standartiem. Tas
mérkis ir palidzét Afrikas mazajiem zemniekiem uzlabot dzives un
darba apstaklus un veicinat vides aizsardzibu, palidzot tiem ar
tirdzniecibu, nevis ziedojumiem.

Iepirkumu politika Dzimumu lidztiesiba piegades kédés ¢ 16.12.2022

38


https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/freiwillige-selbstbindung-51559

Ethical Trade iniciativa
(ETI)

Gender-Pay-Gap

Human Rights Impact
Assessments (HRIA)

SDO Better Work
programma

Starptautiska Darba
organizacija

Ethical Trading iniciativa (ETI) ir uzpémumu, arodbiedribu un
nevalstisko organizaciju apvieniba, kas iestajas par darbinieku
tiesibu ievéro$anu visa pasaulé. Tas vizija ir pasaule, kura visi
darbinieki ir brivi no ekspluatacijas un diskriminacijas un bauda tadas
pamattiesibas ka briviba, drosiba un taisnigums.

Gender-Pay-Gap ir darba samaksas atskirflbu dzimumu vida
indikators. Tas norada virieSu un sievie$u vidéjas bruto izpelnas
procentualo atskiribu.

Human Rights Impact Assessment (HRIA) apraksta seku novértéjumu
cilvéktiesibam ka procesam sistematiskai noteik$anai, prognozésanai
un reakcijai uz potencidlo uzpémuma, valdibas politikas vai
tirdzniecibas noliguma ietekmi uz cilvéktiesibam.

Better Work ir Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) un Starptautiskas finansu korporacijas (IFC), kas
ir Pasaules Bankas grupas locekle, programma, kuras mérkis ir
veicinat darba apstaklu uzlabosanu un darba néméju tiesibu
ievéro$anu visos apgérbu rapniecibas limenos. Sobrid programma
piedalas 1700 rapnicas ar vairak ka 2,4 miljoniem nodarbinato
devinas valstis. Papildus konsultacijam tekstilizstradajumu
razotajiem Better Work sadarbojas ari ar valdibam un tekstila
uznémumiem, lai uzsaktu uzlabojumus ari 3eit.

Starptautiska Darba Organizacija (SDO) ir vecaka specializéta ANO
agentara, kuras galvena mitne atrodas Zenéva. Ta ir atbildiga par
saistoSu starptautisko darba un socidlo standartu izstradi,
formulé$anu un istenosanu. SDO galvenie mérki ir cilvéka cieniga
darba, socialas drosibas veicinasana un sociala dialoga stiprinasana.

ANO Lidzvértigu iespéju
nodrosinasanas principi
sievietém (WEP)

Lidzvertigu iesp&ju nodrosinasanas principi sievietém (WEP) ir
principu kopums, kas sniedz noradijumus uznémumiem, lai veicinatu
dzimumu lidztiesibu un sievieSu iespéju palielinasanu darba vieta,
tirgQ un sabiedriba. ANO Global Compact un ANO Women dibinatie
WEP ir balstiti uz starptautiskajiem darba un cilvéktiesibu
standartiem, un to pamata ir atzina, ka uznémumi ir ieintereséti
dzimumu lidztiesiba un sievieSu lomas stiprinasana un ir atbildigi par
to.
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Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh:
About

https://bangladeshaccord.org/about
(Uz: 2018.)

Afrikas Attistibas banka:.
Economic Empowerment of African Women through Equitable
Participation in Agricultural Value Chains

https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/Economic_Empowerme

nt_of_African_Women_through_Equitable_Participation_in___Agricultural_Value_Chains.pdf (Uz:

08.2015.)

BMZ (Federala ekonomiskas sadarbibas un attistibas ministrija):
Baumwollanbau - auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit, Hohere
Einkommen fiir Kleinbauernfamilien durch nachhaltigen Anbau

https://www.giz.de/de/downloads/200113_FS_Baumwollanbau_D.pdf
(Uz: 11.2019.)

Business for Social Responsibility:
Building Effective Women's Economic Empowerment Strategies.
Sector-Specific Opportunities and the Case for Collaboration

https://www.bsr.org/reports/BSR_ICRW_Building_Effective_Womens_Economic_Empowerment

Strategies.pdf
(Uz: 01.2016.)

Cotton made in Africa:
Position paper on Gender Equality
https://cottonmadeinafrica.org/wp-

content/uploads/CmiA_Position_Paper_on_Gender_Equality.pdf
(Uz: 03.2021.)

Vacijas Attistibas politikas institats:

Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen
Textilwirtschaft. Losungsbeitrige der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit

https://www.die-gdi.de/uploads/media/DIE_Publikation_Textilwirtschaft 2019.pdf
(Uz: 2019.)

Fairtrade Deutschland:
Fairtrade und Geschlechtergerechtigkeit. Fact Sheet
https://www.fairtrade-

deutschland.de/fileadmin/DE/mediathek/pdf/fairtrade_factsheet_geschlechtergerechtigkeit.pdf
(Uz: 06.2019.)

Fairtrade Deutschland:
Geschlechtergerechtigkeit. Fairtrade férdert die Gleichstellung von Frauen
und Médnnern

https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-
fairtrade/arbeitsschwerpunkte/geschlechtergerechtigkeit
(Uz: 2020.)

FAO (Apvienoto Naciju Organizacijas partikas un lauksaimniecibas
organizacija):
The state of Food and Agriculture, 2011.

http://www.fao.org/3/i2050e/i2050e.pdf
(Uz: 2011.)
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https://www.die-gdi.de/uploads/media/DIE_Publikation_Textilwirtschaft_2019.pdf

Greenpeace:
Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des
Modekonsums

https://greenpeace.at/assets/uploads/publications/presse/GP%20Report%20Fashion%20RZ%20s

ingles.pdf
(Uz: 08.2018.)
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https://greenpeace.at/assets/uploads/publications/presse/GP%20Report%20Fashion%20RZ%20singles.pdf
https://greenpeace.at/assets/uploads/publications/presse/GP%20Report%20Fashion%20RZ%20singles.pdf

SDO (Starptautiska Darba organizacija)

Global estimates on migrant workers
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wems_436343.pdf

(Uz: 2015.)

International Coffee Organization:

Gender Equality in the Coffee Sector
https://www.ico.org/documents/cy2017-18 /icc-122-11e-gender-equality.pdf
(Uz: 09.2018.)

Starptautisko Darba tiesibu forums:
Calling for Remedy, The Bangladesh Accord complaint mechanism

has saved lives and stopped retaliation across hundreds of factories
https://www.ico.org/documents/cy2017-18/icc-122-11e-gender-equality.pdf
(Uz: 05.2019.)

Oxfam:

Im Schatten der Profite. Wie die systematische Abwertung von
Hausarbeit, Pflege und Fiirsorge Ungleichheit schafft und vertieft,
2020.
https://www.oxfam.de/system/files/2020_oxfam_ungleichheit_studie_deutsch_schatten-der-

profite.pdf
(Uz: 01.2020.)

Oxfam:
Women's Rights in the Cocoa Sector. Examples of emerging good
practice

https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/file_attachments/dp-womens-rights-cocoa-sector-good-

practice-100316-en.pdf
(Uz: 03.2016.)

Fonds Rosa-Luxemburg:
Geschlechtergerechtigkeit in globalen Lieferketten. Forderungen an
Politik & Unternehmen
https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/Geschlechtergerechtigk

eit_in_globalen_Lieferketten.pdf
(Uz: 07.2021.)

Statista:
Statista: Ghana: Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/368376/umfrage/bruttoinlandsprodukt-bip-pro-
kopf-in-ghana/
(Uz: 2021.)

Stdwind:

Afrikas weiBBes Gold - Frauenarbeit im Baumwollanbau,
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2014/2014-
17%20FS%20Afrikas%20weisses%20Gold%20%E2%80%93%20Frauenarbeit%20im%20Baumwollanb
au.pdf

(Uz: 09.2014.)

Stdwind:

Auf ein Tasschen. Die Wertschopfungskette von Kaffee
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2020/2020-
01%20Studie%20Auf%20ein%20T%C3%A4scchen%20Die%20Wertsch%C3%B6pfungskette%20von%

20Kaffee.pdf
(Uz: 01.2020.)

Stdwind:
Preisgestaltung in der Wertschépfungskette Kakao - Ursachen und
Auswirkungen

https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2018/2018-
01%20Preisgestaltung%20in%20der%20Wertschoepfungskette%20Kakao_Ursachen%20und%20Au

swirkungen.pdf
(Uz: 01.2018.)
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ANO Cilvéktiesibas:

Guiding Principles on Business and Human Rights
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
(Uz: 2011.)

UN Women:

Wirtschaftliche Stiarkung von Frauen
https://www.unwomen.de/informieren/verbesserung-der-oekonomischen-situation-von-

frauen.html
(Uz: 04.2020.)

Pasaules Ekonomikas forums:
Global Gender Gap Report 2020

https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
(Uz:16.12.2019.)
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